Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

30/10/2018

ESCLARECIMENTOS

CHAMANTO PUBLICO N°.18/18

Selecdo de Organizacdo Social para firmar contrato de gestdo, tendo por objeto a administracao,
gerenciamento e operacionalizacdo das atividades do Hospital Universitario de Taubaté/UPA Infantil
e atividades correlatas de conservacdo e manutencao de préprios publicos permissionados.

Referente aos Questionamentos das OSCs, temos a esclarecer

Pergunta 1: Solicitamos esclarecemos a que se refere Manutencao de Proprios Publicos Permissionados?
Resposta 1: Informamos que no inicio das atividades do Contrato de Gestdo, a Municipalidade dara a
permissao de uso dos bens méveis e imodveis existentes no Hospital Universitario de Taubaté/UPA Infantil,
que sao os “Préprios Publicos Permissionados”.

Pergunta 2: A visita técnica realizada anterior a nova publicacdo sera valida para a nova publicacdo do
Edital?
Resposta 2: Vimos informar que serdo aceitos 0os termos de visita técnica realizados anteriormente a

republicacado, haja vista que a situacgédo fatica do objeto da licitagcdo se mantém o mesmo.

Pergunta 3 - Deverd apresentar qualificacdes, e/ou certificacdes de especializacdo, e/ou experiéncia
comprovada, na area de gestdo hospitalar, dos membros dos niveis de direcdo e gerenciamento no
momento da indicacdo. Neste ponto o Edital refere a profissionais que atuam na Organizacdo Social ou 0s
gue serdo contratados? Caso sejam 0s que serdo contratados, solicitamos esclarecimentos se cabe a
solicitacdo haja vista que as contratagdes s6 ocorrerdo apos divulgacdo do vencedor do processo.

Resposta 3 S&o os profissionais que pertencem a Entidade e que serdo designados para compor a

estrutura diretiva que sera alocada na Unidade quando da execuc¢édo do contrato de gestédo

Pergunta 4: Referente ao item 13 A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelo quadro atual de
pessoal para execucdo do objeto deste Contrato de Gestédo, relativos aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, com excecdo das demandas judiciais trabalhistas e civis
anteriores ao inicio da vigéncia do Contrato de Gestdo, excluindo também, os encargos previdenciarios,
sociais e fiscais anteriores a execucédo do futuro.Solicitamos esclarecimentos ao que segue:Se a absorcao
dos profissionais, que se dara na forma do artigo 10 e 448 da CLT, sera subsidiada pela administracéo
publica direta, quanto a eventuais parcelas ndo quitadas pelo antigo empregador, tais como férias, 13°

salario, multa de 40% do FGTS, dentre outras?
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Resposta 4 Eventuais parcelas ndo adimplidas antes do inicio das atividades da Entidade vencedora serdo
de responsabilidade da atual gestora, sendo que a nova Gestora ficar4 responsavel pelos encargos

decorrente de sua gestao.

PERGUNTA 5: Se as parcelas previdenciarias, fiscais, FGTS dos profissionais absorvidos encontram-se
regulares pelo antigo empregador?
Resposta 5: Como dito acima, a nova Gestora se responsabilizara pelos encargos gerados a partir do inicio

de sua gestao.

PERGUNTA 6: Se as férias, 13° salario, horas extras foram quitadas pelo antigo empregador no tempo do
contrato de trabalho?
Resposta 6: Repise-se, a nova Gestora se responsabilizara pelos encargos gerados a partir do inicio de

sua gestéo.

PERGUNTA 7: Referente ao repasse de dezembro/18 no valor de R$ 5.487.388,67 este deve ser
considerado limite para repasse apenas deste més, este valor deve ser apresentado em cronograma de
custeio?

Resposta 7: Sim, decorre da estimativa de atendimento iniciado a partir do dia 05 de dezembro, ou seja,

referente a 25 dias do ano de 2018, devendo ser incluido na proposta de trabalho da Entidade.

PERGUNTA 8: Considerando que a diferenca impacta diretamente no plano orgamentario, solicitamos
esclarecimentos quanto a diferenca sobre o valor maximo estimado de R$ 6.584.866,40, e quais despesa
nao estéo sendo consideradas dentro da diferenca apresentada?

Resposta 8: Como dito anteriormente, a diferenca decorre do numero de dias que sdo contemplados para o

ano de 2018, ou seja, 25 (vinte e cinco) dias, sendo que nos demais, serdo adimplidos integralmente.

PERGUNTA 9: Quanto as informacgfes disponibilizadas no anexo |-, solicitamos 0s seguintes
esclarecimentos:Na coluna salério base, no valor informado, questionamos se ja estéd aplicado o dissidio
referente a data base ano 2017/2018?

RESPOSTA 09 : Vimos informar que a Entidade vencedora devera se responsabilizar pelo pleito dos
dissidios sobre sua gestdo, conforme previsto no presente Edital, a saber:5. A CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA o montante apurado referente ao dissidio e ou acordo coletivo das categorias profissionais
previstas na legislacéo trabalhista ou nas Convencdes de Acordos Coletivos inerentes aos profissionais nas
suas respectivas datas bases de categoria, devendo a CONTRATADA provocar por meio de expediente

proprio para requerer o referido repasse.
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PERGUNTA 10: Como hé categorias que o dissidio deveria ter sido aplicado em setembro, sendo a data
base ano 2018/2019, questionamos se no salario base informado o ajuste ja foi aplicado?
RESPOSTA 10: Como mencionado anteriormente, a nova Entidade sera responsavel pelos dissidios que

ocorrerem durante sua gestéo.

PERGUNTA 11: No documento (anexo |) ndo ha informacdes sobre a categoria médica, questionamos:
a. Qual a forma de contratacdo dos médicos?

R= Os médicos séo contratados como pessoa juridica (autbnomaos), conforme consta no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude — CNES

b. Os médicos também poderao ser sub-rogados
R= A sub-rogagé&o dos contratos com os médicos serd uma faculdade da Entidade Vencedora.

c. Qual a remuneragédo e carga horéaria dos médicos alocados no hospital?
R= Com relagédo aos médicos, como nao ha vinculo trabalhista, os valores despendidos e a organizacdo da
carga horéria serao definidos pela Entidade em seu Plano de Trabalho

PERGUNTA 12: Com a definicdo no Edital frente a sub-rogacéo, identificamos que alguns cargos estdo
com salérios diferentes, mas com a mesma carga horédria, e avaliando o risco de futuros processos
trabalhistas de solicitacdo de equiparacédo salarial, questionamos:

a. Estes profissionais sdo contratos por algum nivel de cargo/contratacao?

R= As contratacfes séo efetuadas de acordo com a necessidade de cada setor, ou seja, 0s critérios sdo das
funcdes a serem desenvolvidas.

b. A forma de contratacdo € diferente de um para outro, de forma que justifique essa diferenca salarial?
R= Como dito acima, os critérios sdo de acordo com a necessidade do local de trabalho.

PERGUNTA 13: Solicitamos esclarecimentos sobre a fun¢éo dos seguintes cargos:

a- Auxiliar de Repasse médico

R= Trata-se profissional responsavel pelo acompanhamento dos contratos de prestacdo de servico dos
médicos contratados como autbnomos, possibilitando o adimplemento dos referidos profissionais, conforme
contratualizado.

b- Auxiliar de apoio

R= Os auxiliares de apoio sdo os colaboradores, Pessoas com Deficiéncia (PCD) e realizam atividades
laborais variadas, em diferentes setores, dependendo do tipo e grau de suas deficiéncias. Eles devem
preencher uma cota obrigatoria, determinada por lei, em percentual proporcional ao namero total de
funcionérios.

PERGUNTA 14: Se a escala atual praticada consiste em escala 6X1 com 3 turnos, exemplo: 6h as 14h,
14h as 22h e das 22h as 6h
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RESPOSTA 14: Com relagdo a carga horaria, a Entidade devera elaborar as mesmas conforme a
elaboracdo do Plano de Trabalho para fazer a Gestdo das Unidades de Saude aqui elencadas, haja vista
que a referida Proposta poderé inovar na forma do atendimento a populacao, sempre buscando a evolucao
na forma de prestar a assisténcia.

PERGUNTA 15: Considerando a habilitacdo juridica, solicita o item do edital 5.1.1.4: “Certificado de
Qualificagdo como Organizagao Social no &mbito da Saude no Municipio de Taubaté.”

Cumpre informar que o INSAUDE, obteve o indeferimento da qualificacdo na data de 08 de fevereiro de
2018, por nao cumprir o exigido na Lei Municipal n® 4.752 de 17 abril de 2013 em discordancia com o art. 3°,
incisos | e Il.

Porém, com a superveniéncia da Lei Municipal n°® 5397 de 10 de abril
de 2018, no artigo 3°, paragrafo Gnico, a estrutura do Conselho de Administracdo do INSAUDE atende os
requisitos da Lei supracitada.

Neste sentido, foi protocolado no dia 16 de outubro de 2017, documentacao requerendo reconsideragéo da
qualificagéo.

Portanto, tendo em vista a alteracéo da lei de qualificacdo, e o envio da documentacdo de reconsideragéo
de qualificacdo:PERGUNTA-SE: A ENTIDADE PODERA PARTICIPAR COM O PROTOCOLO DO PEDIDO
DE RECONSIDERACAO DE QUALIFICACAO?

REPOSTA 15: A Decisdo encontra-se em publicacdo em diario oficial e no site da Prefeitura Municipal de
Taubaté.

PERGUNTA 16: Se havera algum critério para a sub-rogacédo e ou se a Organizacdo Social podera
estabelecer critérios para sub-rogar os profissionais alocados no hospital?

RESPOSTA 16: A sub-rogacdo ocorrerd somente para os servidores com vinculo de trabalho com a
Unidade de Saude a serem contratadas, com relacdo aos cargos de direcao, geréncia e chefia, as mesmas
poderao ser substituidas, haja vista trata-se de funcdes de confianca

PERGUNTA 17: Nao identificamos no anexo | as categorias referentes aos cargos de 1° ao 3° nivel, assim
guestionamos:Qual a forma de contratacdo desses profissionais e qual a remuneracao paga aos mesmos;
REPOSTA 17: Por serem cargos de Confianca, a forma de contratacdo e a remuneracdo devida, deve ser
de acordo com as regras regimentais de cada Entidade, desde que ndo seja superior a remuneracdo do
Prefeito, conforme conta do paragrafo quinto da Minuta de Contrato, a saber:Paragrafo Quinto - Somente
sera admitida a remuneragéo de dirigentes que tenham atuacgéo efetiva na gestdo executiva, ndo podendo
exceder a remuneracao salarial do Prefeito.

PERGUNTA 18: Em se tratando sub-rogacdo, a Organizacdo Social vai se  responsabilizar  pelos
pagamentos de beneficios, assim, questionamos:

a. Quais os beneficios pagos e seus respectivos valores?

R= Os beneficios sdo os legalmente instituidos, como vale-transporte, vale-refeicdo, dentre outros e os
valores também deverao ser estipulados nos limites determinado por lei, ou Convencao Coletiva de cada
categoria.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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