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TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE
TAUBATE, PARA A CELEBRACAO DE
PARCERIA DESTINADA A  EXECUCAO DE
PROJETO VINCULADO AO SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA

COMPLEXIDADE - MODALIDADE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS.

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, 520, Centro, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Chefe do Executivo
Municipal, Sr. José Bernardo Ortiz Monteiro Junior, ¢ a CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE
TAUBATE, inscrita no CNPJ sob n°. 72.308.588/0001-56, com sede na Rua Maria Basso Monteiro,
391 — Monte Belo, Taubaté - SP, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada neste ato por seu presidente Lamarque Monteiro, RG n°. 6.454.048 ¢ CPF n°. 602.215.188-
00, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, com a Lei Orgénica
da Assisténcia Social — LOAS, a Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais, Lei Federal n°.
10.741/2003 — Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos NOB/RH
SUAS; e demais legislacSes especificas para execugdo do Projeto vinculado ao Servigo da Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade — modalidade acolhimento institucional para idosos, consoante o
Processo Administrativo n°. 29.936/18 — Chamamento Piblico n°. 10/18, ¢ mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I - O presente termo de colaboragdio, decorrente de Chamamento Publico n°. 10/18, tem por objeto a
execugdo de Projeto vinculado ao Servigo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
modalidade acolhimento institucional para idosos, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais contido na Resolugdo 109/2009 e detalhado no Plano de Trabalho
apresentado pela entidade.

Paragrafo 1° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL atendera no minimo 40 idosos, devendo
apresentar mensalmente Lista de Presenca dos participantes do Projeto, durante o periodo de vigéncia
desta colaboragfo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efetuar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaboragdo, no valor total R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais), através do depdsito bancario em conta
corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para execucio do
presente termo de Colaboragdo, mediante apresentagdo dos comprovantes, referentes as despesas
efetuadas;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica, que guardard consondncia com as metas,
fases ou etapas de execucfo do objeto do termo de colaboracio;

c) acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragdo, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugio das atividades objeto desta
colaboracéo;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) assinalar prazo para que a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que
verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengéio das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e movimentar os
recursos na conta bancaria especifica da parceria

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) executar o objeto da colaboragéo a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

b) zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
vigente;

c) manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servi¢os assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta
Colaboragio;

atendidos, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento

'd) comunicar, de imediato, & SEDIS, paralisa¢des das atividades, alteracdo do niimero de idosos
~
e nas atividades prestadas; %
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¢) elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes do presente Edital, Lei Orgénica de
Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, NOB/SUAS, NOB/RH
SUAS; Tipificacdo Nacional de Servicos socioassistenciais — Resolugdo CNAS N° 109/2009 e
legislagdes especificas ao Servigo.

f) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucdo compativel com a fungdo a ser
desempenhada, necessdrios ao desenvolvimento das acdes previstas na clausula primeira deste
Convénio;

g) apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as a¢des de formacdo e
capacitacfo dos seus profissionais;

h) atender eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no
ambito municipal;

i) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestacdo dos servigos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na clausula
primeira;

j) manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficidrios das agdes colaboradas & disposi¢do dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragéo;

k) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

1) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei
n°. 13.019/2014;

m) dar livre acesso dos servidores dos orgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execugfo do objeto;

n) divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas

acdes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: g
Pardgrafo tnico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagfio do instrumento de parceria e do érgdo da administragdo piblica
responsavel;

11 - nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
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I1I - descri¢do do objeto da parceria;

[V - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentagfo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execucfio do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragio da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham e a remuneragio
prevista para o respectivo exercicio;

o) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal,

p) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugfio do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagfio ao referido pagamento, os onus incidentes

sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢io a sua execugio;

q) apresentar mensalmente o relatdrio nominal dos idosos atendidos & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Inclusdo Social e Auditoria Geral, através de instrumentais especificos e outros
comprovantes;

r) apresentar, mensalmente, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia atil do més
subsequente, por meio do relatério circunstanciado, relatério mensal de desempenho das metas e as
atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas
acgdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagcdo nominal;

s) apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relacdo de todos os pagamentos efetuados com os
recursos do presente termo de colaboracio, bem como a documentagfio comprobatdria, conforme consta
no Manual de Prestagfio de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subseqiiente;

CLAUSULA TERCEIRA ~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira até 31 de dezembro de 2018, o valor total

de R$ R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais) para execugdo do presente termo de colaboragio,
obedecendo ao que segue:

[ — Recursos financeiros provenientes de Emenda Parlamentar, devendo ocorrer o repasse da 1°
(primeira) parcela em até 02 (dois) dias ateis apds assinatura deste termo, no valor de R$ 12.500,00
(doze mil e quinhentos reais), e das demais 03 (trés) parcelas até o 5° (quinto) dia atil de cada més,
no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), correndo 4 despesa a conta da dotagiio
orgamentaria n°. 25.04.00.33.50.43.08.241.4002.2139 — Fonte 08 — Cod. Aplicagdo 5000007, vinculada
a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEDIS.
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CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsdo de aplicagdo de recurso, contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

I1 - Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item II, poderdo ser aplicados de acordo
com 0s seguintes itens:

a) remunerag¢io de Recursos Humanos;
b) aquisi¢do de material de consumo.

Paragrafo primeiro - A aplicag@io dos recursos desta Clausula estd detalhada e definida conforme Plano
de Trabalho.

Paragrafo segundo - E vedada a aplica¢éio de valores advindos da parceria em quaisquer despesas ndo
({94

previstas nos itens “a” e “b” desta clausula, em especial a compra de material permanente e/ou bens com
recursos desta parceria.

CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos desta Colaboragéo, enquanto néo utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta para este fim, se a previsio de seu
uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicag@o financeira de curto prazo ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um més, sempre em instituicdo financeira oficial.

Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente
computadas a crédito deste termo de colaboragdio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua

finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

Pardgrafo segundo — Quando n&o utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos ao
término da parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da colaboragfio nfo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; g
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II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragdo;

I1I - quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo phblica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

IV - quando a instituigfo interromper e/ou paralisar a prestagdo do atendimento sem prévia comunicagdo
escrita a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL ou quando
deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario Anual de Atividades, previamente apresentado ao
Municipio.

V- Por ocasio da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragéo publica.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

I — O presente termo de colaboragfio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua

inexecuc#o total ou parcial.

Il - Fica expressamente vedada a utilizagfio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracfo, de geréncia ou similar;
b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢ - realizagéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de caréter educativo, informativo ou de orientacgo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de

autoridades ou servidores puiblicos; ¢

f - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as institui¢des privadas com fins lucrativos;
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g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

CLAUSULA OITAVA - DA PROPOSTA SOCIAL

Cabe 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, respeitada a Resolugio CNAS n° 109/2009,
elaborar e executar sua proposta Socioassistencial do Servigo da Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade — modalidade acolhimento institucional para idosos.

Pardgrafo Primeiro - A proposta Socioassistencial sera acompanhada e avaliada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, durante todo o periodo de vigéncia
deste Termo de colaboragéo, no sentido de assegurar o respeito aos direitos dos idosos, a garantia da
convivéncia familiar e comunitaria e desenvolvimento de suas potencialidades.

A presente parceria terd sua execugfo fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos
termos da Lei Municipal n° 416 de 05 de outubro de 2017.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

I - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera até 31 de dezembro de 2018, a contar da data
de sua assinatura, conforme detalhado em Plano de Trabalho para a consecugio de seu Objeto.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS &

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a tnica responsavel pelas contratagdes e dispensas,
pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessario a execu¢do de suas
atividades.

Paragrafo {inico — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos
encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hip6tese
transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
coordenar as obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

[ - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

a) descrigfio sumaria das atividades e metas estabelecidas; €
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b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragéo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagio
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

[ - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA,
mensalmente, prestagdo de contas da aplicag@o dos recursos repassados.

A prestagdo de contas apresentada pela organizagfio da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descri¢gdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, a qual devera conter:

a) relatério mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e namero do Processo
Administrativo que norteia a parceria;

b) copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

¢) notas fiscais eletronicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

d) extratos bancarios das contas corrente e aplicagdo exclusivas para o projeto e respectiva conciliagdo
bancéria;

e) guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e SEFIP);

f) copias dos cheques ou contra cheque das despesas realizadas, e se as despesas realizadas forem por
meio eletrénico deverdo ser apresentados comprovantes da operagdo realizada;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal eletronica
os contribuintes que realizem operagdes destinadas a administra¢do publica direta e indireta;
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h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o tipo do repasse €
do nimero do ajuste, bem como do 6rgio repassador a que se referem. Deverd conter carimbo de

identificagdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo juntadas
nas prestagdes de contas. A Entidade, quando da entrega da prestag@o de contas, devera apresentar as
originais e respectivas copias para conferéncia.

i) manifestagdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da institui¢do de assisténcia social
sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados em
conta especifica, aberta em institui¢&o financeira oficial.

§ 1.° serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
§ 2.° a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagio dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria

exceder um ano.

I - a prestacdo de contas relativa a execucfio do termo de colaboragdo dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

a) relatério de execugdio do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de

metas propostas com os resultados alcangados;

b) relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdio, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugdo do objeto.

Il - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugdo do termo de colaboragio.

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) os impactos econdmicos ou sociais;

¢) o grau de satisfa¢do do publico-alvo;
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V - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo pablica observara os
prazos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovagcéo da prestacdo de contas;
b) aprovagio da prestagéio de contas com ressalvas; ou
c) rejeicdo da prestacéio de contas e determinag@o de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

VI - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag#o.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢do, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar e
decidir sobre a prestacfo de contas e comprovagio de resultados.

§ 2° transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracéo dos fatos, identificag@o dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo
do ressarcimento, nos termos da legislacio vigente.

VII - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestagio final de contas apresentada, no prazo de
até 150 (cento e cinqiienta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

b) nos casos em que n#o for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciagéio pela administragéo publica.

VIII - As prestacdes de contas serfo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n#o resulte em dano ao erario;
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c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

1) omissé@o no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
3) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX- O Administrador piblico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacéo.

X - Quando a prestagéio de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida
a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagio para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragio
e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econOmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nfio tenha havido dolo ou fraude e nfio seja o caso de restituigdo integral dos
recursos.

X1 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseqiiente ao da presta¢do de contas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

I — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data
de término de sua vigéncia.

I - Néo ¢é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza
do objeto.

Il — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de
alteragGes que tenham por objetivo a mudanca de valor e das metas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

| - Pela execug@o da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas da Lei n°. 13.019,
de 2014, e da legislagdio especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sanges:
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a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
n#o superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato
com orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizac¢do da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso b.

Paragrafo tnico. As sanges estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da penalidade.

II - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infrac@o relacionada & execugéo da parceria.

[T - A prescrigdo sera interrompida com a edigédo de ato administrativo voltado & apuragio da infracéo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Este termo de colaboragio podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou
condi¢cdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o
tornem formal ou materialmente inexeqiiivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipsteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer documento apresentado; e

d) verificag@o da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instaura¢io de Tomada de Contas
Especial.

1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhard ao Ministério Publico dentncia
contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou
praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste termo de colaboragfio e a
Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos
dos recursos gastos irregulares.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO
A eficacia do presente termo de colabora¢do ou dos aditamentos que impliquem em altera¢do ou
ampliagdo da execu¢do do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢do do
respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas e/ou controvérsias decorrentes
deste termo de colaboragio.
E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 03 (trés) vias de

igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Taubaté, L2 de setembro de 2018.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRGQ/JUNIOR
ADMINISTRACAQ PUBLICA MINICIPAL

LAMARQ E MONTEFRO
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhas:

gty

85 48,747,351
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PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2018

HDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:
Nome da Instituigdo: Casa Sao Francisco de ldosos de Taubaté
CNPJ: 72.308.588.0001-56

i

, , . v/
Enderego: Rua Maria Basso Monteiro n°® 391 Bairro: Monte Belo
Cidade: Taubaté Estado: S&o Paulo
CEP: 12.090-607 Telefone: (12) 36332777 FAX: (12)3632-8410

Correio Eletrénico: casasf@ig.com.br

Home Page: www.casasaofrancisco.org.br

Niimero de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: N°. 02 desde 19/03/2008.
Namero de inscrigdo no Conselho Municipal do ldoso: N°. 02

Il - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

Nome do Presidente: Lamarque Monteiro

RG: 6.454.048 SSP/SP

CPF: 602.215.188-00

Vigéncia do mandato de diretoria atual: de 31/03/2018 até 30/03/2020

it - APRESENTAGCAO GERAL:

De natureza Filantropica, durante 116 anos de existéncia, dedica-se ao acolhimento de 100 pessoas de
ambos o0s sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, segundo Estatuto do idoso.

Entidade com caracteristicas de RESIDENCIA segundo Legislagtes especificas reguladoras das agdes
das CLINICAS E RESIDENCIAS GERIATRICAS - RDC 283/2005, Resolugdo SS 123 de 27/09/2001,
RDC n® 63/2004, Portaria CV 55/2013.

Dentre os atuais residentes ha idosos com grau de dependéncia fisica e mental I, Il e Iii estes por terem
avancado para esta fase de dependéncia. Porém, pelas proprias Legislacbes RDC 283, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2005 ~ ANVISA e em consonancia com o Regimento Interno norteador de suas praticas
diarias, ndo recebe novos residentes com grau de dependéncia total, ou seja, grau 11,
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Pundada em 23/03/1902 - CNPJ 72 308 588/0001-56

IV - PERFIL FINANCEIRO:

Recursos Proprios resultantes da Prestagéo de Servigos aos idosos.
Parceria firmada com a Municipalidade, estado e Unido.

Associados contribuintes.

Ac&o conjunta em eventos sociais.

Parcerias em Projetos Sociais.

Em anexo: ANEXO FINANCEIRO

® &6 @ 6 © &

V - DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO:

1. ldentificacdo do servigo de acordo com as orientagbes e a Tipificagéio Nacional
dos Servicos Socioassistenciais — CNAS n° 109 de 2009
Servico Socioassistencial de Protegdo Especial — Alta Complexidade.
Acolhimento institucional para idosos

1. ldentificagdo do Técnico Responsavel.

Nome: Selma Aparecida da Silva
Formacao: Superior Completo

N° do Registro Profissional: CRESS 24668
Vinculo empregaticio: CLT

RG: 15.526.239-7

CPF: 041.346.628-00

Telefone para contato: (12) 3633-2777
Email: servicosocialns@yahoo.com.br

2. Descrigdo do Projeto - Justificativa.

O presente Projeto € justificado pela necessidade atual que a Diretoria voluntariada juntamente com o
Setor Social da CASA SAO FRANCISCO visualizaram no que se refere a melhorar e manter os Servigos
de acolhimento prestados até o momento aos 93 residentes, qdanto aos idosos encaminhados a
acolhimento e que vivem em situagio de vulnerabilidade social na zona urbana e rural do proprio
municipio de Taubaté.

Por se uma Entidade com 116 de prestac&o de servigos no Municipio de Taubaté, a Equipe se sente na
responsabilidade de continuar contribuindo com o contexto, através de agBes que amenizem na vida do
idoso os impactos resultantes de diversas questbes sociais (violagéo de direitos, abandono, entre outros).
Aqui em especifico, os idosos que s&o encaminhados para acolhimento institucional, pois Segundo
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Estatuto do idoso, “Cap. IX, art. 37- O idosos tem direito a moradia digna, no seio da familia natural
ou substituta, ou desacompanhando de seus familiares, quando assim o desejar, ou ainda, em
instituigdo pablica ou privada”.

Assim sendo através da oportunidade do recurso a ser recebido, agdes internas que foram fragmentadas
em virtude do momento financeiro que a Entidade atravessa, poderdo ser reaquecidos, garantindo o
alcance de objetivos elencados para 2018 como manutencéo de oficinas sociocupacionais e qualificaggio
dos servicos gerais prestados aos residentes e aos novos acolhidos.

3. Prazo de Execucio.

Serdo de 04 meses.

4. Apresentacdo do Plano de Trabalho:

a. Em que consiste a proposta, o que é: _

A proposta principal deste Projeto consiste na melhoria e ampliagdo de atividades gerais e especificas
que ficaram comprometidas em sua qualidade por consequéncia do momento financeiro interno.

b. Qual o problema que se propde colaborar na solugéo.

Internamente, dar oportunidade de acesso aos residentes a opgdes diversificadas de atividades que
venham a impactar de modo positivo em sua socializagio e convivio institucional. Foi confirmado
estatisticamente que a partir do momento que o idoso deixa para traz relagdes sociais mais amplas,
consequentemente os estigmas impostos pela nova realidade de vida poderdo desencadear reagbes que
o levem ao prejuizo psicossocial (tendéncia ao isolamento, desmotivagao, entre outros).

Quanto aos novos acolhidos, contribuir na adaptacéo a uma realidade da qual néo estava preparado para
vivenciar em dado momento de sua vida.

¢. Porque a solugdo ou diminuicédo desse problema é relevante.

Para prevalecer na préatica os direitos elencados pelo Estatuto do Idoso e para que a Casa Séo Francisco
mantenha suas portas abertas e continue acolhendo quem de seus servigos necessitar dentro do
Municipio.

d. Desde que ano o projeto vem sendo apresentado e conveniado.

Desde 2005, ocasido em que a entidade precisou rever as agfes internas passando a dar mais énfase na
methoria dos servigos prestados aos residentes.
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5. Objetivo Geral.

Melhorar a qualidade de vida e a socializagéo dos idosos ja acolhidos na entidade, bem como ofertar

servico de qualidade aqueles que forem encaminhados pelo CREAS.

6. Objetivos Especificos do Servigo.

Resultados Esperados

Ohietivos Especificos Estratégias Profissionais Evolvidos
Quantitativos Qualiativos
- Melhorar o convivio em
- Divulgagéo direta para os rupo
9% . P - 20% dos artp
residentes .
L residentes que ) i Assistente Social
1- Promover a convivéncia mista - Oferecer mais opgbes .
. ) o expressarem o . Educadora Fisica
enfre os residentes dos diversos | - Afixagdo do Programa das . de afividades )
L . desejo de . o Monitora de Pedagogia
graus de dependéncia. atividades em quadro no S sociocupacionais. -
B . . participagdo. L Voluntérios
sal&o social e dependéncias Diminuiggo do tempo
das alas 0cioso que acarreta
efeitos negativos na vida
do idoso.
- Divulgag@o direta para os
residentes -20% dos i
. . - Manter, em outros dias .
2- Promover a convivéncia mista residentes que . Assistente Social
- . . da semana, atividades )
entre os residentes dos diversos | - Afixag3o do Programa das expressarem o L . Monitora de Artesanatos
) . i que ja sdo bem aceitas )
graus de dependéncia. atividades em quadro no desejo de . Voluntarios
. . . entre os residentes.
saldo social e dependéncias participagdo.
das alas
- Oferecer pratos
3- Ampliar e  enriquecer - Elaborag8o de cardapios variados Assistente Sacial
alimentacbes diarias servidas aos semanais com itens - 83% dos Nutricionista
residentes - Oficina Cozinha Nosso diferenciados residentes - Tornar mais prazerosos Cozinheira(o)
Jempo. - Colher sugestbes para os horérios das Auxifiares de cozinha
alimentagBes.
- Tradicional passeio ao
» . Assistente Social
. _ Santuario nacional. . .
4- Oferecer mais opgdes de | - Elaborar programagéo para . . Monitora de Atividade Fisica
) B de 25 a 30% | - Shoppings da cidade . )
divertimento dentro ou fora do locais que tenham ou n&o . Monitora de Pedagdgica
) L dos residentes - Parques e clubes .
Municipio — Passeios. sido visitados (SESC) Monitora de Artesanatos
. Voluntarios
Padarias
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Objetivos Especificos

Esiratégias

Resultados Esperados

Quantitativos

Qualitativos

Profissionais Evolvidos

5- Ampliar as opgBes nas atividades
de eventos (aniversarios e festas

em geral)

- Aquisico de para deixar o
ambiente de convivio comum

com clima festivo

- 87% dos
residentes

- Manter ambiente

harmonioso

- Estimuler participaggo
de namero significativos
de residentes nos
eventos.

Assistente Social
Monitora de Pedagogia
Monitora de Artesanatos
Voluntarios

6- Oferecer estimulos e condigBes
de frabalho &s profissionais
responsaveis pelo andamento das

oficinas — RH especifico do Projeto

- Retomar trabalhos em

duplas e parcerias

- Oficinas
interativas: 20%
dos residentes

- Cozinha Nosso
Tempo, Festas
&__ aniversarios:
100%

- Passeios: 50%

- Oficinas _inferativas:
reforcar a motivago ja
existente  entre  os
participantes, por terem
aceitado/assimilado o
espaco das artes como
fator positivo ao convivio
social institucional.

- Cozinha Nosso Tempo,

Festas e aniversarios:
contribuir  para  que
prevalega na pratica o
respeifo de que o idoso
institucionalizado  deve
continuar a ter acesso a
atividade e servicos que

elevem sua auto estima

e resgatem  habitos
possiveis  preferéncias
(pertinentes a

alimentacao)

- Passeios: continuar
defendendo o direito de
lazer, que também é
preconizado pelo
Estatuto do Idoso,
independente do poder
aquisitivo dos usuéarios
institucionalizados.

Assistente Social
Nutricionista

Monitora de Afividade Fisica

Monitora de Pedagogia
Monitora de Artesanatos
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7. Pablico Alvo.

ldosos, caracterizados pelo Estatuto do Idoso como pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,

municipes, de ambos os sexos, com ou sem grau de dependéncia | e ll, que estejam aptos para

desenvolver afividades na propria dependéncia social da Entidade (saldo para atividades e hall

atividades).

8. Meta de atendimento.

3
A

Z

Quatro meses (04)

1- Artes Interativas (memorizagBes, jogos, filmes)

20% dos residentes, segundo express&o para participagao.

2- Artes Interativas (ariesanatos e artes em geral)

20%

3- Cozinha nosso tempo

87%

4- Passeios

30%

5- Eventos

100%

8- RH especifico do Projeto

3%

9. Metodologia do trabatho.

Atividade

Metodologia

1- Artes Interativas (memorizagdes, jogos, filmes)

- Convidar diretamente os(as) residentes para
participarem das atividlades que serfo
oferecidas.

- Tentar incentivar sentimento de solidariedade
para manter a participag&o.

- Estimular sugestdes referentes aos filmes e
atividades de memorizagao.

- Realizar campeonatos breves com possiveis
premiacdes.

2- Artes Interativas (artesanatos e artes em geral)

- Colocar em prética o Projeto de Arte Sacra.

- Estimular e ampliar a participagdo na
produgéo de telas.

- Estimular criatividade através de sugestoes
nas escolhas de cores e formas para
confec¢éo de trabalhos.

- Manter diversificacdo de trabalhos artesanais.

3- Cozinha nosso tempo

- Preparar, diariamente, pratos para refei¢es
principais com variedades de legumes,
hortaligas.

- Atender solicitacbes especificas dos
residentes no que se refere a variedade de
carnes.

- Servir sobremesas variadas.
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4- Passsios

- Elaborar programag&o com os locais a serem
visitados.

- Contatar, diretamente, quando possivel, as
geréncias para programagcéo de lanches.

- Convidar, diretamente, os residentes a
participarem dos passeios enfatizando a
importéncia de ampliar as relagtes sociais.

- Ouvir a opinido dos participantes, apos cada
passeio.

5- Eventos

- Aniversariantes: nos meses em que o apoio
voluntario é menor, realizar festa bem
caracterizada para alegrar os residentes
(decoragdo, produtos a serem servidos,
presentes, entre outros).

- Festas em geral: ampliar a possibilidade de
manter ambiente mais alegre em datas
especificas (dia dos pais, dia Internacional do
ldoso, entre outras).

6- RH especifico do Projeto

- Reconhecer e incentivar a Equipe
responsével pela manutengdo das atividades
apontadas neste Projeto.

- Visitar regularmente as oficinas.

- Estimular os residentes a “avaliar’ se estdo
satisfeitos com as atividades propostas.
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10. Dias/horario de funcionamento do servigo.

SETORES HORARIOS! DIAS

Diretoria Segundo necessidade, das 08h00min as 11h00min ou das 14h00min as
17h00min. De segunda a sexta-feira.

Administrativo (Financeiro e compras) Das 08h00min as 12hQOmin - das 13h00min as 17h00min.
De segunda a sexta-feira.

RH Das 07h30min as 12h30min e das 13h30min as 16h30min,
De segunda a sexia-feira.

Seivigo Social Das 07h00min as 11h00min e das 12h00min &s 16h00min.

Psicologia Das 13h00min as 16h00min. De segunda a sexta-feira.

Médico Das 08h00min &s 12h00min e das 13h00min s 15:30. Quarta ou quinta-feira.

Enfermagem 24 horas. De domingo a domingo.

Fisioterapia Das 12h00min as 16h30min. Terga e quinta-feira.

Nutricionista Das 09h00min &s 13h00min. Segunda, Terga e quinta- feira.

Educador Fisico Das 09h00min &s 11h00min. Segunda e quarta-faira.

Monitora Pedagogica Das 12h00min as 15h30min. Segunda, terca e sexta-feira.

Monitora de Artesanatos Das 12h00min &s 16h00min. Quarta-feira.

Cozinha Das 06h00min &s 18h00min, sendo os horarios de refeigdes: 07h30min, 11h00m
12h00min, 14h00min, 17h00min e 1900min. De domingo a domingo.

Lavanderia Das 07h00min &s 17h00min. De segunda a sexta-feira.

Portaria Das 06h00min as 18h00min. De domingo a domingo.

Transporte Das 07h00m?n ?s 17hOOm§n. De segupda a quinta-feira;
Das 07h00min as 16h00min. Sexia-feira.

Para visitantes Das 13h30min &s 16h00min.

11. Cronograma das atividades.

Atividade Dias da Semana Carga Horaria ; 2&\;’!@3@% y
1-  Memorizacdes Quinta-feira Das 13h00min &s 14h00min X X X X .
2-  Filmes Quarta-feira Das 13h00min as 16h00min X X X X /
3 Jogos Tergadeira Das 09h00min 2 10h30min_| X | X | X | X 5
Quintafeira Das 13h00min s 14h00min X X X X
4-  Artesanatos Sequnda a sexta-feira Das 13h00min as 16h00min X X X X
§5-  Artes em geral Segunda a sexta-feira Das 13h00min as 16h00min X X X X
Das11h00min as 11h30min X X X X
6- Cozinha nosso tempo De domingo a domingo (almogo)
Das17h00min as 17h30min X X X X
(iantar)
Segunda ou Quinta-feira Das 08h00min as 15h00min - X X -
. de acordo com dia mais (fora do Municipio)
7~ Passeios (propicio para o0s locais Das 13h00min &s 16h00min X X X X
receberem os residentes) {dentro do municipio)
8- Eventos (aniversariantes) Domingo Das 13h00min as 16h00min X X X X
9-  Eventos (festas de época) Segundo calendério nacional | Das 13h00min as 16h00min X X X X
10- RH especiﬁco. do Projeto Segunda a sexta-feira Das 03h00min as 10h30min X X X X
Das 13h00min s 16h00min X X X X
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12. Formas de acesso.

Por encaminhamento do CREAS do Municipio de Taubaté (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social).

13. Identificagéo das instalagbes fisicas necessarias para desenvolvimento do Projeto,

Setor: cozinha e despensa;

Armario de alvenaria ¢/ 02 divisorias 01
Armério de alvenaria ¢/ 03 divisorias 02
Armério de ago (02 portas) 01
Balanca 0
Cadeiras 02
Carrinho p/ servir refeicéio (ndo térmico) 02
Extintor de p6 05 Kg 01
Fogéo industrial 02
Forno Industrial 01
Freezer 02
Geladeira 01
Geladeira industrial 03
Mesa grande ¢/ tampo de marmore 01
Mesa grande ¢/ tampo de aluminio 01
Mesa pequena c/01 gaveta (tipo carteira) 01
Microondas 01
Utensilios - caldeirdo 04
Utensilios ~ espremedor de frutas industrial (sem uso) 01
Utensilios - espremedor de frutas industrial 01
Utensilios - liquidificador industrial 01
Utensilios - liquidificador industrial 02
Utensilios - panelas 13
Utensilios — panela de presséo 02
Utensilios — talher industrial 07
Relégio de parede 01
Exaustor industrial 03
Mesa pequena de madeira M
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Setor: Refeitdrio:

Armario de aco (02 portas) 03

Cadeiras 34

Copos 140

Mesa p/ refeigéo (férmica) 04 lugares 15

Pratos 140

Talheres 140 ;

Ventilador de teto 01 )

Ventilador de parede 04

Quadros diversos 03

Reldgio de parede 01 %
Setor: Espago coberto para lazer em geral:

Cadeiras longarinas 02

Caixas de som para som ambiente 02

Setor: Sal&o para eventos ¢ atividades sociocupacionais:

Cadeiras 40
Jogo de carteiras 10
Mesas p/ confecgdo artesanato (redonda) 03
Prateleiras de ago 02
Armario em madeira 01
Armério de aco ¢/ 02 portas 04
Quadros para murais 03
Painel e rack grande ¢/ rodinhas 01
Soféa (01 lugar) 03
Sofa (02 lugares) 01
Sofé (03 lugares) )
Reldgio de parede 0
DVD 01
“Televis&o 50" 01
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14. Monitoramento e Avaliagéo.

Objetivos especificos

Indicadores de resultados
{quantiiativos e gualitativos)

Meios de Verificagio

1. Promover a convivéncia mista entre 0s
residentes dos diversos graus de
dependéncia.

2. Promover a convivéncia mista entre os
residentes dos diversos graus de
dependéncia,

- Manter 100% das atividades em
funcionamento,
- Organizar ambiente para
desenvolvimento das atividades
- Disponibilizar materiais necessarios
para realizar as atividades.

- Solicitando o apoio das responsaveis
pelo desenvolvimento das atividades
para anotarem nomes dos presentes

diariamente

- Disponibilizar a lista de presente para

o Setor Social.

- Manter langamentos elefrénicos
semanais e fechamento ao final de cada
més.

- Em conjunto com os profissionais
envolvidos

3 Ampliar e enriquecer alimentagtes diarias
servidas aos residentes - Oficina Cozinha
Nosso Tempo.

- 100% de participagio
- Ofertar condices para preparagio da
alimentag&o variada.

- Solicitar copia dos cardapios semanais
- Visitar o refeit6rio nos horérios das
refeigdes (almogo).

- Acompanhar diretamente se as
equipes estéo executando a preparagéo
dos cardapios sugeridos.

4 Oferecer mais opges de divertimento
dentro ou fora do Municipio — Passeios,

- 40% de participagéo
- Ampliar parcerias

- Mantendo listagem habitual com
nomes dos participantes.
- Divulgar nos murais das alas.
- Solicitar apoio total das equipes para
preparagao dos residentes nas ocasides
de passeio {vestuario, entre outros)

5  Ampliar as opgdes nas atividades de - 100% de participag3o ] Ince;l tl?\l/aarr‘t\%lﬁiltzr:g?i%o r:gn:atiar "
eventos (aniversarios e festas em geral) - Acompanhar calendarios festivos aches para ap

6  Oferecer estimulos e condiches de
tfrabalho as profissionais responsaveis

pelo andamento das oficinas — RH
especifico do Projeto

~100% de desenvalvimento das
atividades propostas
- Informar diretamente as profissionais
sobre a retomada das atividades.

- Direto: confirmando a retomada das
atividades.

- Direta e indiretamente realizar
conscientizagdo equipes das demais
dreas e voluntarios que desejarem
visitar a Enfidade sobre a importancia
do andamento regular das oficinas.

15. Plano de aplicacio dos recursos.

Em anexo

1-  Material de consumo

2- Cozinha nosso tempo (alimentag&o)

3- Eventos
4

Recursos humanos (geral da Entidade e especifico do projeto)

VI - QUADRO SINTETICO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO PARA A PRESTAGAO DO SERVICO:

Em anexo
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Vil - CUSTO TOTAL DA PROPOSTA:

R$50.000,00 (cinquenta mil reais)

Taubaté, 04 de julho de 2018.

AW
Latharque Monteiro

Phasidente
RG 6.453,048 GPF 602.215.188-90
Cesa Sio Fratcisdo de tdosos de Taubaté

Selma A, Silva
Assistente Social
CPF: 041.346.628-00
Casa Sao Francisco de Idosos de Taubaté
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