Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n® 124118
TERMO DE COLABORAGAD

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAUBATE, torma publico, para conheciments de quantos
possam Se ineressar, © presente Edital de Chamamento Publico visando & selecdo de
Organizagbes da sociedada Civil - O5C's, gualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julhe de 2014 e alteractes posteriores, para celebrar TERMO DE
COLABORAGAO que tenha por objeto a execugao do Servico de protegao social da Media
Complexidade para pessoas com deficiéncia e suas familias.

O envelope contendo a Proposta de Flano de Trabaiho e a Declaragat a que se refers 0 rr-qdeh::

previste no Anexo ||| deste Edital deverao sef entregues impreterivelmente as ~! doda

15048, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Taubate, situada na Praga

Falix Guisard, 11 - 1% andar - Centro HATA E HORARIO PARA INICIO DE ABERTURA DOS
ENVELOPES: 30 {trinta) minutos apos o tErmind do prazo para recebimento dos mesmos, &M
sessdo publica -
As OSC's interessadas em participar do Chamamenta Publico deverao observar rigo

o horaria fixado para o cradenciameanto & protocalo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda gue
minimos, ndo serao folerados.

Este Edital & seus Anexos estao disponiveis para consulta & imprassas no gitio ofcial da
Administragio Publica Municipal, no saguints andereco eletrdnico wiww. laubate sp.gov br

| FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
14. A finalidade do presenie Chamamento Publico & a selecio de Proposias de Flano de
Trabalho, para a celebragao de termo de colaboragao com a Prefeitura de Taubate, por IkerTegEs
da Secretana de Desemolvimento & incluséo Social, visando a formalizacso de TERMO DE
COLABORAGAD, para 8 consecucao de finalidade de interesse poblico € reciproco que snvoive 3
transferéncia de recursas financeiros 4 OSC, conforme condiches estabelecidas nesie Edital &
ZELIE ANex0s,
1.2. Integram este Edital, para tedos os fins e efeilos, os Seguintes anexos
ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho
ANEXO Il — Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia aos termos da Lei Federal 13.01 914

ANEXOD IV — Declaragio sobra instalaces e condigoes materiais

ANEXO V - Declaragio da nao oCOrmencia de unpediments
AMEXO VI - Declaragio dos cum primentos exigidos em edital
ANEXO VIi - Declaragio

ANEXO VIl — Declaragdo de contrapartida de bens glou servigos
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ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboragio

1.3. O procedimento de selegao sara regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014,
alterada pela Lel Federal n® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS em consondncia com o Sistama Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lel Orgénica
da Assisténcia Social = LOAS, Tipificagéo Nacional dos Servigos Stcio assistenciais — Resolugao
CNAS n° 108/2008, NOB/SUAS, NOB/RH SUAS, Lei Federal B.06% - ECA (Estatuto da Crianga &
do Adolescente), pelos demais narmativos aplicaveis & condigbes previstas neste Edital.

2 DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAD.

1- Saeleclo publica de Organizagies da Socedade Civil, devidamente inscritas no
Canselho Municipal de Assisténcia Social, para a execugao do Servico de prolegad
social da Madia Complexidade para pessoas com deficiéncia e suas familias

3. Objetivos especificos do termo de colaboragao:

- Promover a autonomia e a melnona da qualidade de vida de pess0as com deficiéncia com
dependéncia, seus culdadores & Suas familias;

- Desanvoiver aches especializadas para 3 superacio das situaches violadoras de direitos que
contrlbuem para 8 intensificacdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento & a segregacac dos usudnos do servico, assegurando o dredo 3
convivencia familiar & comunitaria;

. Promover acessps a beneficios, programas de tranaferéncia de renda e oulros SenVicos
sacinassistenciais, das demais politicas publicas setoras & do Sistema de Garantia de Dereitos;

- Promover apoio 4s familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de rabaiho &
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem & autonomia dos envolvidos & NS0 somenie
cuidados de manutengao

- Agompanhar o deslocamento, viabilizar o dessnvolvimento do USUSMo @ O SCBSSO 3 SENVICOS
basicos. tais como: bancos, mercados, farmacias, eic., conforme necessidades,

- Prevenir situagbes de sobrecarga & desgaste de vinculos provenientes da ralagao de prestacao/
Demanda de cuidados permanentes/prolongados.

4 “META DE ATENDIMENTS
A meta de atendimento & de até &0 usuarios.

4-1 Relagdo com o Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS: A Organizagio da
Sociadade Civil executora indireta do SCFV davera astar permanente articulagio com o Centrode &~
Referencia da Assisténcia Secial-CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades ll\_:
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apresentadas pelos usuarios @ suas respectivas familias, além de manté-lo  informado
meansalmente quanta ac numero de vagas disponiveis para o atendimento & complementacio de
metas

5. DA JUSTIFICATIVA
De acorde com a PNAS/2004, a Politica de Assisténcia Social organiza a oferta de seus servigos

por niveis de complexidade: Servigos de Protecio Social Baslca e Servigos de Prolecao Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

A Proteciio Social Especial & destinada a lodas as pessoas € familias que vivenciem
situacdes de risco pessoal e social ou que tiveram seus direitos violados efou ameagados por
vivanclas de violéncia fisica, psicologica, negligéncia, abandono, violéncia saxual (abuso e
exploragio), situacio de rua, trabalho infantil, praticas de ato infracional, fragitizacdo ou
rompimento de vinculos, afastamento do convivie familiar, dentre outras.

Dessa forma, organiza a oferta de servigos, programas e projetos de cardter especializado,
que tem por objetivo contribuir para a reconsirugaoc de vinculos familigres & comunitanos, o
forlaleciments de potencialidades e aquisiches & a protegio de familias e individuos para o
anfrentamento das situagdes de risco pessoal e social, por viclagio de direftos.

Nesse sentido, as aches desenvolvidas pela Protecao Social Especial devem ler
cantralidade na familla & como pressuposto o fortalecimenta & o resgate de vinculos familiares e
comunitarios. ou @ construgdo de novas referéncias, quando for 0 caso.

O Servico de Protegio Social Especial de Media Complexidade para Pesscas com
Deficiéncia & suas Familias & descrito como um servigo de apoio, onenta¢3o e acompanhamento
a familias com um ou mais de seus membros em situagio de ameata OU violagio de direitos.
Compreends atences e orientagies direcionadas para a promogio de direflos, a preservagio @ 0
fartalecimento de vinculos familiares, comunitanios e sociais e para o fortalecmento da fungan
protetiva das familias diante do conjunto de condighes gue as vulnerabilizam efou as submetem 3
situaches de risco pessoal e social.

Evidencia-se que a oferta do referido servigo val ac encontro da Led Fedaral n® 8742, de 7
de dezembro de 1983 —LOAS, que estabelece em seu artige Z° como um OOS obyetivos da
assisténcia social 8 “habilitacso e reabilitagio das pessoas com deficienca @ 3 promogac de sua

itegraglo & wvide samuniada” Daortsnto, o Servico de Protecio Social Especial de Meda
Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias possui direcionamento na

promogdo, protegdio e defesa de direitos da pessoa com deficiéncla, sendo de suma importancia,
pois contribuem para a garantia da inclusdo social,

6. DA COMISSAOD DE SELECAD +Z
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6.1. A Comissdo de Selecio & o Orgao colegiado destinado a processar € julgar o presante
Chamaments Publice, tende sido constituida na forma da Poraria SEDIS N® 1.640, de 05 de
Owtubro de 2017.

§.2. Devera se declarar impedide de participar do processa de selecio, sob pena de responder
adminigtrativa, penal e civiimente. o mambro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anferiores a
data de publicagio do Edital, tenha mantido relagio juridica com, a0 MEeNos, 01 (uma) das
organizagbes participantes do Chamamento Publico, cansiderando-se relagao juridica, dentre
autras. ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relacio de
emprego ou da prestagio de servigo com a QSC. ter recebido, como beneficidrio, 0s servigos de
gualquer OSC Proponente do processo seletivo,

3. O membro da Comissdo de Selecao, sob pena de responder administrativa, penal e
civiimenta, deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando for
chnjuge ou parente, até segunda grau, inclusive por sfinidade. dos administradores da OSC ou
quando sua atuagao configurar &m gualquer outra situagdo de conflito de interesss, antendendo-
se por conflito de interesse, situagao gerada pelo confronto entre o interesse pliblico & o piivado,
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempeanho
da fungao pdblica,

&.4. O membro impedido devers ser imediatamenis substituido, a fim de viabiiizar a realizacao ou
continuidade do processo de selegao, sem a necessidade de divuigagio de novo Edital

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecio poderad solicitar assessoramento
racnico de especialista gue néo séja membro desse colegiado.

6.6. A Comizsic de Selecio podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para vernficar a
sutenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades participantas ou para
ssciarecer dividas & omissdes. Em gualguer situacio, devem ser observados 05 principos da
isonomia, da impesscalidade e da transparéncia

7. DD EDITAL

7.4. Todos os comunicados referentes ao edial ou a licitagio estardo disponiveis no sie
hittp:/www taubate sp gov. brflictacoes/chamamento

7.2. E de responsabilidade das OSC's o acompanhamento no sie para o conhecimento de
possives comunicades & alieragoes

8. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

8.1. Esclarecimentos ou dividas especificas sobre o chamamento pubfico, serfic atendidos

madiants ealicitacso por eecritn.formutadas para o e-mail pmt comprasiDiaubate. sendo
respondidas mediants dispomibilizacdo no site www. taubate.sp.gov.br oas mmu&u%'z'mm_

com comunicacio nesse sentido efetuada no Diaro Oficial do Municipio, ou diretamente para
cada uma das OQSC's participantes do certame, resposias estas que serfo numearadas
sequencialmenta & serio consideradas como aditamentas a este instrumento convocatério, senda
juntadas ao respectivo processo licitaténio.

8.2. A Comissao de Selecio prestars também as Informagdes efou esclarecimentos expressos s o
sobre @ste Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias EJ
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lteis antes da data de apresentagio das Propostas de Planocs de Trabalho.

8.3. Qualguer solicitagdo de informag&o efou esclarecimente fora do prazo estiputado, ndo sera
objeta de apreciagio pela Comissao de Selegdo.

B.4. Os pedides de esclarecimentos serao respondidos sem informar a identidade da OSC = de
seu representants,

8.5. Os pedidos de informagdes eiou asclarecimentos N80 suspendem 08 prazos previstos no
Edital.

8.5.1. As informacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamameanto Plblico e estarao disponiveis para consulta por qualkguer interessado.

8.6. Eventual madificagio no Edital, decorrente de pedido de informagdes efou esclarecmeanios,
ensejara divuigacao pela mesma forma que se deu o texto original, alierando-se © prazo
inicialmente estabelecido somente guando a alteragio afetar a formulacdo das propostas ou O
principio da sonomia.

5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1. Além das OSC's. gualquer cidadao & pane legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

9.2. O pedido de impugnagao sara anslisado. desde que, tenha sido recebwdo até 05 (cnco) dias
Uteis antes da data de apresentacio das Propostas de Plano de Trabakho, am peticio escnta
dirigida & Comissdc de Selegao, &m uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado no Departamento de Compras, situada na Praga Felix Gussard,
31 — 1° andar, Centro — Taubaté/SP, de segunda a saxia-feira, das 0Bh &s 12h00min ou das
14h00min &s 18h00miIn;

b) pelo e-mail pmi.compras@taubate. sp.gov.br

9.3. Eventuais pedidos de impugnagao deverao ser julgados e respondidos em aie 03 (res) digs
Uteis pela Comissdo de Selecao.

9.4. As impugnagdes ndo suspendem oS prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes
gerao juntadas nos aulds do processo de Chamamento Publico e estardo disponivess para
consulta por qualquer interessado

9.5. Interposto recurso das respostas apresentadas peia Comissaoc de Selecio quanto 3=
impugnagtes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uless, ou, No
mesma prazo, submeter o recurso davidamente instruido e respectiva impugnacdc ao Sr
Prafaite, qus desidird am 03 (fras) dias Glteis, contados de seu recebimento

9.5 1. Mip serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, &/ou subscrilo por
representante ndo habilitado legalmente ou nac identificado no processo como representante da
osc.

9.6, Serd frangueada as OSC's, desde a daia do inicio do prazo para impugnacbes efou
interposicao de recursos sté o seu termino, vistas ao processo deste Chamamento Plblico, em
lacal & hordrio & serem indicados pela Comissao de Selecio.
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9.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagoes ensejara divulgagio pela masma
forma que se deu o texto original, alterando-se O prazo inicialmente estabelecido somente quando

a alteracio afetar a formulagio das propostas ou 0 principio da Isonomia.

9.8, A impugnacio feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do processo de
Chamaments Plblico sté decisao final a ela pertinents.

10. OSC's ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1 Para fins deste Edital Considera-se ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tio
somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2%nciso |, alineas "a", ‘b’ @ “g", da Lal
Eederal n *13.019/14 & suss alteractes, vocacionadas para o atendimente, de forma continuada,
permanente ¢ planejada, a execucio de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e
individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social & pessoal, nos termos do artige 3°, da
Lel Federal n°8.742/83, alterada pela Lei Federal n®12 43572011 = Lei Orgénica de Assisténcia
Social,

1. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORAGAQ.

11.4. Para a celebracio do Termo de Colaborag3o a OSC, mediante a apresentacao oS
documentos na fase de celabragio do Termo ce Colaboracac, devera COMProvar.

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objelivos s30 voiados a
promogio de atividades e finalidades de relevincia plblica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumenta a ser pactuado. Estdo dispensadas desia exigéncia as organizaghes
religiosas e as sociedades cooperativas,

b) ser regida por estatuto gue preveja, expressaments, que, 8m casc de dissolucio da eniidade. 0
respectivo patrimbnio liquido sera transferido a oulra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.018/2014, & cujo objeto social seja, preferencialments,

o mesmo da entidade extinia. Estio dispensadas desla exigeéncia as organizagbes religicsas ¢ as
sociedades cooperativas,

c) ser regida por estatute que preveja, expressaments, escrituragao de acordo com O pPANCIDOS
fundamentais de contabilidade & com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagio da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existéncia, com cadastro afivo, comprovado por meio de documentscio emitida pels
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

=} possuls auparidneis prévia na realizacio. com efatividade. do obisto do certame ou de objeto 0e
natureza semelhante, @ ser comprovada mediante documeniaglo a ser esntreglse Na S85830

publica prevista neste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes
documenios:

e.1.) Instrumentos similares firmadaos com érgaos e entidades da Administragac Piblica Direta &
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou cooperaghes intemacionals,
acompanhadoe de declaracic de efetividade na realizacBo das agbes, indicando gquais o% &

"J
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resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou eststutdrio, do concedents oOU
contratante,

g.2.) declaracbes de expenéncia anterior, emifidas por redes, OSC's, movimenios sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agbes e indiquemn os
resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutdrio, do concedente ou
contratante,

e.3.) declaracdo, scb as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatorio pormenorizado das atividades por ela =]
desenvolvidas e especificando sua efetividade:

f) possuir condigbes materiais, para o desenvolvimento do objeto e o cumprimento das melas
estabelacidas ou, atternativaments, prever a sua contratacdo ou aquisicio COm rBCUTs0s da
colaboragao, a ser atestado mediante declaracic do representante legal da OSC, conforme Anexo
IV — Declaracao sobre instalagbes e condigbes materiais,

g) Comprovagdo de capacidade téenica e operacional da OSC. para o desenvolvimento das
atividades previstas & o cumprimento das melas astabelecidas no objeto, padendo ser admitidos,
sem prejuiza de outros!

1- Disponibilizagio de equipamentos e materiais neCESSArios ao cumpnmento do objeto;

2-Afericio da capacidade técnica dos profissionais responsavess pela execucio do obelo
ou do quadre de pessoal do proponente que ficara direlamente envolido na CONSSCUCA0
da colaborag@o, com apresentagao de documentagio legal para o BxeNCiC0 profissiona! e
curricula,

3. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, das
concedante ou contratante:

4-Prémics oficiais nacionais ou intemacionais recebidos pela DSC, pertinentes ao objato
do fermo de colaboragao;

5-Publicacdes de inegavel valor ticnico & pesquisas realizadas pela OSC, pertinantes ao
objeto do termo de colaboracao.

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamenta Publico n*. 12-il/18e da Lei Federal
n® 13.019/2014 e suas alteracdes. e

i} atender as exigéncias previstas na legislacio especifica, na hipitese de 2 OSC s tratar de
socladade cooperativa,

Tl LApoumenios insiiucioneis,

a) copia do estatuio registrado & do aventuais alteraghes, em conformidade com as exigencias
previstas no art. 33 da Lel Federal r® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
eertid@o simplificada emitida por junta comercial,

b} copia da ata de eleigdo do quadro dirlgente atual;

7k

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numerc & Grgao
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expedidor da careira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFE de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI

d) copia autenticada do RG e CPF do representants legal da OSC e do responsavel técnico pelo
projeto ou ativdade;

&) copia do comprovante residencial, atuslizado, de até 03 (trés) meses. do rapresentante legal da
0SC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto:

f) comprovagéo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por
mein de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia movel,

h) declaragao assinada por todos os representantes estatutanos da OSC, sob as penas da lel, de
que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com Grgéos publicos
& que, portanto, NaC =8 submete as vedaghes previstas no ar. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014,
nos moldes do modelo previsto no Anexo v, acompanhada de declaragao emitida pelo
responsavel da DivisBo de Prestacio de Contas da Sacretaria de Finangas, informando gque a
OSC estd com a situagio regular com 08 recursos recebidos anteriormente;

i) declaragdo assinada por todos oS dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que
nenhum dos dirigentes & membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigents de 4rgio ou
antidade da Administragioe Publica Municipal, estendendo-se 8 vedagaa aos respechvos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo congiderados: ) membros do Poder Executive: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito],
Vice Prefeite e Secretarios Municipais, ll} membros do Poder Legisiativo. \ereadores € m)
membros do Ministério Publico (Procuradores & Promotores), nos moldes do modelo previsto no
Anexo VI,

|} declaragdo assinada por todos os dirngentes da OSC, sob as penas da iel. stestando ndo
incorrerem nas situacbes de vedaches, previsias nas alineas "a", "b" & "¢" do inciso Vil do art 3=
da Lei Federal n® 13.018/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo Vil

k) declaragio assinada por todos o3 representantes estatutancs da QSC, sob as penas da lei, d2
que nao havera contrategac ou remuneracio a qualquer titulo, pela 0OSC, com 05 Mecursos
repassados de servidor ou empregado publico, inclusive Aguele que BXErga Cargo em Comissa0 ou
funcio de confianga de orgac ou antidade da administracio pablica municipal, bem Como SEUS
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, ate o sagundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, nos maldes do modslo previsto no Anexo VI,

I} declaragdo assinada por wodos os representanies estatutanos 0a OSC, sob as penas da lei, de
que ndo haverd contratagao de qualquer empresa que penenca a parentes até 2° grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministéno Publico,
dirigente de orgdo ou entidade da administracio plblica municipal ou respectivo chnjuge ou
companheira, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade. nos moides do madeio

Prq.n.-.'l.i.-n- e A mnnn W

m) declaragio assinada por todos os representantes estatutarios da 0SC. sob as penas da lei, de
que na3oc emprega menor de dezoito anos em irabalho neturno, perigoso ou insalubre & nao
emprega menor de dezessais anos, salve na condig@o de aprendiz nos moldes do modelo previsto
no Anexo VI

n) declaracdc, sob as penas da lei, de contrapartida em bens & servigos, quando couber, nos
moldes do modela previsto no Anexs VIl - Declaragio de contrapartida de bens a/'ou Servigos, E
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o) comprovante de iNscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

11.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uniao,
b) Certificada de Regulardade do Fundo de Garantia do Tempo de Serngo - CRFIFGTS,
¢) Certidéo Negativa de Debitos Trabalhistas - CNOT,

d) Certidio de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previsios &m lagislagan
especifica;

e} Certidac de Debitos Estaduais ou Declaracio de que a OSC nio possui inscrigio estadual

9.3.1. Serfo consideradss regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alinaas “a" a ‘g’
do subitem 9.3, deste Edital, as ceriddes positivas com efeito de negativas.

11.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico 3 QSC que:

11.4.1. N3o esteja regularments sonstituida ou, se estrangeira, nSo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional;

11.4.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

11.4.3. Tenha am seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publco, ou
dirigenie de érgao ou entidade da administragio publica municipal, estendendo-s& a vedacio
respectivos conjuges, companheiros & parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacAo as entidades que, por sua propria nalureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao si0 considerados membros de Poder os integranies e
conselhos de direitos e de politicas publicas,

11.4.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracio pablica nos Gitimos 5 (CINCo) @nos,
exceto =& for sanada a irregularidade que motivou a rejeic3o & quitades os débitos eventuaimarie
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decislo pela rejeigio, ou, ainda, 2 apreciacio das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efelto suspensivo;

11.4.5. Tenha sido punida, peio periodo que durar & penafidade, com suspensio de parlicipacso
em lictacdo e impedimentc de contratar com a administragdo municipal, com declaracio de
inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celsbrar parcena com a
administragio piblica de todas as esferas de governo & com as sangdes previstas nos incisos il e
Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.018/2014, enquanto perdurar os efeilos da san¢a0.

11.4.6. Tenha tido contas de parceria julgadas Wregulares ou rejeitadas por 1NDUNEI oU o
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em dacigdo irrecorrivel, nos Otimaos 8 (oito) anos; &

11.4.7. Tenha entra seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualguer esfera da Federagao,
am decisdo irrecorrivel, nos ditimos B {eito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta y
grave & inabilitada para o exarcicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga, enquanto durar
a inabilitacio; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade. enquanto
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durarem os prazos estabelecidos nos incises 1, Il @ Il do art. 12 da Lei Federal n® 8.428, de 02 de
junho de 1882

12. DA FASE DE SELEGAO.

12.1. A Fase de Selegdo abrangera a avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagéo
& a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes alapas.

ETAPA _|DESCRICAC
1 Publicagao do Edital de Chamameanto Piblico

i

5 Sessho de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope contendo &
Proposta de Plano de Trabatho- Anexo || @ Declaragio —Anexo |l

3 Ftapa competitiva de analice & avaliagao pela Comissao de Selecio das
Propostas de Plano de Trabalho apresentados na Sessio de Abertura, qu
poderd ser suspensa para refarida andlise @ respectiva avaliagao, & depender
da quantidade e complexidade,

ilj-'ruula-E_rE#n do resultade preliminar
rntemﬂsl:;an e recuUrsos @ contrarrazoes contra o resultado preliminar

&  lulgamento de eventuais recursos pela Comissio de Selegio (podendo
ormar ou encaminhar o recurso devidsmente Informado a autoridade
mpetente para decidir)

T Publicacho do resuftado final de juigamento das Propostas de Plano de
Trabalno, lavrado em ata, contendo & lista classificatéria das propostas com a

respectiva pontuagao, discriminacao das O5C's selecionadas e !

da data para sessdo publica de entrega dos documenios de habilitacso

5 ISessao publica para a(s) OSC(s) selecionada(s), na ordem de classificagao,
apresente os documentos Que COMPrAvVEM a habifitacio de acordo coma O
Ham 11 deste Edital

9 hyaliagdo dos documentos de habilitagao

10 hipatese das OSC's selecionadas nag alenderem acs requISios e:igi:lﬁ
rio convidadas aquelas imediatamente mais bem classificadas para acenar
celebragio do termo.

7 Publicacio do resultado do juigamento dos documentos de habilagao i
DOE. contande a OSC vencedora.
12 A hertura de prazo pars apresentagao de recursos e contrarraries.

i3 Analise dos recurses pela Comisséo de Selegao e pela Autoridade Supsenor

[ R

74 |Publicagac do juigamento final contendo o resultado definitivo do Chamamento
Publice no DOE

12.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumpnmento dos requisitos para a
selobraghn do termo & a Ao ooorrncia de impedimento para a celebragao do termo artigo 39 da

Lei Federal n® 13.018/2014) & posterior a etapa competitiva de juigamenio das PmpnaLa de Plana .
de T?halﬂ?n (Etapa 3 da Tabela 1). sendo axigivel apenas das O5C's selecionadas @ mais bem Bt;
classificadas. . |
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12.4.4.1, Quante a proposta, esia Administracac ndo assume qualquer responsabllidade pelo
recebimento apds a data prefixada na Edital.

12.4.5. Apés o credenciamenta, o8 representantes das OSC's entragardo a Comissao oe Selecan
um envelope fechado e identificade com os dados ca 0OSC Proponente & com & iNscrcao
“Proposta — Edital de Chamamento Pibliea n® 12-11/18, contendo a Proposta de Plano de Trabalho
sfstuada com base nos Anexos lellea Declaracio de que trata o Anexo Il tedos desle Edital

12.4.5.1. A Proposta de Plano da Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma unica via
impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeracas sequencialmente, e, ac final, ser
datada e sssinada por quem detenha poderes de representagac da 0SC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanio a
expressdes lecnicas de Uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

12.4.6.2. Devera ser eniregue uma chpia em versdo digial {CD ou pen drive) da Proposia de
Plano da Trabalho

12.4.6. O envelope serd aberto na sesslo publica, cujo conleddo Sera rubricado pelos
representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Selegio, podendo s&r sUSpENSE 3
sessdo para analise das Propostas de Piano de Trabalho da{s) OSC(s), postenor aprovagso das
salecionadas e divulgagdo do resuitado preliminar da pontuagao.

42.4.7. Somente sera aprovada a Proposta de Planc de Trabalho que estiver de acorde com oS
raquisitos da Lel Federal n® 13.015/2014 & as condighes constantes neste Edital 8 anexos.

12.4.7.1. A estimativa das despesas devers incluir o8 elementos indicativos da mensuragao da
compatibilidade dos cuslos apresentados COM 05 Precos praticados no mercado ou COM OUlrEs
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabslas de preqos
de associagbes profissionais, publicagfes especiaiizadas ou quaisquer cutras fonies de
informagao disponiveis ag plolico. No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar @ cotagio de
pregos de, no minimo, 03 (frés) fornecedores ou prestadores o8 SEnigos, sendo admibdas
cataghes de sitios eletronicos, desde gue identifique a data da cotagac € © fomecador especifico.

12.4.7.2. Caso haja contratacio & pagamento de equipe de trabaino com recursos do termmo de
colaboracan, 3 OSC deverd anexar 2 Proposta de Plano de Trabalho, a norma frabathista gque

determina a data-base, o piso salanal, se houver, & oS indices de reajuste das calegonas
anvolvidas.

42.4.7.3. A remuneragio da equipe de trabalho com recursos do termo devera obsenvar os
seguintes reguisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de piano de trabalho;

b) estar comesponcents & qguanficaglc iscnica adesuads @ swamgis 48 funclSs 3 sar
desempenhada;

¢} estar proporcional ao tempao efetivaments dedicado & parcena; g
d) estar compativel com o valor de mercado:

@) atender ao disposto nos acordos. convengbes e dissidios coletivos de trabalho,
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12.4.8. Apds o prazo limite para apresentagdo da Proposia da Plano de Trabalho, nenhuma cutra
sera recabida, assim coma nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos gue nao forem axplicita
a formalmente salicitados pela Comissao de Selegao.

12.4.9. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

12.5.1. Nesta etapa, de carater sliminatario e classificatorio, a Comissac de Selacio analisara e
julgara, com independéncia téenica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas
OSC's Proponentes, quanto ao atendimento das condighes estabelecidas neste Edital e anexos.

12.5.1.1, Antes da analise técnica da Proposta de Flano de Trabalho, sera verificada a exatidao
das operagbes artmeticas da referida proposta, intimando-se a OSC via e-mail, para que proceda
a necessana corracio, no caso de gventuais ermos

12.5.2. A analise, avallagio tecnica individualizada & a pontuagdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a saguir:

Prefeitura Municipal de Taubate fa’l l/

CRITERIOS DE AVALIAGAO ' AVALIAGAD " PONTUAGAQ |

Nao sao suficientes para adequado
desenvolvimento dos projetos

1) Informagles sobde as agdes a

sarem executadas I o & b Aie 10

" Sag integraimente suficientes para
adequado desenvolvimento dos 20

projetos .
Nio sSo suficentes para adegquado
desenvolvimento dos projetos

" S3c parcalments suficientes para
adequado desenvolvimento dos 10

projetos

2) InformagSes sobre a metedelogia a
ger aplicada

S50 integralmente suficientes para
gdequado um_mdmnwmu dos 20

projetas
Mao s3o suficientes para adequado
1) InformacBes sobre as metas a desenvolvimento dos projetos

st il ating icdss crm e E‘Eﬂ W m m

e | Adequads desenve st dos Ll
quantitativos & mensuraveis projetos

" 850 imtegralmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos 20
projetos

4) A adequagho da proposta ao valor | N&o sdo suficientes para adequado o
de referéncia e aplicabllidade do desenvolvimento dos projetos

recurso financaeiro pravisio para a Sao parcialmente suficienles para 10
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parceria adequado desenvolvimento dos
projetos

S30 integraimente suficientes para
adequado desenvolvimento dos 20
projetos

MNao sdo suficientes para adequado a
£} A adequagfo da proposta aos desenvolvimento dos projetos

objetivos da politica pablica, do plano, S&o parc:almente suficientes para
do programa ou da agdo que insere a adeguado desenvolvimento dos 10
parceria projefios

Sao integralmente suficlentes para
adequado desenvolvimento dos 20
projetos

A classificagio para cada critério de avaliagao de que trata a Metodologia de Pontuagio da Tabels
acima, devera ser faita segundo os seguintes Concettos:

a) Integralmente suficientes para o adequado desenvolvimento do Servigo: texto com
informacfes completas sobre o tema, tecnicamente compativels e aslendendo as prescriches do
Edital & seus anexos correcdo e precisdo na abordagem do fema; grau {profundidade) de
abordagem & dominios dos temas, coeréncia e integragao da proposta de plano de trabalho com a
estrutura especificada pelo Edital, clareza e objetwidade da exposicio — Pontuacao 20

b) Parcialmente suficientes para o adegquado desenvolvimento do Servigo: texio com
informagdes minimas para compreensdo do tema, com pouco dominio do fema; pouca Coarénca
& integracio da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza - Pontuagao 10

c) Nao suficientes para o adequado desenvolvimento do Servigo: texio com informacies
incompletas ndo possibilitando a compreensio do tema ou apresentando informacies antagimicas
& efros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; &8 informaghes nao
correspondem ao solicitado neste Edital. Pontuacso O

12.5.3- Para afericlo da nota, serd atribuida pontuagso de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada
item. sendo:
|. 0 (zero): ndo atende;

Il. 10 {dez): atende parcialmente;

lIl. 20 {vinte): atende complatameants

a) A nota final corresponderda & soma dos pontos oblidos em cada um dos itens, sendo a
pontuagio maxima de 100 (cem) pontos

b} Serdo desclassificados os planos de trabalho que.

I. Apresentarem nota final igual cu inferior a 50 (cinquenta) pontos ou.
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|1, Obtiverem nota D (zero) nos critenos de julgamento (1); (2); (3} (43:(5)

Il Gujo valor global da proposta apresentada estiver acima do teto previsto no Edital

12.5.4 Os casos de empate serio analisados de acordo com os critérios abaixg, na geguinte

order:
L. Maior nota no item de estratégias meatadoldgicas (2),

1. Maior nota no item de metas (3]

il Maior tempo de abertura no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz.

12.6. E 4 5. Divul do ultado preliminar i icd recursos

gnmmﬂ' ans recursos contra © resultado Egﬂ@ng;

12.6.1. O resuitado preliminar, com a ordem de classificacio das Propostas de Plano de Trabalho
e respectiva pontuagio das 0SC's selecionadas, serd publicado no Didrio Oficial do Estado (DOE)
e divilgado no slfio sletrinico da Administragdo Publica Municipat

12.6.2. As OSC's que guiserem poderdo propor recursa ng prazo de 05 (cinco) dias ules,
contados da publicago do refendo resultado prefiminar, sendo as demais OSC's intimadas
atravée de divulgagdo do Diario Oficial do Estade (DOE) para apresentar. queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagao

12.6.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

12.6.4. E assegurado a OSC Proponente obter copia dos lementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com oS devidos custos.

12.7. Etapa 6. Julgamento dos eventuais recursos.

12.7.1. A Comisso de Seleclo julgara os aventuals recursos, no prazo de 05 (cinco) dias e,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazies, podendo reformar a sua decisao
au encaminhar o recurso, devidamente informado, ac Prefeito, com as informacies necessanas a
decisio final.

12.7.2. A decisdo final do recurso deve sar expliciia, clara e congruante, podendo consistir am
declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, nformagbes, decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decistnio.

12.7.2.1. Nao cabera novo recurss contra esta deciedo.

12.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem intarposicac de recurso, a
Comissao de Selecio encaminhard o resultado do julgamento para homologago do Prefeito e
publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no Didric Oficial do Estade (DOE),
comtendo a lista classificatdria dals) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho fol aprovada e
selecionada, com a respectiva pontuagao

___E?
dﬁﬁ-
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12.8.4.1, O resultado preliminar, nac gera direito para a OSC & celebragio do termo de
colaboracao.

12.8.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma
lnica OSC com proposta classificada, & desde que atendidas 4s exigéncias deste Edital, a
Administracio Publica Municipal podera dar prosseguimento a0 processo de seleclo & convoca-ia
nas termos do previsto deste Edital.

12.9.4. A Comissac de Selecio, na propria publicagio do resultado final do julgaments das
propostas, podera designar data @ hora da sessSo plblica para gue 3 OSC selecionada, na ordem
de classificagdo, aprasente oS documentos de habilitagdo, comprovando o atendimenio aos
exigidos neste Edital, bem como a Declaracio nos moldes do modelo previsto no Anexe V. no
sentido de que naa incorrém nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lel Federal n®
13.018/2014

12.9.2. Serfio consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
ceridbes previstas deste Edital.

12.9.3. No periodo entre a apresentagao da documentagio prevista na Etapa 8 da Tabela 1 deste
Edital & 8 assinatura do instrumento do termo de colaboracao, as OSC's ficam obrigadas a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracio do 1ermo,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigencias previstos para celebragdo.

12.8.4. As OSC's devero comunicar alteragles em seus alos spcietarios & no quadro de
dirigentes, quando houver.

12.10.1. A Comissdc de Selegio examinara 05 documentos de habilitaco apresentado(s) pelais)
0SC'(s) selecionada(s) ou, se for o caso, peia 05C imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada, consstindo esta etapa na verificacao formal do atendimento dos requittos
para a celsbragdo do termo de colaboracio, que ndo income nos impedimentos legais &
cumprimenta de demais exigéncias desta Edital

12.10.2. Caso se veriigue a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que iImpeca a celebragio, a OSC sera considerada inabilitada

12.10.3. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender a0s requIsiios, incluindo os exigidos Nos
art 33 @ 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, aquela imediataments mais bem classificada sera
convidada a aceitar a celebragac do termo de colaboragio nos termos da proposta por @a
apresantada.

12404 Caea a OSC convidada acede ealebrar o termo de colaboraglo, proceder-se-a a
verificacio dos documENntos QuUE Comprovem o atendimento 808 requUIEoE PeVisios gests Euanal

12.10.4.1. Esse procadimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecao
prevista no Edital, abedecida a ordem de classificagdo
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12.11.1. O resultado do julgamento dos documentos de habilitagio sera publicada no Diane Oficial
do Estado (DOE).

12.11.2. As (OSC's gue quiserem poderdc propor récursc no prazo de 05 (cinco) dias Oleis,
contados da publicagio do referido resultade de julgamento de habilitacao, sendo as demais
08C’s intimadas por publicagao no Diarie Oficial do Estadc (DCE) para apresentar, Caso queiram,
contrarrazfes no prazo de 35 {cinco) dias uteis, contados da data de intimagao.

12.11.2.1. Nao sera conhecido recursa interposte fora do prazo.

42.11.3. & assegurado as OSC's obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de
saus interesses, arcando somente com oS devidos custos.

12.12, Etapa 13. Julgamento dos Eventugis Recursos.

12.42.1. A Corrissdo de Sele¢ho juigara os eveniuais recursos podendo reformar a sua decisao
au encaminhar o recurse, devidamente informade ao Sr. Prefeito, com as informaghes necessanas
a decisio final.

12.12.2. A decisio final do recurso deve ser explicita, clara & congruente, podendo consistir em
declaracio de concordancia com fundamentos de antenores parsceras, informadbes. decisbes ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante co ato decisono

12.12.2.1. Nio caberda novo récurso contra esia decisdo.

12.13. Etapa 14. Publicacdo do_julgamento final contendo o resultado Definitivo _do
Chamamento Publico.

12.13.1. Apés o julgamento dos recursos OU O Iranscurso do Prazo para interposicio de recurso, o
argao da Administracdo Publica Municipal publicara decisio contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Pablico na Diario Oficial do Estade (DOE).

13. DA FASE DE CELEBRAGAQ

13.1. A celebragdo e a formalizagio do Termo de Colaboracio dependerio das seguinies
providéncias pela Administragio Publica Municipal.

a) aprovacio da Proposta de Plano de Trabalho!
b) comprovacio de atendimento aos documentos previstos deste Edital

c) emissao de parecer de orgao t&cnico da Secretaria de Desenvolvimento & InclusSo Socal, se

Pra i nEardin EpuUErEn

£.1.) a0 mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interassa das partes na realizago, em milua COOPEragao,
da parceria proposta;

c.3.) a demensiragio de que os cbjetivos @ finalidades nstitucionals e a capacidade lé&cnica e
operacional da OSC foram avaliados e s80 compativeis com o objeto: {
<)
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c.4.) a viabilidade de sua execugao:
¢.5.) a verificag@o do cronograma de desembolso;

¢.6.) a descrigdo de quais serao 08 MEos dizponiveis a serem utllizados para a fiscalizagdo da
execugdo da colaboragdo, assim como dos procedimenios que deverdo ser adotados para
avaliagio da execugao fisica e financeira, no cumprimenta das metas & objetivos;

e.7.) a designagio do gestor da colaboragdo & de seu suplente, qua deverdo ter conhecimanio
técnico adequado do objeto da colaboragao;

c.B) a designagho da comissdo de menitoramento e avaliagio da colaboragao.

d) emissao de parecer juridico pela Procuradoria Administrativa do Municipia acerca da legalidade
dos atos adotados para o Chamamento Plblico bem como a possibilidade de celebragao do lermo
de colaboracao.

13.2. Caso o parscer técnico ou o parecer juridico deste Edital, conciuam pela possibilidade de
esiebragio do termo de colaboragdo com ressalvas. devera o Secretario da Secretaria de
Deservolvimento @ Inclusdo Social sanar os aspeclos ressalvados ou, medianta ato formal,
justificar & preservagao desses aspectos ou sua exclusao

43.3. As OSC's poderic celebrar mais de uma parceria concomitaniements, no MESMS orgao ou
am outros, vedada a inclusao da mesma parcela de despesa em mais de um planc de trabaiho

13.4. Sera anexada a0 processo que ofiginou o Chamamento Publico, copia de todos oS Termos
de ColaboragBo que vierem a ser assinados em decomencia desie Edital, & suas eveniuais

alteragies.

13.5. O processo administrativo que originou o Chamamenta Pubiico devera sar custodisdo pela
Secretaris de Desenvolvimento e Inclusio Social responsdvel pelo objeto do lermo de
colaboracio pactuado, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de chpia do parecer
técnico conclusivo de prestacio de contas final, emitido pelo Gestor da colaboraco e copia da
manifestacio conclusiva da Autoridade competente sobre 3 aprovacao das conias

13.6. O extrata do Termo de Colaboragdo devera ser publicado no Diano Oficial do Esiado
{DOE).

13.6.1. D= efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo
de Colaboragdo.

14. DA EXECUGAD DO TERMO DE COLABORACAD

14.4. Oa recursss da parcera gerdoe pels OSC PARCEIRA estio vwinculado: a0 planc de
trabalho & n3o caracterizam receda propria, maniendo a natureza de verbas publicas e devern =er

alocados nos zeus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

14.2. Az compres e contratagbes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o dispostc na Lat
13.018/14 e suas alteraghes.

14.3. A= despesas serio executadas em esirita cbservancia ao plano de trabalhe e clausulas
pactuadas.
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14.4. A movimentaco e aplicac@o financeira dos récursos se dario em conformidade com:

14.4.1. Os recursos recebidos em decarencia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em instituigdo financeira publica.

a) A conta comrente, de gue trata o item 14.4.1, estéo isenta de tarifa bancara, nos termos do art.
51 da Lei Federal n® 13.018/2014 e alteragbes.

b} Os recursos recebidos, enquanio nio Utiizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
~adarnetas de poupanga ou em fundo de aplicagéo financeira de curlo prazo.

¢c) Oz rendimentos da aplicagdo financeira poderdo ser utiizados no objeto da parceria, estandg
sujeitos s masmas condicies de prestacio de contas exigidas para 0s recursoas transfendos.

14.4.2. Toda a movimentagdo de recursos no smbito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletréinica com a identificagao do beneficiaria final.

a) Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titulandade
dos fornecedores & prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos
automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistemna Financesro
Macional,

b De acordo com o Protocolo ICMS n® 85 de 09/07/2010, estio obrigadas a emitir nota fiscal
eletrénica os contribuintes que realizem operagbes destinadas 2 administracio publica dreta
& indireta,

14.4.3, A OSC somente poderd pagar despasa em data posterior a0 término da execuc3o do
jermo de colabaragio quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia

14.5. A OSC devers apresaniar a administracio plblica, mensaimenta, prestagBo de contas da
aplicacao dos recursos repassados

da parceria avaliar o andamento, com descricio pormencrizada das atividades realizadas & 3
comprovacdo de alcance das metas @ dos resuitados esperados, até o periodo de que traia &
prestaco de contas, a gual devera conter

a) Relatério mensal de pagamentos, notas & comprovantes fiscais, com data do documento,
valor. dados da OSC e ndmero do Termo g2 Colaboracio, copias dos recibos de pagamentos
devidamente quitados pelos funcionanos,

b} notas fiscais eletrénicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da OSC

¢} Extratos bancarios das contas comentes e aplicaches exclusivas para o projeto @ respectva

voncliaplia banoarisg

d) guimpda sncargos sociais e impostos devidamante guitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS &
SEFIF),

o) coOpias dos cheques ou contra cheque das despesas realizadas, e se as despesas realizadas
forem por meio eletrénico deverdo ser apresentados comprovantes da operacio realizada,

&

“J
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hlm

f)y de acordo com O Protocole ICMS n® 85 de 09/0712010, estio cbrigadas a emitir nota fiscal
aletrénica o8 contribuintes que realizem pperacles destinadas a administracio pablica direta
g indireta,

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverao conter Bm s&uU corpo, o tipo do

repasse & do numero do ajuste, hem come do drgdo repassador @ Que S referem. Devera

conter carimba de identificagio & assinatura do representanie legal, extraindo-sa, em seguida,

as copias que serdo juntadas nas prestaghes de contas. A OSC, quando da entrega da
prestacio de contas, devera apresentar as originais & respeciivas copias para conferéncia,

i} Manifestacio expressa da Conselhe Fiscal da mantenedora ou da instituico de assisténcia
encial sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando gue 0% recursos plblicos foram
mavimentados em conta especifica, abarta em instituiglo financeira oficial.

§ 1.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
|ustificativa suficiente.

§ 2.° A OSC prestara contas da beoa e regular aplicagio dos recursos recebidos no prazo de
até 00 {noventa) dias no final de cada exercicio, se a duragdo da parcena exceder um ano

Il - A prestagio de contas relativa 4 execucSo do termo de colgboracao dar-se-a mediante a
analise dos documentos previsios No plano de trabalho, bem como dos seguinies relatonos.

a) relatorio de execugso do objeto, elaborado peta OSC. contendo as ativdades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objsto e o comparativo de metas propostas com oS
resultados alcangados,

b} relaténo de execugac financeira do termo de colaboragdo, com 3 descngdo das despesas &
receitas efetivaments realizadas e sua vinculagdo com @ execugao do obEto

Il - & Administragio publica municipal considerard ainda em sua andlise 05 seguINies reigtenos
slaborados internaments, quando houver:

a) relstério da visita técnica “in loco realizada durante 8 execugio da parceria;
b) relatorio técnico de monitoraments & avaliacio, sobre a conformidade do cumprimento

objeto e os resultados alcangados durants a execucio do termo de colaboracio ou
fomento.

do
os
v -Gapamcemﬂt&mimﬁdugﬂlmmcadapmm;ﬁumm. de que trata o art. 67 da Lei
Faderal n° 13.019/2014, devera conter analise de eficacia e de afetividade das agdes quanic:

a) os resultados j@ alcangados e seus beneficios;

ki =8 mpactse aconimMIcss OU SOOAIS

c) ograu de satisfagio do publico-alva,

V - A manifestagao conclusiva sobre a prestacgio de contas pela administracao publica cbsarvara
os prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovagdo da prestagio de conias; TJ
L
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b) aprovacho da prestacdo de contas com ressalvas, ou

¢} rejsicio da prestagio de conlas @ determinacio de imediata instauragac de tomada de contas
aspecial.

Vi - Constatada Irregularidade ou omissao na prestacio de contas, sera concadido prazo para a
OSC sanar a irragularidade ou sumprir a obrigagan.

§ 1° O prazo referda no caput & limitado a 45 (quarenta & cinco) dias por nofificagao,
prorrogédve!, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que & administragio publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de conlas comprovagio de resultados

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da imeguiaridade ou da omissd0, néo havenda o
saneamento. a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade soldana,
deye adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacio dos responsaves,
guantificagdo do dano & obtengao do ressarcimento, Nos 1&MMoS da iegisiagio vigente

VIl - & administraggo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de ate
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadaments por igual periodo.

Paragrafo dnico. O transcurso do prazo definide nos tarmos do caput sem gue as contas tenham
sido apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciagio em data postenor ou vadacio a que s& adolem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ler S0 causados
aos cofres publicos;

b) nos casos em que nao for conetatado dolo da OSC ou de seus preposios. sem prajuizo da
atuslizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventuaiments
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a dsta em qu= foi uiftimada a
apreciagio pela administragao plblica.

Vill - As prestacies de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de farma clara e objetiva, o cumprimento dos objstivos &
metas estabelecidos no plano de trabalho:

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer Oulra falta de
natureza formal que nio resulte em dano ao erana;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1) omiss@o no dever de prestar conlas.

2) descumprimento injustificado dos ohjstives & metas estabelecidos no plana ds frabaing,
1) dano ao eréario decorrenie de ato de gestio ilegitimo ou antiecenomico,

4) desfalque ou desvio de dinheire, bens ou valores publicos.
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1% - O administrador plblico responde pela decisdo scbre a aprovacdo da prestacao de contas ou
por omissdo em relagho a snalise de seu conteddo, levando em consideragao, no primeing caso,
os pareceras tecnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagac a autoridades dirstamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

¥ - Quando a prestaciio de contas for avaliada como iregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizacio para que o ressarcimento ao erano seja
promovido por meio e actes compensatorias de interesse plublico, mediante a apreseniacdo de
nove plano de trabalho, conforme o objeto desento no termo de colaboracdo e a area de atuacio
da organizagdo, cuja mensuracio econdmica sera feila a partir do plano de trabaiho original,
desde gue ndo tenha havido dolo ou fraude & ndo seja o caso de restituic@o integral dos recursos

%l - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Otil subsequenta ao da prestagio de conias,
2 OSC deve manter em seu arquivo 08 decumentos originais que compdem a prestagio de
contas,

45. DA GESTAO DO CONTRATO

15.1- A gestao & acompanhamento 4a execuclo da parceria sera responsabilidade da Secretana
de Desanvolvimento e Inclusao Social - SEDIS.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Quando a execugdo da colaboragio estiver em desacordo com 8 Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas da Les Federal n° 13.019/2014 e com a legisiagao especifica, a
Administracao Publica Municipal poders aplicar a OSC as seguinies sangdes.

a) adverténcia:

b) suspensio temporana da participagio em Chamameanio Publico e mpedimento de celebracio
de parceria ou contratc com 4rgéos e entidades da Administracio Publca Municipal, por prazo
nas supenor a doig anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
cantrato com  Grgdos e  entidades de todas a5 esferas ode poverno
16.1.1. A sancio de adverténcia tem carater educativo e preventivo & sera apiicaca quando
varificadas iregularidades que nao justifiqguem a aplicacdo de penalidade mass severa

16.1.2. A sancio de suspensdo temporana devera ser aplicada nos casos em que for verficada
fraude na celebragio, na execucdo ou na prestagic de contas da parcena, guando nd3o se
justificar a imposicio de penalidade mais savera, considerando a natureza € a gravidade da
infracio, as peculigridades do caso concrelo, as circunstancias agravantes ou atenuanies & 0S

el arade.
16.1.3. & sangio de adverténcia & de competancia do geslor da parcena

16.1.4. As sanches de suspensiao fempordna e de declaragio de Inidoneidade s3o de
competéncia exclusiva do Prefedo.

16.1.5. A aplicagio das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas
clvie, penais e administrativas cabiveis. JEJ
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16.2. Compete ao Chefe do Foder Executva decidir sobre recurse administrativo interposto em
face de decisBo de aplicacac das penalidades de que trata essé Capitulo.

18.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devide processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0% meios & recursos a eles inerentes, devendo
a aplicagio das penalidades cabiveis respeitarem 08 prNCIpIOS da razoabilidade e da
proporcionalidade.

16.4. A autoridade compatente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
imegular que Ihes for etribuida, caracterizando a infragio cabivel e expondo oS maotivos da
possibilidade de aplicacio da sancio, para apresentar defesa, s& quiseram

16.4.1. A ciéncia da notificagio assegurara yista imediata dos autos

16.4.2. A notificacio da OSC devera ser efeluada por cormespondéncia com aviso de recebimeanto
- AR ou mediante protocole na sede ou filial da OSsC.

16.5, O prazo para apresantagao de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento -
AR ou do protocolo da notificacdo acs autes do processo adminisirativo correspondente, S8ra de.

a) 05 (cinco) dias Uteis, guando as sancies propostas foram oe adverténcia;

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as sanghes proposias farem de suspensdo temporana da
participacic em chamamente plblico e impedimento de celebraclo de parceria ou contrato com
drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nSo supenor a dois anose;

¢) 20 (vinte) dias uteis, guando as sangdes proposias forem de declaracio de inidonesdade para
participar de chamamento publico ou celebrar parcaria ou contrato com arghos e enfidades de
todas as esferas de govemo

16.6. Com a apresentaciao de defesa, em quaiquer caso, o0s orgios tecnicos deverso se
manifestar 8. quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sanches previstas nas alineas T’
&'t do item 141, devera ocorrer também manifestagao da area juridica

16.7. Decorrido o prazo para defesa e apbs a manifestacao dos orgaos iécnicos & juridicos, s for
o casa, bem como do gestor ou Secretario da SEDIS, o Prefeilo decdira, fundamentadamente,
pela aplicagBo ou nBo da sangao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duraGao.

16.8. A deciso de aplicago das penalidades sera publicada no Dianio Oficial do Estado (DOE)
assegurada a OSC vista dos autos & pportunidade para apresentacio de recurso adminisiratva no
prazo de 10 (dez) dias uteis,

16.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridada recorida o apreciara decidindd pala manutencao

dn ponolidade aplicada, remetera o8 autos a ] L al:
e e sl e 5 WdamuﬁaﬂemwmaﬂME

16.10. A ciéncia das decisbes de primeira & segunda instincia quanto a aplicagio da penalidade
sard dada mediante publicagao no Diario Oficial do Estado (DOE).

16.11. A reabilitacdo da sangdo. podera ser requarida apds 02 (dois) anos da aplicago da
penalidade e serd concadida quando a 0SC PARCEIRA ressarcir 8 PREFEITURA psios prejuizos
regultantes de sua conduta efou cumprir obrgagaa com gla firmada
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16.12. Prescreve &m cinco anocs, contados a partir da data de apresentagio da prestagao de
contas, a aplicagao das sangles previstas na item 14.1.

16.42.1. A prescricio sera intarrornpida com 3 edicao de ato administrative voltado a apuragio de
infragao.

17. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSU NGAO E DA CONCLUSAO.

17.1. Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempa, nos termos do
inciso XV do art. 42 da Lal Federal n® 13.019/22014.

17.2. Na ocorréncia de dendncia, 08 participes serdo responsaveis somente peias obrigacbes
relativas @o pericdo em que participaram voluntariamente da parceria, nao sendo admissivel
clausula obrigatoria de permanancia ou sancionadora dos denunciantes

17.3. Nas hipoteses de Inexecugao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimenio de servigos essenciais a populagao, por
ato proprio & independente de autorizacio judicial, a fim de realizar ou manter a execucio das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar o8 bens pliblicos em poder da 0SC PARCEIRA. qualquer que tenha sido a modalidade
au titulo que concedeu direitos de uso de tais bens,

47.3.4. Mo caso da transferéncia da respansabilidade peia execucao do restante do objsto, a
PREEEITURA, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Plblico, desde que
atandida a ordem de classificacao & mantidas as mesmas condigles do nerumentc  antenor.

17.3.4.1. Na impossibilidade justficada da convocacio ou na auséncia de mnieresse das O5SC's
convocadas, @ PREFEITURA assumird dirstamente a exacugio do objeto oU realizara novo
Chamamente Plblico.

17.4. Quando da conclusdo, denincia ou rescisBo da percena, 0% saldos financesos
remanescentes, inclusive os provenientes das receilas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tezourc Municipal, no prazo improrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracaa de tomada de contas gspecial

17.4.4. Na devolugio de gue trata o subsiem 17.4., cbservada a vinculagao legal JOS Tecursos,
devera sar

a} estornada a despesa orgamentana, quando se tratar de devoluclo de recursas do propro
exercicio; ou

b} registrada = recaita orcamentdria, guando se de = =
b3 | ia a tratar devolucio de recursos de EXBTLICIOS

18. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO

18,4, Os recursos financeiras para a celebragao do TERMO DE COLABORAGAD sera atendida
pela dotagao orgamentdria previsia no exercicio de 2018, abaixo indicada: P
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| - Dotagdo Dr;:mmnténa n® EE.M.DD.33.5:].43.1]&.242.#[}02.21#6 - Fonte 08 — Cod Aplicagao
5000007,

© valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 39.300,00 (Trinta e Nove Mil e Trezentos
Reais) decorrentes da Emenda Parlamantar N° 136,

18.2. Os recursos destinados 3 axecucdo do objeto de que tratam este Edital 4o provenientes do
orcamerto da PREFEITURA.

18.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas &m axercicio financeiro seguinte a0 da
gelecho, a Secretaria de Desenvoivimento @ Inclusdic Sccial, indicara a previsio dos créditos
necessarios para garantir a execUC0 das parcerias nos orgamentos dos gxercicios seguintes.

18.3.1. A indicacao dos crédilos orgamentancs & ampenhos necessanos a cobertura de cada
parcela da despesa. a gaf transferida pela Administracio Publica Municipal nos exerciclos
subsequentes, serao realizados mediante registro contabil & devera ser formalizada por meio de
Certidao de Apostiamento do instrumento da parceria, no exarcicio em que 3 despesa esliver
consignada

18.4. Eventuais saldos financeiros remanescentas dos recursos publicos transferidos, inclugive 08
provenienies das receitas obtidas das aplicagbes finanoceras realizadas, serac devolvidos @
PREFEITURA, por ocasio da concluso, dentncia, rescisdo ou extingio da parceria, nos lermos
do art. 52 da Lei Federal n® 13.0182014.

18.5. O instrumento do termo de colaboracio sera celebrado de acorce com a disponibilidade
prgamentana @ financeira, respeitado o Interesse plblico = desde Que caracterizadas @
pportunidade e canveniéncia administrativas. A selecio de propostas nao obnga a administragao

plblica a firmar o 1ermo de colaboragio com Quaisquer dos Proponentes, DS Quais NS0 1em diredo
subjetivo ap repasse financeiro.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

48.1- A Organizagio da Saciedade dave:
. Ewﬁmrmmlad!wﬂanadhmwmmﬁmmm:
upurau:'smalzac;ﬁ:} s gestio do Senngo,
« Especificar a distnbuigao dos profissionais para 3 operacionalizacdo e gestao do Servgo
para @ garantia dos resultados & matss estipuladas,
s Manter recursos humanos., materiais adequados & compativels com o stendimento das
aches previstas, com Jistas ao alcance dos objetivos desia parceria,

- Anrasentar relatono mensal demonstrande o atendimenio prestado, com OS aspectos
guantitativos & gualitativos, consigerados, respectivaments, a capasidsgs = = L ——

benaflciarios, bem como o8 resultados alcangados;

. Promover agdes integradas junto i rede de servigos da Assisténcia Social,

. Eserituracio de acordo com 0% principios fundamentals da contabilidade e com as
Narmas Brasileiras de Contabilidade.
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« O imegrantes do Quadro de Pessoal remunerados com recursos governamentais nao
poderdo ser servidores publicos, nem membros da diretoria da instituicao.

« A celebracio da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante oe eventuas
imegularidades constatadas em parcerias celebradas pela Entidade com o Poder Publico
Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das irregulanidades nao serem sanadas. a
parceria decorente deste Edital sera rescindida e serSo convocadas sucessivamente as
Entidades eventualments sliminadas na fase de desempate. Na possibilidade desta
apresentar situagbes impeditivas ou na ausenca de Entidade eventualmente eliminada, o
Poder Piblico podera proceder com novo chamamento plblica.

Tavbate [\de de 2018
i f'll
5 I
Josa Fd irf} iniar

Prefeito
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Considerando o disposto na Lei 13.019, de 31 de
julho de 2014, com alteragbes dada pela Lei 13.204
de 2015, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo pulblica e as
organizagbes da sociedade civil, em regime de
mitua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse plblico e reciproco,
mediante a execugic de atividades ou projetos
previamente estabelecides em plano de trabalho
inseridos em termos de colaboragio, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagio com
organizagdes da sociedade civil.

CONSIDE ICIAIS

Este memorial dispbe sobra Termo de Referéncia para cumpnmenio da Emenda
Parlamentar n® 136, que tem por descrigio “Direcionar recursos para entidace enconasssiencal
de atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual, com o objetivo de oferecar transporie’

Para fins deste Termo de Referéncia serdo adotadas as concepgdes & normativas contidas
na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, no Sistema Unico de Assisiéncia Socia! —
SUAS; na Lel Organica da Assisténcia Social — LOAS; na Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais - Resolugio CHAS N®* 108/2009, na Moma Operacional Basica do Stsiema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/RH SUAS; e demais legisiagies especificas para
execucio do Servico de Protecio Social Especial de Meédia Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia & suas Familias

SerSo consideradas candidatas as Organizagies da Sociedade Civil = OSC, privadas, sem

fine lusrativae, ronetifuidae lsosimanta da arards com o Cédion Cwvil Brasiieinn. gue compDprovaiam
sua capacidade juridica & regularidade fiscal @ que estiverem inscritas no Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS, bem como aguelas que, embeora ndo tenham atuagdo preponderante
na area da Assisténcia Social, possua o servigo, programa ou projeto de Assisténcia Social inscrita
no CMAS,
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|. DESCRIGAC

O Servigo deve visar o estimulo e desenvolvimento de agfes de acordo com oS &ixos
definidos para a oferta do Servigo de Protecdo Social Especial de Media Complexidade para
Pessgas com Deficiéncia e suas Familias.

Conforme a Tipificagio Macional dos Servigos Socioassistenciais - Resclugao CMNAS N°
109/2009, o referido servico tem por finalidade promover a autonomia, a incluséo social & a
melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes.

A aglo da equipe deverd ser pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitagdo e valorizagio da diversdade e na reducdc da sobrecarga do cuidador,
decorente da prestacio de cuidados diarios prolongados.

As acles devem possibiltar a ampliagio da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive @ compartiiha cultura, troca vivéncias e expenéncias. A pariir da identficacio
das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de
randa, servicos de politicas pablicas setoriais, atividedes culturais e de lazer, sempre priorizando o
incantivo & autonomia da dupla ‘cuidador & dependente”. Soma-se a isso o falo de gue oS
profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente a'ou do cuidador & siluagles
de violéncia e/ou viclagdo de direitos & acionar 0s MECanisMos NECessSanNos para resposia a i=s
condicdes. A intervencio sera sempre voltada a diminuir 2 exdus3o socal tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacio de dependéncia/prestacio de cusdados
prolongades, bem como a interrupgio e superagio das violagbes de diredtos gue fragilizam a
autenomia e intensificam ¢ grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com a PNAS/2004, a Polibca de Assisténcia Social organiza a oferta de seus
servigos por niveis de compsexidade: Servigos de Protegao Social Basica e Servigos de Proteg3o
Social Especial da Média e Alta Complexidada.

A ProtecBo Social Especial & destinada a todas as pessoas e familias que vivenciem

situagfes de risco pessoal @ social ou que tiverem seus dirgilos violados efou @meacados por
vivéncias de violdncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso 8

explorago), shtuagho de rua, trabalho infantil, praticas de ato Infracional, fragilizacio ou
rompimento de vinculos, afastamanto do convivio familiar, dentre outras.

Dessa forma, organiza 8 oferta de servigos, programas e projetos de carater especialzado,
gue tem por objetivo contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios, o
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fortalecimento de potencialidades e aquisicoes & a protecdio de familias e individuos para o
anfrentamento das situagdes de risco pessoal e social, por viclagio de direitos,

Messe sentido, as acbes desenvolvidas pela Protecio Social Especial devem ter
centralidade na familia @ como pressuposto o fortalecimente & o resgate de vinculos familiares e
camunitarios. ou a construgdo de novas referéncias, quando for o caso

O Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficéncia & suas Familias & descrito come um servigo de apoio, orientagao & acompanhameanto
a familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagéo de direitos.
Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a promogac de direitos, a presenvagad & o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitanios e sociais & para o fortalecimento da fungéo
protetiva das familias diante do comjunta de condigdes que as vulnerabilizam efou as submetem a
situagbes de nsco pessoal & social.

Evidencia-se que a oferta do referido servigo vai ao encontro da Lei Federal n® 8.742, de 7
de dezembro de 1093 —LDAS, que estabelece am seU artigo 2°. como um dos objelivos da
assisténcia social a “habilitacdo e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integragdo & wida comunitaria®. Portanto, © Servico de Protegic Social Especial de Media
Complexidade para Pesscas com Defiséncia e suas Familias possui direcionamento na
promeogio, protecio @ defesa de direitos da pessoa com deficiéncia, sendo de sums IMportanca.
pois contribuem para a garantia da Inclusac social

3. OBJETO:

Realizacio de parceria, através de termo de colaborag3o, com organizacao da sooadade
civil, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para exacucio do Sendaco
de Proteclio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas

Familias.
4, PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia. seus cuidadores e familiares.

5. OBJETIVOS:

. Promover a sutonomia @ a melhona da qualidade de vida o pessoas com daficiéncia com
dependéncia, seus cuidadores & suas familias,

- Desenvolver acbes especializadas para 8 superacio des situacbes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento & a segregacSo dos usuarios do servigo, gssegurando o dirsito a
convivéncia familiar @ comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de trensferéncia de renda e oulros senvigos
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sacioassistenciaie, das demais politicas plblicas setoriais & do Sistemna de Garantia de Direitos;

- Promover apoic as familias na tarefa de cuidar, diminuinde @ sua sobrecarga de trabalho &
utilizande meios de comunicar e cuidar gue visem & autonomia dos envolvidos e ndo soments
cuidados de manutencad,

- Acompanhar o deslocamento, viabiizar o desenvolvimento do usudério @ o BCES50 8 SErvigos
basicos tais como: bancos, mercados, farmacias, ete., conforme necessidades,

- Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagio de prestacac/
damanda de culdados permanentes/prolongados.

& — TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AD SERVIGO:

Acolbida: escuta: informagdo, comunicagio e defesa de direitos, articulac@o com os servigos de
politicas publicas setoriais; articulacic da rede de Senigos socicassistenciais; arbculagio
interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de conwvivio e de organizagao
da vida cotidiana; orientagao e encaminhamento para a rede de servicos locais, referéncia e
contrameferéncia; construgle de plano individual efou familar de atendimento, orlentacao
socicfamiliar estudo social; diagndstico socioecondmico; cuidados pessoais; dessnvolvimanic do
convivio familiar, grupal e social; acesso & documentacad passoal; apoio 4 famika na sua fungac
protetiva; mobilizacio de familia extensa ou ampliada; mobilizacio e fortaiecimento do convivio &
de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da Cidadansa; elaborag3o de relatonos
a/ou prontuarios.

7 - META DE FINANCIAMENTO: serd financiado 01 (um) Plano de Trabalho para

exacuclo do Senvigo de Protecdo Seocial Especial de Média Complexidade para FPessoas com
Deficiéncia e suas Familias,

8- META DE ATENDIMENTO:
A meta de atendimento & de alé 60 usuanos

9- ABRANGENCIA: Municipal.

10 - INFRAESTRUTURA E UTILIZACADC DOS RECURSOS:

10.1 - Infraestrutura:

Bem imével — Espaco locado efou da propriedade da organizagao.

Ambiente Fisico para a execugido do servigo: a) Instalagies sanitarias com adequada
ilurminacio, ventiacio adequada, conservagdo do espaco, privacidade, salubridade. limpeza e
acessibilidade; b) Amblente Fisico para a Execugdo do Servico; c) Sala(s) de atendimento
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individualizado: d) Sala(s) de atividades coletivas & comunitarias, f) O ambiente fisico ainda
poderd possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagdo especifica do servigo,

Recursos Materiais: Materiais permanenies & materials de consumo Nec2ssancs ao
desenvalvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, matenal de impeza & highene,
antre cutros, materiais socioeducatlivos: bringuedos, artigos padagogicos, culturais, musicais @
espartivos, elc.

10.2 - Utilizagio dos recursos:

As despesas deverao ser realizadas especificamente com transporie — & previsio devera
ser descrita no Plano de Trabalho apresentado

A liberagdo dos recursos sera feita mensalmenie (até 3112/2018), conforme Sronograma
previsto no Plano de Trabalho.

10.2.1: Recursos Humanos:

De acordo com a NOB-RH/SUAS.

OBS.: O gquadro de Recursos humanos axistente & o nacessario pars Prestagdo do Senvico
devera ser aprasentado no Plano de Trabalho —anexo Il

11 — AQUISICOES DOS USUARIOS:
Seguranga de Acolhida:
- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades & possibilidades:
- Garantir formas de acesso aos diraitos sociais.
Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:
- \ivenciar expenéncias gue contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares.
- Vivaneiar exparidncias de ampliagio da capacidade proletiva & de supara¢io de fragiidades &
riscos na tarefa do cuidar,
. Ter acesso & servicos socioassistenciais e das politicas piblicas setorials, conforme
necessidades.

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia:
- Vivenciar experiéncias gue contnbuam para a conetrucio de projetos individuais e coletivos,

desenvolvimento da autoestima, autonomia, inserglo & sustentabilidade;
- Vivenciar experiéncias gue possibilitem o dessnvolvimems de polenciandacss = ampragic da

unlversa informacional & cultural;

- \ivanciar expenéncias que ulilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia & recursos
lGdices para potencializar a autonomia & @ criagdo de estralégias que diminuam OS agravos
decorrentes da dependéncia & promovam a insergao familiar & social.

KVENIDR TIRADENTES, 520 — CEP 13030-180 — CALLA FOSTAL 50 — TELEFOME PARX (0012 J625-5000 — Fax: {(0X1]) 3a21.54e4

5%



';,,, Prefeitura Municipal de Taubaté ?)6 1,
o Estado de Sdo Paulo

12 - ARTICULAGAO EM REDE: A OSC devera manier articulacio com os Servigos
socioassistenciais da protegdo sccial basica @ protecio social especial, Servigos de politicas
piblicas setoriais; Conselhos de poliicas piblicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos: Redes sociais; Servigos, programas & projetos de instituigdes nao governamantais e
camunitarias & Demais érgaos do Sistema de Garantia de Diredtos.

13 — IMPACTO SOCIAL ESPERADC:

- Acessos aos direitos socioassistencials,

- Reducéo e prevengdo de situaghes de isolamento social @ de abrigamento institucional,
- Diminuigio da scbrecarga dos cuidadares advinda da prestagdo continuada de cuidados a
pESSOAS
com dependéncia;
- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitania;
- Melhoria da qualidade de vida familiar;
- Redugio dos agravos decorentes de situaches violadoras de diraitos;
- Protecao gocial e cuidados individuars & familiares voltados ac desenvolvimento de autonomias.

14 — Da Anélise do Plano de Trabalho:
A analise técnica das propostas dos Planos de Trabalho apresentados tera carater ebminatono e
classificatorio & serd realizada pela Comissdo de Seleco instituida pela Portana n® 1.640, de 05
de outubro de 2017,

14.1 - Serdo eliminadas as propostas:
a) Que ndo se enguadrem nos orterios @ regras deste Edital;
b} Que nfo tenham sido protocoladas na data limite deste Ednal

14.2 - Critérios de julgamento & metodologia de pontuagéo:

A classificacio das propostas ocorrerd pela analise e avaliacio comparativa das mesmas, de
gcorde com o8 critérios de julgamenis discrminacos abaixo e com a seguint2 proposta O
pontuagio apresentada.

| CRITERIOS DE AVALIACAD AVALIAGAD | PONTUAGAD |
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Nao sdo sufidentes para adequado q
desenvalvimento dos projetos

)

1) Informagdes sobre as agbes 8 | gag . -
parcialmente suficienies para

serem executadas adequado desenvolvimento dos 10

projetos

Sao integralments suficientas para
adequado desanvolvimenio dos 20
jetos

Nio sao suficientes para adequado 0
desenvolvimento dos projetos

Sao parcialmente suficientes para

2} Informagdes sobre a metodolagia 3 adequado desenvolvimento dos 10
ser aplicada projetos
Sao integralmente suficientas para
adequado desenvolvimento dos 20
projetos
Nao sao suficientes para adequado o
) omcbossbro s meas 8 (S eorer e o
serem atingidas em lermas adequada desenvolvimento i 10
quantitativos e mensuraveis ;
Sao integraimente suficientes para |
adequada desenvolvimento dos 20
| projetos _
Nao sao suficientes para sdequado a
4) A adeguacio da propasta ao valor E;:fﬂmrdwnamu d':ﬁ projeos '
de referéncia e aplicatilidade do m‘“’u m““‘“;"“*' ‘“I"’:'”. "ﬁﬁ 0
recurso financeiro previsto para a . e
o S50 integraiments sulicientes para
adequado desenvolimanto dos 20
N0 sao suficientes para adequado o
5) A adequacdo da proposta sos desenvolvimenlo dos projstos |
abjetivos da politica publica, do plana, Saop parciaimente suficientes para
do programa ou da ag3o que insere a adequado desenvolvimenta dos 10
parcerna —_— projetos
5a0 integraimente suficentes para
adequado desenvolvimento dos 20
| projetos

A classificag@o para 0ada Crilano de avallacio o= Qus irats = Muiwdologio de DenhuasSo da Tabsis
acima, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Integraimente suficlentes para o adequado desenvolvimento do Servigo: texto com
informagfes completas sobre o lema, {ecnicamente compativeis e atendendo as prescrighes do
Edital & seus anexos comecdo e precisio na abordagem do tema, grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragéa da proposta de plano de frabalho com a
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sstrutura especificada pelo Edital, clareza e objetividade da exposigio = Pontuacao 20.

b} Parcialmente suficientes para o adequado desenvolvimento do Servigo: texio com
informacgdes minimas para compreensSo do 18Ma; com pouco dominic do tama; pouca cosréncia
g integragao da proposta de plano de frabalho, sem objetividade ou clareza - Pontuagao 10.

c) Ndo suficientes para o adeguado desenvolvimento do Servico: texto com informacdes
incompletas ndo possibiltando a compreensdo do tema ou apresentando informagoes antaghnicas
& erros graves na abordagem do tema ou n&o abordando o tema Indicado; as informagdes nao
correspondem ao solicitado neste Edital. Pontuagaa 0.

14.2.1- Para afericio da nota, sera atribuida pontuagio de 0 (zerc), 1 (um) ou 2 {dois) para cada
itern, sando.
1. 0 (zero): nGo atende;

Il. 10 (dez): atende parcialments,

1ll. 20 {vinte): atende complatamante.

a) A nota final comesponderd 4 soma dos pontos abtidos em cada um dos itens. sendo @
pontuagde maxima de 100 (cem) pontos.

b) Serdo desclassificados os planos de trabalho que:

I. Apresantarem nota final igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos ou,

Il. Obtiverem nota O (zero) nos crtérios de julgamento (1) (2); (3); (4):(5)

Ill. Cujo valor giobal da proposta apresentada estiver acima do teto previsto no Edital

14.3 - Critérios de desempate:
Ot casos de empate serio analisados de acordo com o8 critérios abaixo, na seguinte ordem:
| Maior nata no item de estratégias matodologicas (2);

IL. Maior nota no item de metas (3]

I, Maior tempa de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz.

14.4 - A% Froposiss oo Flong de Tiebeibs oS alieinndas asrls cloccficadas  am ordem
crescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base nos Criterios de Julgamento item
14.2.

15 — INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS
METAS:
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Para a avallagio do resultado a unidade executora devera conssierar indicadores mensais de
referéncia a saber.

« Usugrios com, no minima, 70% ge frequéncia a0 SEVIGD,
« B0% de participacio dos familiaresicuidadores nas reunibes da familiares;

« Diminuigio da evaso dos USUANOS NO servigo am virtude da falta de transporte

16- MEIOS DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Relatérios conforme instrumantais elabarados pela SEDIS.

17 - DA VIGENCIA
A parcerla a ser celebrada tera inicio na data de sua assinatura, com vigéncia até 31de Dazembro

de 2018.

18 — FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERAGAD DOS RECURSOS:

A liberagio dos recursos sera mensal, cbedecendo a0 cronograma de desembolso previsto em
plano de trabalho (Anexo Il), cronograma de execucBo até 311272018,

O valor total de recursos disponibilizades sera de RS 39.300,00 (Trinta @ Nove Mil e Trezentos
Reais) decorrentes da Emenda Parlamentar N® 136.

19 - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Os recurscs financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORAGAO serd atendida pela
dotacao orgamentaria prevista no exercicio de 2018, abaixo indicada

| - Dotagdo Orgamentaria n® 25.04. 00.33.50 43.08.242.4002.2146 — Fonte 08 - Cod Aphcacio
5000007,

20- GESTAQ DO CONTRATO:

- A gestdo & acompanhamento da axecucio da parcana sefa responsabilidade da Secretana de
Desanvolvimento & Inclugio Social - SELNS

Dl ES FINAIS
A Organizagio da Sociedade deve:
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g) Especificar em tabela de custeo a distribuigo dos recursos financeiros para a
operacionalizacio e gesiao do Servigo;
h) Especificar a distribuigao dos profizssionais para a operacionalizagio e gestdo do
Servigo para a garantia dos resultados & metas estipuladas,
i) Manter recursos humanos, materiais adequados e compativeis com o atendimeanto
das agbes previstas, com vistas ac alcance dos objelivos desta parceria;
|} Apresentar relatdrio mensal demonstrando o atendimento prestada, com oS
aspectos guantitatives e quakitativos, considerados, respectivamente. a capacidade e ©
numero de bensficidrios, bam coma o8 resultados alcangados;
k) Promover agdes integradas junto 4 rede de servigos 0a Assisténcia Social;
1) Escrituragdo de acordo com os prineipios fundamentais da contabilidade & com as
normas Brasileiras de Contabilidada.
1. Os integrantes do Quadro de Pessoal remunerados com recursos governamentais
n&o poderdo ser Servidores plblicos, nem membros da diretoria da instituigao.
2. A celabragio da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
aventuais iregularidades conslatadas em parcanas cslabradas pela Enbdade com
o Padar Pablice Municipal, até que sejam sanadas. Na hipitese das mreguiandaces
nio serem sanadas, a parceria decoments deste Edital sers rescindidda & sarao
convocadas sucessivamente as Entidades eventualments gliminadas na fase Oe
desempsate. Ma possibilicade dests apresentar siuagdes impeditvas ou na
auséncia de Entidade eventualmente eliminada, o Poder Publico podera proceder
com novo chamamento pubbco.

Cassia Camila Val de Melo
Assistents Social -CRESS 53.850

Gilcelly Toledo Azzolini
Diretora da Protecio Social Espedal

Andréa Auxilisdora da Silva Goancalves
Secretaria de Desanvolvimento @ Inclusao Social
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Anexo I

INSTRUMENTAL PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE
2018

| - IDENTIFICAGAC DA ENTIDADE SOCIAL

Nome da Instituigao!

CNPJ:

Endereco;

Cidade Estado:

CEP: Telafone: FAX:

Correlo Eletrdnico:

Home Fage:

Numero de inscrigio no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero de registro no Censelho Municipal dos Direitos da Crianca & da Adolescenta:

Il - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO
Mome do Presidenig
RG:

CPF:
Vigéncia do mandato de diretoria atual. de __f_ /[ ate | J_

il - APRESENTAGAD GERAL
Breve histérico da organizagdo, descrevendo os servigos executados

IV - PERFIL FINANCEIRO

Infarmar recursos proprios atuals com base no balanco do ano SnNienor.

Relacionar parcerias atuais e nome das instituicies que apoiam financeiraments 3 entidade ou
outras formas de captagao de recursos, como doaghes, convénios, etc.

Demais agies e projetos que a entidade desenvolve, orgamento, fontes de recursos.

V - DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO
1 Identificacio do servico de acordo com as orientagdes & a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socloassistencials — CMNAS n® 109 de 2009
{ ) Basica

1. Identificagdo do Técnico Responsavel
MNome:
Formacao.
N® do Registro Profissionai:
Vinculo empregaticio:
RG

CPF:

Tolefars parn oorlEio

Ermail;

2, Descrigiio do Projeto - Justificativa

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta 8 uma
demanda da sociedade Deve-se responder a questdo: por que axecutar o projeto? Que
circunstancias que favorecem sua execugac? Qual o histérico? Quals os beneficios para a
populagio quanto aos aspecios, gocials? Ressaltar os seguintes aspectos: a) Problema social que

SUEMICS TELADENTES. 520 — CEP 12000-150 — [LALMA POSTAL 220 - TELEFOME PABX (00012} 36255000 — FAX: (DRX12) J031-G44



Estado de Sao Paulo

o projeto pretende solucionar, b} Impacto social do projetc & as fransformagbes positivas &
duradouras esperadas; ¢} Area geografica em que o projeto se inserea;

3. Prazo de Execugao

Indicar o periodo de execugao: Inicio: - f Término: __J__J
4, Apresentagio do Plano de Trabalho

Informar de forma clara e objetiva:

a Em gue consiste a proposta, o que &

b. Qual ¢ problema que se propde colaborar na solugio.

c. Porgue a solugio ou diminuigio desse problema & relevante.

d. Desde que ano o projeto vem sendo apresentado & conveniado.

5. Objetive Geral

Focaliza a transformacio gue se prefends promover na siluagao eolocads para intervenco
buscando contribuir na solugio ou na diminui¢do do problema

O objetivo geral & a siluagao concrela que S quer conseguir no Plano.

&. Objetivos Especificos do servigo (RELACIONAR NO QUADRO DO ITEM 8)

Objetivo & a descrigio daquilo que s& pretende alcancar. S&o agueles relacionados ao objetivo
geral que confribuirdo para a alterag3o global da situagio enfrentada, através das agdes que ©
projeto ira desenvolver junto a0 pltlico alvo. Estio necessanaments amiculados ao Objetivo
(3eral. Os objetivos devem responder as expressdes: 0 QUE? COMO? PARA QUE? OU PARA
QUEM?

Objetivas Estratégias | Resultados Esperados | Profissionais
Especificos | envolvidos
Quantitativos Quszlitativos
7. Piblice Alvo

Neste item dave-se descrever — claramente e objetivamerte — 0 publico alvo, em conformidade
com o attabelecido pelo adital, pelo projeto & local onde ze desenvolvera. Qual a poputacao que
se guer atingir?

g. Meta de Atendimento
Meta de stendimentoimés: Devera ser especificado o nimero de criancas/adolescenies que
serdo atendidos

9. Metodalogia do trabaiho — Forma de execugdo das atividades
E imprescindivel a descn¢do detalhada das aches gue serfo desenvolvidas com o pishen abvo

para aloangsr as ahistives do Serdigo @ os resultados ssperados (explicar Dass0 @ Dassd O
conjunto de procedimentos e as WCnicas 8 serem utilizadas). Descrever ambgm as esiralégias de

participacic dos usuarics na elaboragao, execucdo, avaliago = monitoramento da servigo
presiadao.

Z Prefeitura Municipal de Taubaté
P 22k

Atividade Metodologia
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10. Dias | horario de funcionamento do servigo
Aprasentar cronograma semanal

11. Cronograma de atividades
Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanaimenta & mensaliments, cbearnvando 0%

objetivos especificos registrades no quadro do item 8.

Atividade Dias da | Carga | Meses: Elaborar o cronograma mensal de acorda com
semana | Horaria | periodo previsto de execugao

42. Formas de acesso de usudrios e familias, elencando grupos prioritarios (vide resolugaoc
CNAS n® 109/09 de 11/11/2008).

Forimas de Acassol

13. Identificacio das instalagdes fisicas necessarias para desenvolvimanto do projeto
1. Devera apontar as necessidades gue o local de execucao devera disponibilizar @ recurses da
entidade que serdo disponibilizados para desenvolvimento do projeto

14. Monitoramento e Avaliagao

A Entidade devera descrever como pretende acompanhar todas as fases do projeto, avaliando de
forma clara, se todos os objetivos propostos serSo cumpridos 3 cada elapa de exscugao. (Ex:
Indicadores qualitativos & guantitatives — monitcraments- © que sera monitorado, QUIE OS
instrumentos que serdo utilizados, guando monilorar, quem participara, onde ocomerd, =ic -
avaliagdo de resultados: o gue sera avaliado quem, quando, se foram alcancados 05 objefivos &
as metas, podendo ainda ser feito avaliagao de impacto social)

Objetivos especificos [ Indicadores de resultados Meios de Veriicagao .'
{quantitativos e qualitativos) |
|

15. Plano de aplicagdo dos recursos (ORCAMENTO FiSiCO FINANCEIRD DOS RECURSOS
DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA O PROJETO APRESENTADO)}

a) Elaborar o cronograma financeiro de acordo com periodo pravisto de execugdo do
Projeto

i Consumn -
Material Més | Més | Més
I 3

1 2

| Més Mas Més | Mas Mis Mos Pl hih':|_liil-__‘l'ﬁ
| 4 5 & 7 8 9 0 | 12

Total | | § .
“Watenal de escritario, Material para oficinas, manutencio de instrumentos enire ouiros
nECesSArios para 8 execusao do senvigo

Alimentagao
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zzr:fi.

?

Alimentagao | Més | Més | Més | Més Més | Més | Més uh|uam|llh ‘Més | Més  Tc
1 2 3 4 5 g6 | 7T 8 9 | 10 1" 12

[ Toml | | i !

* Comestiveis para lanches, Géneros alimenticios

Eventos :
Eventos | M&s | M&s | Mes | Més | Més | Més [ Més | Més | Mas | Mes | Mas Més | Total

i 2 3 4 5 B 7 B g 10 | 1 12
TOTAL | ! =1 '| |
. atividades culturais

* transportes, ingressos, lanches

Recursos Humanos
Relacione a equipe técnica principal do projeto e a de apoio, incluinda formagao profissional

{Assisiente Social, Psi
(diretor, coordenador, &

célogo, Administrador, Advogade, Pedagogo, sic ), a fungio ou cargo
ducador, etc.) e o nimero de horas semanais que cada profissional dedica

a0 projeto.
Recursos Humanos® (Informar somente os existentes, que estario envolvidos na prestagao do
servigo). )
Fungao | Vincule | Carga | Saldnos | Encargos Custo | Custo | Atividades Total
horara {INSS, mensal | anual MNas Quais
samanal FGTS,PIS, Est3o
13°, Fénas, Vincuiados
Aviso |
Prévio,
Rescisbes) .
|
* contra partida da Entidade
fs Recursos Humanos (Informar os necessarios para a execugio do servico)
Funcao | Vinculs | Carga | Salarios | Encargos | Custo | Custo Atividades Total
horaria (INSS, mensal | anual Mas quais
semanal FGTS PISA estdo
3°, Fénas, VinCLASaos
Aviso
Prévio,
L Rescisbes |
| 1
Vi -Quadro sintético do cronograma financeiro para & do servigo.
ltens R3S Total
Materais de consumo
Alimentacac
Evenios
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v iy
|

Recursos humanos _ .

Vil - CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA (TOTAL DO QUADRO
Vi)

Taubate, / /

Assistente Social Coordenador
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ANEXO I

:336 ‘l[)

INSTRUMENTAL PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE

2018

| - IDENTIFICAGADO DA ENTIDADE SOCIAL

Mome da Instituigao:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado:

CEP; Telefone: FAX:

Correio Eletrénico:

Home Page:

Numero de inscricio no Conselhe Municipal de Assisténcia Social-

Nimero de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescents:

il - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAC
Nome do Presidente:
RG:
CPF:
Vigéncia do mandato de diretoria atual de _{__{ até [ |

Il - APRESENTAGADO GERAL
Breve histérico da organizagao, descrevendo o8 SEIVICOS EXELUIE005

IV - PERFIL FINANCEIRO
Informar recursos proprios atusis com base no balanco do ano anienor.

Relacionar parcenas atuais @ nome das inslituiches que apdiam financeiramenie a entdade ou

gutras formas de captago de recursos, como doagdes, convemos, elc
Demais agies e projetos gue a entidade desenvolve. orgamento, fontes de recursos.

V - DESCRICAQO DO PLANO DE TRABALHO

4, Identificagio do servigo de acordo com as orientagbes e a Tipificagan Nacional

dos Servigos Socicassistenciais — CNAS n® 108 de 2009
{ ) Basica

1. ldentificagio do Técnico Responsavel
Mome:
Formagao:
N® do Registro Profissional:
Vinculo empregaticio:
EAEH
CPF:
Telefone para contato:

Email;

2. Descrigio do Projeto - Justificativa

A |ustificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a uma
demanda da sociedade. Deve-se responder a quest3o; por gue executar o projeto? Que
circunstincias gue favorecem sua execucdo? Qual o histbrico? Quais os beneficics para a
populagio quanto acs aspecios, sociais? Ressaltar os seguintes aspectos: a) Problema social que
o projeto pretende solucionar; b) Impacto social do projeto e as ransformagies positivas e

AVENIDA TIRADENTES. 820 — CEP 12080-180 ~ CAIXA POSTAL 330 - TELEFOME PABX (000012) 3625-5000 - FAX: (JXX12) 3621-6444
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L)
S

duradouras esparadas, ¢} Area geogréfica em que o projeto se insere;

3, Prazo de Execugao
Indicar o periodo de execugao: Inicio: __{__/ Térming; _ /[

4. Apresentacio do Plano de Trabalho

Informar de forma clara & objetiva:

a. Em que consiste a proposta, o que 8

b. Qual o problema que se propbe colabaorar na solucio

c. Porque a solugdo ou diminuigdo desse problema & relevante.

d. Desda que ano o projeto vem sendo apresentado @ conveniado.

5. Objetive Geral

Focaliza a transformagio que se pretende promover na situaglo colocada para intervencio
buscando contribuir na soluglo ou na diminuigio do problema.

O objetivo geral é a situagio concreta que se quar consaguir no Plano

6. Objetivos Especificos do servigo (RELACIONAR NO QUADRO DO ITEM 8}

Objetive & a descrigio dagullo gue sé pretende alcangar. S50 aqueles relacionados a0 objetivo
geral que contribuirdc para a alteragio global da situagio enfrentada, gtravés das agbes que o
projeto ird desenvolver junto o publico alvo Estio necessariaments articulades ao Objetivo
Geral. Os chjetivos devem responder as expressoes: O QUE? COMO? PARA QUE? OU PARA
QUEM?

[ Ohjetivos [Estratégias Resultados Esperados Profissionass

Especificos envolvidos
| Quantitativos Quaitativos

7. Pablico Alvo

Neste item deve-se descrever — claramente & objetivamente — o pdblico alvo, em conformidade
com o estabelecido pelo edital, pelo projeto e local onde se desenvolvera. Qual a populscio que
sa quer atingir?

B. Meta de Atendimento
Mata de atendimento/més: Deverd ser especficado o numerc de criangas/adolescentes que
serac atendidos

9, Metodologia do trabalho - Forma de execucao das atividades
E imprescindivel a desericio detalhada das acghes que serdo desenvolvidas com o piblico alvo

para alcancar os objetivos do Servico e os resultados esperados (explicar passo a passo ©
conjunia de pressdimantos o oo tarnieae o semm tilirzadas) Descrever também as esiratégias de
participagio dos usuarios na elaboragao, exscugBo, avallagdc & monitoramento do SanIgo

prestado,

Atividade Metodalogia

10. Dias / horario de funcionamento do servigo
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Apresentar cronograma semanal

11. Cronograma de atividades
Informar, as atividades a serem desenvoividas samanalmente & mensalmente, observando 0s

objetives especificos registrados no quadro do item B,

|_ Alividade | Diasda | Carga | Meses: Elaborar o cronograma mensal de scordo com
. semana | Hordria | periodo previsto de execucao

12. Formas de acesso de usuarios e familias, elencando grupos prioritarios (vide resolugac
CNAS n® 108/09 de 11/11/20089).

Formas de Acesso.

13. Identificacio das instalagdes fisicas necessarias para desenvolvimento do projeto
1. Devera apontar as necessidades que o local de execugao devera disponibilizar e recursos da
anfidade que serie disponibilizades para desenvalvimenta do projeto

14. Monitoramento e Avaliagao

A Ertidade devera descrever como pretende acompanhar todas as fases do projeto, avaliando de
forma clara se todos os objetivos propostos serdo cumpridos a cada etapa de execucdo. (Ex
Indicadores qualitativos & gquantitativos — monitoramento- o que sera monitorado, Quais oS
instrumentes que serdo utiizados, guando monitorar, quem pariicipara, onde ocomera, eic -
avaliagic de resultados: o que sera avaliado quem, quando, se foram alcangados 0s objetivos &
as metas, podendo ainda ser feito avaliagao de impacto sodial)

\j Objetivos especificos Indicadoras de resultados | Meios de Verficaco '

{quantitativos e qualitativos)

|

15, Plano de aplicacio dos recursos (ORCAMENTO FISICO FINANCEIRC DOS RECURSOS
DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA O PROJETO APRESENTADO)

b} Elaborar o cronograma financeiro de acordo com periodo previsto de execugio do
Projeto

Materiais de Consumo - _ il
Materinl | Més | Mas | Mis | Niés | Mas | Mas | Més | Mas | Més | Més | Més | Més | Tol
1 2 3 4 5 6 | T | ® ] 10 11 12
Total )

iatenial de sscritbrio. Material para oficinas, manutencao de nstrumentos entre outros
necessarios para a execugdo do servigo.

Alimentagdo N S —
[ Alimentagdo | Més | Més Més | Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Tc
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1 2 3 4 5 | 6 | 7 8 9 0 | 1| 12 |
Total . .

* Comestiveis para lanches, Géneros alimenticios

Eventos ;
Eventos | Mas | Mas | Mas | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Total

{ |z 1 3 |4 | 5] 8 | 7|8 |11 |11 |12

TOTAL | I 2

* {fransportes, ingressos, lanches, atividades culturais

Recursos Humanos - i
Relacione a equipe técnica principal do projeto e a de apoie, incluindo formagao profissional

(Assistente Social, Psicdlogo, Administrador, Advogado, Pedagogo, ete.), a fungdo ou cargo
{diretor, coordenador, educador, etc.) & 0 nimero de horas semanais que cada profissional dedica

ao projeto.
Recursos Humanos® (Informar somente os existentes, que estardo envolvidos na prestacio do
Servigo).
Fungio | Vinculo Carga | Salérios | Encargos Custo | Custo | Afividades Total
horaria [INSS, mensal | anual Nas Quais
semanal FGTS,PIS, Estdo
13%, Fénas, Vinculados
Aviso I
Prévio,
Rescisbes) i !
| —
* contra partida da Entidade I
Recursos Humanos (Informar os necessarios para a execuclo do Servigo)
Funcgio | Vinculo Carga calarios Encargos Custo Custo | Abvidades | Tolal
haoraria (INSE, mensal | anual nas quais
semanal FGTS,PIS. 1 | Es180
3", Férias, vinculados
Avis0
Prévio,
Rescisdes)

V1 -Quadro sintético do cronograma financeiro para a prestagio do servigo.

Irens

R§ Total

hiateriais de consumo

Alimentagao

Eventos

Recursos humanos
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Vil - CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA (TOTAL DO QUADRO
Vi)

RS

Taubaté, / !

Assistante Social Coordenador
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ANEXO Il - Declarag@o de Ciéncia, de Concordincia aos termos da Lei Federal 13.019/2014.

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lel, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacbes e documeantos apresentados durante o processo de selecdo, que
estd ciente, concorda e atende a todas as disposigbes, condigbes e requisitos previstos no Edital
de Chamamento Publico n®. 12-1/18e anexos e na Lei Federal n® 13.018/2014.

- & regida por estatuto social nos tarmos do art. 33 da Lei Federal n® 13.018/2014, & quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certiddc simplificada emitida por Junta Comercial,

« possul termpeo minimo de existéncia de 01 {um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nes termos da
alinea "a" do inciso V do art 33 da Lei Federal n® 13.018/2014, na data de spresantacao da
Proposta de Plano de Trabalho;

 POBBUT i {mesesfanos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parcena
su de natureza semelhanta, nos termos da alinea ‘" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.01%/2014;

- possui instalagies e outras condigbes materials, inclusive quanto a salubndade e seguranca,
quando necessarias para realizagio do objelo e capacidads técnica e operacional para o
desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "c” do inciso V do art 33 da L&
Federal n® 13.019/2014, ou previsfio de contratar ou adquirir com fecurscs da parcena

Local-LF, de de 20

_-..
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ANEXO IV — Declaragio sobre instalagdes e condigdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "¢’ da Lel Federal n® 13.018/2014,
que a [identificacdo da OSC):

- dispde de instalagbes e outras condiches materiais para o dasenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

U

- pretende contratar ou adquirir com recursos da parcerna @s condiges maleriais para ©
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria @ o cumprimento das metas
estabelecdas,

U

» dispbe de instalaches e outras condigdes malteriais para o desenvoivimenio das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas astabelecidas, bem como pretende,
ainda. contratar ou adguirir com recurscs da parceria outros bens para tanio, obsanvando-se O
disposto no subitem 8.2 alinea "g’

(OBS: A OSC adotara uma das frés redagbes acima, conforme a sua
situacio. A presente observagio devera ser supnmida da versso
final da declaracaa).

{Nome e Cargo do Representante Legal da O55C)
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ANEXO V - Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos
Declaro para os devidos fins, que a [identificacio da OSC]:
. nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com orgaos publicos:

« nfio se submete, tal qual seus Dirigentas, &s vedacles previstas no an. 39 da Lei Federal n®
13.015, de 2014;

+ estd regularmente constitulda ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio
nacional,

. ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

. n#o tem como dirigente membre do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracio Plblica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o segundo grau;

Observacio 1: a presente vedagdo ndo se aplica as OSC's que pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas Autoridedes ora referidas (o que devera ser devidamenis
informado e justificado pela OSC), sendo vedado gque a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneaments como Dirigente e Administrador Publico (art. 39,
§ 5°, da Lei Federal n® 13.018/2014);

. ndo teve as contas rejeitadas pela Administragio Plblica nos Glfimos cinco anos, observadas as
axcecies previstas nas alineas "3" a °c’ do inciso IV do arl. 39 da Lei Federal n® 13.015/2014;

» ndo se encantra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de panicipacao em hoiags0
e/ou impediments de contratar com a adminisira¢io; li) dectarac3o de inidoneldace para hotar ou
contratar com a administragéo publica; i) suspens3o temporana da participacao am chamamenio
publice; Iv) impedimento de celebrar parceria ou contralo com a Administragao Publica Municipal e
v] declaracio de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parcena ou
contrate com érgaos e entidades de todas as esferas de govermno,

- nédo teve contas de parceria julgadas irmegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conseiho de
Contas de qualquer esfera da Federagio, em deciso irecorrivel, nos Giimos B (cito) ancs; @

* nfo tem antre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcenas tenham sdo julgadas
imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de quaiquer esfera da Federacio,
em decisdo rracorrivel. nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave € inabiitads
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacio; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos Nos
incigos I, Il & Il do art. 12 da Lei Federal n® B.429, de 02 de Junho de 1992

{Nome e Carge do Representante Lagal da OSC)
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ANEXO VI — DECLARAGAO CUMPRIMENTOS EXIGIDOS EM EDITAL

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da 0SC], sob as penas da lei, que:

* nao havera contratagdo ou remuneragio a qualguer titulo, pala QOSC, com 0OS recursos
repassados, de servidor ou empregade publico, Inclusive aquele que exerga cargo em comissac
ou funco de confianga de drglo ou entidade da Adminigtracio Pdblica Municipal, bam como seus
respectivos cinjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade

- nao havera contrataglo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Foder ou do Ministério Plblico,
dirigents de drglc ou entidade da Administragiio Plblica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheire, bem como parente em linha reta, colateral ou par afinidade,

' néo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, pengoso ou insalubre @ ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigio de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente & Enderego residencial | Numero e 6rgao expedidor da Carteira de |
cargo que ocupa na O3C telefone e email : identidade e nimero do CPF
Local-UF, de de 20

{Nome & Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil - Declaracao
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagac da OSC], sob as penas da lei, gue:

. nenhum dos dirigentes & membro de Poder au do Ministério Plblico, ou dirigente de orgao ou
antidade da Administragao Publica Municipal, sstendendo-ge a vedacdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parantes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o segundo
grau, sendo considerados: i) mambros da Poder Executivo: Chefe do Poder Executivo (Prefeito),
vice Prefeito e Secretérios Municipais; ii) membros do Poder Legiglativo: Vereadores; iii) membros
do Ministéric Piblico (Procuradores @ Promotores).

. néo incorre nas situagbes de vedaghes, previstas nas allenas "a", “h" e “c” do inciso VIl do an
30 da Lei Federal n® 13.015/2014,

ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VIl — Declaragio de contrapartida de bens efou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n,12-1/18que a [identficacdo da OSC] dispde de
contrapartida, na forma de [bens efou servigos], economicaments mensurdveis, no wvalor ftotal

<[ - - S—— i ovsapidiis o ek ), conforme identificados abao
| Identificagio do bem Valor econémico Outras informagdes relevantes .
alou servigo

Local-UF, de

de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX = MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORACAD QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL ..o
PARA A CELEBRAGCAQ DE PARCERIA, DESTINADA
A EXECUCAD DO SERVICO DA PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
PARA PESSCAS COM DEFICIENCIA E SUAS

FAMILIAS |

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefetura Municipal de Taubat®, inscrita no
GNPJMF sob n® 45 176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, n® 520, Ceniro, doravanie
denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Chefe do
Executivo Municipal, Sr. José Bamardo Ortiz Monteiro Junior, @ a Entidade. ..., Inscrita

po CHPJ 80D 1% ..o iin ey com sede na e doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, represertada nesle ato por seu presidents
....................................... RG n® CPF R .y MEsovem celebrar
o presenta Termo de E-nlah-nna:;‘.ﬁu En‘n mnhrrmdide com © Sistema Unico dﬂﬁ-ﬂﬂﬂhﬂi Socml —
SUAS. com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, com a Lei Organica da Assisiéncia
Social — LOAS, a Tipificagio Nacional dos Servigos socioassistenciais, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos NOB/RH SUAS: e demais legisiacies especificas para execugao do Servico da
Protecio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia @ suas Familias,
mediante as clausulas & condigfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOD

| - O presente termo de colaboregio, decomente de Chamamento Publico, tem por obyeto o
Servigo de Protegéo Social Especial de Média Complexidade para Pesscas com Deficiéncia e
suas Famillas, conforma estabelacido na Tipificacio Nacional dos Servigos Socioassistenciais
conbdo na Resolugdo 108/2009 e detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela entidade

Paragrafo 17 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL stendera no minimo 80 participantes do

sarvign, devendo apresentar mensalmente Lista das pessoas alendidas, durante o periodo de
vigéncia desta colaboracio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efetuar & ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desla
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Colaberagso, no valor total de R$ 39.300,00 (Trinta e Nove Mil e Trezentos Reais), atraves do
depésito bancario em conta corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE
CIVIL para execucac do presente termo de Colaboracdo, mediante apresentacdo dos
comprovantes, referentes as despesas efetuadas

b} liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracio,

¢) acompanhar, supervisionar e avaliar, qualilativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragio, bem coma apoiar
leenicamente a ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL na execugio das atividades objeto desta
colaboracao,

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parcens;

g} Assinalar prazo para que a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decomentes desia Colaboragao,
sempre que verificada alguma irmegularidade, sem prejuizo da retengdo das parceias des
racursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocomentes

Pardgrafo Unico: E obrigagao da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, manter @ movimentar
o5 recursos na conta bancaria especifica da parceria

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar o objeto da colaboragio a que se refere & Clausula Pnimeira, conforme Piano de
Trabalha,

b) Zelar pala manutencdo de gualidade dos servigos dos, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL e aprovados
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional o=
Assistancia Social vigente,

€} Manter recursos humaneos, malenais e eguipamenios sociais adequados @ compativeis
com o atendimento dos servicos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos
objetivos desta Colaboragdo,

d] comunicar, de imediato, 4 SEDIS, parailsacies das atividades, alteragio do nimero de idosos
atendidos, bem como quaisquer outras informagies e atividades que venham a interferir no
atendimento & nas atividades prestadas;

e} elaborar & execular sua proposta social, respeitadas as direfrizes do presents Edital, Lei
Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
NOB/SUAS, NOBRH SUAS, Tipificacio Macional de Servigos socioassistenciais — Resolucso

SHAS HY 108/2000 » jegislegies sapacificas oo Derdgs.

fy recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugao compativel com a funcdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agbes previstas na clausula primeira desta
parcearna,

g) =poiar @ integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as acdes de
formagio e capacitagao dos seus profissionais;
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h} atender eventuais solicitagbes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretana
de Desenvolvimento e Incusdo Social, com vistas a contribuir com o planejamento go
atendimento no &mbito municipal;

i} Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRAGAD PUBLICA
MUNICIPAL na prestacdo dos servigos objeto desta Colaboragao, conforme estabelecido na
clausula primeira,

j} Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficigrios das agdes colaboradas & disposigie dos orgaoce fiscalizadores, @ ainda, manter
registros contabels especificos relativos aos recebimenios de recursos oriundos da presents
Colaboragio;

k) prestar contas dos recursos recabidos por meio deste termo de colaboragao;

I} manter @ movimentar os recursos na conta tancaria especifica, observado o disposta no art 51
da Lai n® 13 0182014

m) dar livre acesso dos servidores dos 4rglios ou das entidades plblicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas cormespondentes aos processos, aos
documentos. as informacfes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locals de execucac do obieto;

n) divuigar na internet & em locais visiveis de sua sede social & dos estabelecimentos em que
exerga suas agdes lodas as parcerias celebradas com 3 ADMINISTRACAD PUBLICA
MUNICIPAL

Paragrafo Unico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagio de instrumento de parceria e do ONgao da adminisracao
plblica responsavel;

Il - nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL & seu nimero de inscricBo no Cadasiro
Macional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

[l - descrigdo do objeto da parcena,

IV - valor total da parceria e valores iberados, quando for o casol

V - situaglo da prestagio de contas da parceria, que devera informar & data prévista para a
sua apresentacdo, a data em que fol apresenitada, o prazo para a sua andlise & o resultado
conclusivo;

V1 -quando vinculados a execugio do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor tokad
da remuneracdo da equipe de trabalho, as funghes que seus integrantes degsampenham & a
remuneracio prevista para o respectivo exercicid;

o) responder exclusivaments pelo gerenciamento administrative e financeino dos rECUrS0S
rasahidoe, inclusive Ae aus diz respaito 4t detnesass de custen e de pesanal

o) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabathistas, previdencidrios, fiscais &
comerciais relacionades 3 execugio do objeto previsto no termo de colaborag@o, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiars da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpiéncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, 08 &nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao 4 sua execugao,

q) apresentar mensalmente o relatério nominal dos participantes atendidos, 4 Secretaria Municipal
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da Desenvolvimento e Inclusdo Social e Auditoria Geral, stravés de ingtrumentais especificos e
outros comprovantes,

F| Apresentar, mensaimente, a ADMINISTRAGAC PUBLICA MUNICIPAL, ate o 5° dia (til do més
subsequents, por maio do relatdric circunstanciado, relatario mensal de desempenho das metas e
as alividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados
nas aghes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal;

s) apresentar mensalmente a Audtona Geral a relacio de todos os pagamentos efetuados com oS
recurscs do presente termo de colaboragdo, bem como a documentagio comprobataria, conforme
consta no Manual de Prestagio de Contas, até o 20° (vigésimgo) dia do més subsequents,

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL transferira até 31 de dezembro de 2018, 0 valor total
de R$ 39.300,00 (Trinta e Nove Mil e Trezentos Reais) para execugao do presente termo de
colaboracao, abedecendo ad que sague:

| — Recursos mensals sendo a 1° (primeira) parcela de R3 {valor por extenso)__
g as demals parcelas de R$ (valor por extenso), provenentss de
Emendas Parlamentares, na Dotagdo Orgamentaria n® 25.04.00.33.50.43.08.242.4002.2146 —
Fonte 0B — Cod. Aplicagdo 5000007, vinculada @ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E

INGLUSAD SOCIAL.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

| - A ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL tansferird os recursos em favor da
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, confarme pravisao de aplicacdo de recurso, conbdo no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica sujeita & identificag3o do beneficianio final & &
obrigatoriedade de depdsilo em sua conia bancarna especifica vinculads a este instrumento

Il - Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item |, poderSo ser aphcados de
acordo com os seguintas (tans

a) Despesas realizadas especificamente com transpone
Paragrafo primeiro - A aplicagio dos recursos desta Clausula esta detainada & definida conforme
Plano de Trabalho.

Paragrafo segundo - E vedada a aplicagio de valores advindos da parcena em gquaisquer
Oespesas N&0D Eoviates e e e d I Bgn, wpaww ’ | & campra de matensl pesrnanaehe
a/ou bens com recursos desta parcena,

CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DA COLABORAGAO

Os saldos desta Colaboragse, enquanto nfio utilizados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, serSo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca aberta para este fim, & a
previsdo de seu uso for igual ou supericr a um més, ou em fundo de aplicacac financeira de curto
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prazo ou operagdo de mercado abento lastreada em titulos da divida plblica, guando a _mmr.a:;iu
dos mesmos verificar-se &m prazos menores que um més, sempre &m insttuigdo financeira oficial.

Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo
obrigatoriamenta computadas a credito dests lermo de colaboraghio e aplicadas, exclusivamente.
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagtes de contas.

Paragrafo segundo — Quando nao utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos
ac térming da parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENGADO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da colaboragdo ndo serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguinias Casos

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL em relaco & obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragan;

lil- quande @ ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificaliva suficients
as medidas saneadoras apontadas pela administragio publica ou pelos Argios de controle intemo
ou extarno.

IV, quanda a instituigho interromper e/ou paralisar a prestacdo do alendimenio sem prévia
comunicacao escrta a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAQ
SOCIAL ou guando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendano Anual de Afndades,
previamente apresentado ao Municipio,

\- Por ocasifio da conclusio, dendncia, rescisio ou exting3o da parceria, os saidos financeiros
remanescentes, inclusive o8 provenientes das receitas obfidas das aplicacbes fmancesas
realizadas. serdo devolvidos 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo impromogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instaura¢io de tomada de contas gspecial do responsavel,
providenciada pela autoridede competente da administracio pubhca.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

| = O presente termo de colaboracio devera ser executado fisimente peios participes, de acordo
com @ clausulas pacluadas & as nommas de regéncia, respondendo cada uma peias

CONSequancias de Sua iNexXacugio ol ou parcial.

Il - Fica expressamente vedada a utiizagdo dos recursos transfendos, sob pena de nulidade do
ato & respansabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para:

a - realizacio de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou simikar;
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b - finalidade diversa da estabelecida neste instruments, ainda que am carater de emergancia;
C - realizac8o de despesas em data anteriar cu posterior & sua vigéncia;

d - realizagio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros Ou COMTeGac maoneiarna,
inclusive. referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

g - realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater aducative, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo consitem names, simbolos ou imagens que caraclerizem
promogao passoal de sutoridades ou servidores publicos; &

f - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as insttuigdes privadas com fins
lucrativos,

g - pagar, a qualgquer tiulo, servidor ou empregado publico com recurscs vinculados a parcena,
salvo nas hipSteses pravistas em lel especifica & na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA OITAVA - DA PROPOSTA SOCIAL

Caba 2 DHEAHIE#G.ED DA SOCIEDADE CIVIL, respeitada a Resolugdo CNAS n® 10972009,
elaborar e executar sua proposta Socipassisiencial do Servigo de Protegac Socal Especial de
Madia Complexidade para Pessoas com Deficiéncia & suas Familias.

Paragrafo Primeiro - A proposia Socioassistencial sera acompanhada e avakada peia
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL, durante todo O
periodo de vigéncia deste Termo de colaboracio, no sentido de assegurar 2 promocio, protecio &
defesa de direitos da pessoa com deficiéncia, contribuinda para a garantia da inclusdo social

A presente parceria lerd sua execucac fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisiénca Social,
nos termos da Let Municipal n® 416 de 05 de outubro de 2017

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

| - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracio serd até 31 de dezembro de 2018, a contar
da data de sua assinatura, conforme detalhado em Plano de Trabalho para a consacugio de sau
Objeto

CcLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A ARGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL & a Gnica responsavel pelas contrataches e dispensas,

pelo pagamenm de salanos, encangos BOCIEE, Previdernidanos, SECLUIrMArkgs, tommm, irmpreetos =
guaisquer outros gue incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessanc a
execucao de suas atividades.

Paragrafo Gnico — A inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos
encargos estabelecides nesta clausula, referentes ao seu guadro de pessoal, em nenhuma
hipotese transfere a ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL a responsabiidade por seu
pagamenio,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTD E INCLUSAD SOCIAL
coardenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboracao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAD

| - O relatério téchico a que se refere o art. 59 da Lei n.® 13.018/2014, sem prejuizo de outros
glementos, devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e melas estabelecidas,

b} andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impaclo do bensficio social
abfido em razfo da execugio do cbjeto ate o pericdo, com base nos indicadores estabalecidos &
aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

d) analise dos documentos comprobatérios des despesas apreseniados pela organizacao da
sociadade civil na prestacio de contas, guando nao for comprovado o alcance das melas &
rasultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao,

g} anadlise de eventuais auditonas realizadas pelos controles inferno & extemno, no Ambito da
fiscalizagao preventiva, bam como de suas conclusfes o das medidas gue fomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

| - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a ADMINISTRACAD PUBLICA,
mensalmentes, prestagio de contas da aplicagac dos recursos repassados

A prestagdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade ovil, devera conter eementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descrigBo pormenorzada das
atividades realizadas e a comprovacio do alcance das metas & dos resultados esperados, alé O
periodo de que Irata a prestacao de contas, a8 gual devera conter

a) relatoric mensal de pagamentos, noias e comprovanies fiscais, inclusive recibos. com data do
documento. valor, dades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e numero do Processo
Administrativo que noreia 8 parcera:

b) copias dos recibos de pagamentos devidaments qu tados pelos funclonanos,

¢) notas fiscais eletronicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL;

d) extratos bancarios das contas corrente e aplicagao exclusivas para o projelo e respectiva
conciliagio bancaria;
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&) guias de encargos socisis e Impostos devidaments quitados (INSS, I1SSQN, IRRF, FGTS &
SEFIPY),

f} copias dos cheques ou contra cheque das despesas realizadas, e se as despesas realizadas
forem por meio eletrénico deverao ser apresentados comprovantes da operacao reakzada;

g} de acordo com o Protocolo ICMS n° BS de 08/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletrnica os contribuintes que realizem operagbes destinadas a administracao pubbca dirsta &
indireta;

h) todos os documentos fiscais onginais das despesas dewverdo conter em Seu corpo, O tipo do
repasse e do nimero do ajuste, bem camo do arglo repassador a que e referem, Devera conter
carimbo de identificagdo e assinatura do represantanie legal, extraindo-se, BmM seguida, as copias
gue serdgo juntadas nas prestagfes de contas, A Entidade, quando da entrega da prastacao de
contas, deverd apresentar as ofiginais & respactivas coplas para conferencia

i} Manifestagao expressa do Conselhe Fiscal da mantenedora ou da institulcio de assisténcia
social sobre 3 exatidio do montante comprovado, atestando que OS Mecursos plblicos foram
movimentados am conta especifica, aberta em instituicio financeira oficial.

& 1.° Serfo glosados valores ralacionados @ metas e resultados descumpndos sem justincativa
suficiants.

§ 2° A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagao dos
recursos recebidos no prazo de até 80 (noventa) diss no final de cada exercicio, s& a duragio da
parceria exceder um ano.

|| - A prestacio de contas relativa & execugao do amo de colaboragdo dar-se-a mediante 3
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatonos:

a) relatério de exscuglo do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,

contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para © cumprimento do objelo & 0 comparativo
da metas propostas com os resultades alcangados;

b) relatério de execucdo financeira do termo de colaboracio, com a descricad das Oespesas @
racaitas efetivamente realizadas e sua vinculaglo com @ execucao do objelo.

Il - A ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua analise 0s segunies
relatérios elaborados internamente, quando houver

a) relatorio da visita técnica in loco realizada duranie a execucio da parceria;

b) relatoro técnico de monitoramento e avaliagio, sobre a conformidade do cumprimenio do
ahintn & ne recultados sleancados durante a execucao do termo de colaborac3o ou de fomento

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacio de contas, de que trata o arl. 67 da Lei
Fedaral n® 13.019/2014, deverdo conter andlise de eficdcia e de efetividads das agbes guanto!

a) os resultados ja alcangados @ seus beneficios

b) os impactos econémicos ou socials;
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¢) 0 grau de satisfagio do publico-alvo;

\ - A manifestagio conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragdo pablica observara
os prazos previstes na Lel Federal 13.018/2014, devendo concluir, alternativamente, pela

a) aprovagio da prestacio de contas;
biaprovacdo da prestagio de conias com ressalvas, ou

cirejeicdo da prestacio de conias e determinagdo de imediata instauragao de tomada de contas
especial.

vl - Constatada imegularidade ou omiss@o na prestagao de contas, seré concedido prazo para a
ORGAMIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irreguiaridade ou cumprir a obrigacao.

§ 1* O prazo referido no caput & limitado a 45 (gquarenta e cinco) dias por notificacao, promogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRAGAQ PUBLICA possui para
analisar e decidir sobre a prestacio de contas e comprovacio de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para sansamento da ireqularidade ou da omiss&o, nao havendo o
saneamento, & autoridade administrativa competente, sob pena de responsabdidace solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacio dos responsdveds,
guantificacio do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legisiacio vigente.

Vil - A ADMINISTRAGAC PUBLICA apreciard a prestacdo final de conlas apresentada. no prazo
de até 150 (cento @ cinguenta) dias, contado da data de seu recebimente ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definida nos lermos do caput sem gue as contas.tenham
sido apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciagcac em data posterior ou vedag30o a que se adobem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam fer sido causados
aos cofres publicos;

B) nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagio monetaria, Impede a inGdenca de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo refendo neste paragrafo
g a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragao plblica

Vil - As prestacies de contas serdo avalladas.

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e obeliva, o cumprimenio dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho,

b} regulares com ressalva, quando evidenciarem IMPropriedaas ou Quakguer Duira Tans e
natureza formal que ndo resulte em dano ao erano;

&) irregulares, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:
1) omiss&o no dever de prestar contas,

2) descumprimento injustificado dos objetives & metas estabelecidos no plano de trabalho:
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3} dano ao erdrio decormente de sto de gestao llegitimo ou antiecondmica;
4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou vaiores plblicos.

IX- O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestagao de contas ou
por omissdo em relagdo a andlise de seu contetido. levando em consideracdo, no primeiro caso,
ps pareceres técnico. financeire @ juridico, sendo permitida delegacio a autoridades diretamente
subordinadas. vedada a subdelegagao.

X - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
antida & decisio, a ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL podera salicitar autorizagdo para
que o ressarcimento ao erario seja promovido par meio de acbes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo planc de trabalho, conforme o objeto descrifo no t@rmao
de colaboragio e a area de atuagho da organizacao, Cuja mensuragao economica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havide dolo ou fraude & n@o s&ja o Cas0
de restituicdo integral dos recursos.

%! - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contada do dia Util subsequente ao da prestacio de contas,
a DRGANIZACAD DA SOCIEDADE GIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compbem a prastacio de contas,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

| — A presente parceria poderd ser alterada a gualguer lempo, mediante assinatura de termo
aditivo. devendo a solicitagio ser ancaminhada com antecedéncia minima de 30 {irinta) dias em
relacio & data de término de sua vigéncia.

i - M3a & permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracio com alteracio da
naturaza do objeto

Il = E obrigatério o aditaments do presente instrumanto, quando se fizer necessana a sfetivacac
de alteraches que tenham por objetivo @ mudanga de valor e das meias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

| - Pela execugio da parceria em desacordo com o planc de trabaiho e com as normas da Lai n®
13.019, de 2014, e da legislacio especifica, a ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguinies
sangoes:

a) adverténcia;

b milsnpeEsreafiey Loiieod e ol ol pariivipagic s b b e puobkhoa & FFpasEnSTED iz e
parceria ou contrato com orgdcs e entidades da esfera de governa da administracio publica
sancianadora, por prazo ndo superior 8 dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamameanto plblico ou celebrar parceria ou
eontrata com drgdos e entidades de todas as esferas de govemo, enguanta perdurarsm os
matives determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabiltacio perante a prépria
autondade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a argan {zagdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resuitantes e apds decomido o prazo da
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sancio aplicada com base no inciso b

Paragrafo Gnico. As sangbes estabelecidas nos INCIS0S b e ¢ sdo de competéncia exciusiva do
Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, No prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo & reabilitagio ser requerida apts dois anos de
aplicacso da penalidade.

|| - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagio da prestacio de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infragio relacionada & execugio da parcena

Il - A prescrigio sera interrompida com a edicio de ato administrative voltadd & apuracio da
infragan,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

| - Este termo de colaboragio podera ser rescindido pelo descumprimento de gualquer das
obrigagbes ou condigies nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razbes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexeglivel, ou sinda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacio dos recursas em desacordo com o Plano de Trabalha!
b} inadimplemento de quaisquer das cladusulas pactuadas;

¢) constatagdo, 8 qualquer tempo, de falsidade ou incomecio em qQualguar JOCUMEBMID
apresentado; e

d) verfficagio da ocorréncia de quaiquer circunsiancia que enseje a instauracio de Tomada de
Contas Especial.

Il — A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhara a0 Ministéno Plblico dendncia
contra @ ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar 0s recursos em fins diversos OU
praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antisconémico do previsto neste termo de colaboracio e @
Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, vicando ao ressarcimento aos cofres
publicos dos recursos gastos Irregulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO
A eficicia do presente tarmo de colaboragao ou dos aditamentos que impliguem em alieragao ou
ampliagho da execuclo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicag3o do

respectivo extrato no jomal eleito como oficial do municipio, 8 qual devers ser providenciada pela
ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica elsits o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer duwdas afou controvérsias
decomrentes deste termo de colaborag@o
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