Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 18/2018

TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAUBATE, torna publico, para conhecimentc de guantos
possam se interessar, o presente Edital de Chamamento Puablico vizsando a selec3o de
Organizaches da Sociedade Civil — O5C's, qualificadas am conformidade com o disposto na Lei
Faderal n® 13.018 de 31 de julho de 2014 e alteragies posteriores, Realizacic de parceria,
através de termo de Colaboracio, com organizagac da sociedade civil, devidamente inscrita no
Consalho Municipal de Assisténcia Social, para execugBo de Projeto versado na ProtecSo Social
de Alta Complexidade - modalidade “Acclhimento institucional para dosos.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho 2 a Declaragdo a que se refers o modelo
previsto no Anexo |l deste Edital deverao ser entregues impreterivelments as do dia

de de 2018, no Departamentio de Compras da Prefeitura Municipal de
Taubaté, situada na Praca Falix Guisard, 11 - 1? andar - Centro

As OSC's interessacdas em participar do Chamamento Publico devero observar rigorosamente
o hordrio fixado para o credenciamento & protocolo do envelope, pois eventusis alrasos, ainda que
minimos, ndg serdo tolerados.

Esle Edital & seus Anexos estdo disponiveis para consulia & impress3o no siio oficial ds
Administragdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrbnico. www tsubate sp.gov.br

FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico & a seiecio de Propostas de Flano de
Trabatho, para @ celebracio de termo de colaboragio com a Prefeitura de Taubaté, por infermedio
da Secretaria de Desenvolvimento e InclusSo Social, visando & formalizagio de TERMO DE
COLABORAGAD, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envoive 3
transferéncia de recursos financeiros 4 OSC, conforme condigBes estabelecidas neste Edital e
SEUS ANEXos,

1.2. Integram este Edftal, para todos os fins e efeitos. 0s seguinies anexos:

ANEXO | = Termo de Referéncia

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO lil — Declaracdo de Ciéncia, de Concordancia aos termos da Lei Federal 13.019/14

ANEXO IV — Declaragio sobre instalagbes e condi¢gdes materais

ANEXD ¥ — Declaragao da nao ocorréncla de impadimanto
ANEXO VI — Declaraco relativa as alineas “c", k", “I" & “m" do subitem 16.2. do edital
ANEXO Vil — Declaracio relativa as alineas “i" e “|" do subitem 16.2. do edital

ANEXD Vil — Minuta do Termo de Colaboragio
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1.3. Realizaco de parceria, através de termo de colaberacdo, com organizagao da sociedade
civil. devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para execucao de Projeto
versado na ProtecBo Social Especial de Alta Complaxidade - modalidade: Acolhimento

Institucional para Idosos.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAD.

Sera contemplade 01 (um) Projeto que atenda as diretnzes do Servigo de Protecio Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para dosos

Conforme & Tipificagiio Nacional dos Servigos Socipassistenciais - Resolugio CNAS N°
109/2008, o Servico de Protecdo Social Especial de Aita Complexidade de Acolhimento
Institucional para ldosos tem como finalidade o acelhimento para idosos com 80 anos ou mais, de
ambos os sexos, independentes elou com diversos graus de dependéncia. E previsto para idosos
que néo dispbem de condigies para permanecer com a familia, com vivéncia de situacbes de
violéncia & negligéncia, em situagio de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

A organizagio do referido Servico deve garantir privacidade, o respeito acs coslumes, as
tradicies e & diversidade de: ciclos de vida, aranjos famifiares, racalelnia, religido, género &
orientagdo sexual, O stendimento prestado deve ser realizado de modo personEkzEdo
favorecendo o convivio familiar & comunitdno, bam come a ulilizagio dos equipamentos & senAgos
disponiveis na comunidade local

Dessa forma, os projelos devem ser elaborados de forma a contribuer dirctamente com &s
aghes e as atividades planejadas para a execuc3o do Servigo de Protegdo Social Especal de Alla
Complexidade de Acothimento Institucional para Idosos, na perspectiva de oporfunizar & pessoa
idosa am acothimento, o desenvolvimento de atividades socioeducativas; atividades de comvivio
social que incentive @ socislizacdo, o convivio famikar, grupal & comunidano; stwmdades gQue
promovam o acesso & programacdes culturais, de lazer, de espores @ ocupacionas intemas e
externas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades do publico & ainvidades
gue estimulem o desanvolvimento de condigbes para realizacdo de atividades de wda didna,
condicdes de indepandéncia @ autocuidado.

3. Objetivos especificos do terme de colaboracdo:

- Incentivar o desenvolvimente do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades
da vida diana;

- Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos greus de dependgncia.
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4- TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVIGO.

- Acolhida/Recepcao;

- Escuta;

- Desenvalvimento do convivio familiar, grupal @ social,

- Estudo Social,

- Apaio & familia na sua funcao protetiva;

- Cuidados pessoais,

. Origntacio @ encaminhamentos sobre/para a rede de senigos locais com resolutividads,
- Construgio de plano individual &fou familiar de atendimento,

- grientag@o sociofamiliar;

- Acompanhamento & montorameanto dos encaminhamentos realizacos;

- Referéncia & contrarreferéncia com a rede de servicos e do sistema de garanta de direitos,
especialments com o Ceniro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
- Elaboragio de relatdrios efou prontuarios:

- Trabalho interdisciplinar,

- Diagndstico socioecondmico,

- Infermacéo, comunicagao @ defesa de direitos,

- Orientacdo e promogio da documentacao pessoal;

- Atividades de convivio @ de organiza¢ao da vida cobidiana;

- Promocdo do convivio familiar, grupal & comunitana;

- Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

- Articulagao da rede de 2ervigos S0CiDassistenciais;

- Articulagio com os servicos de putras politicas pablicas setonais e de defesa de direfos:
- Articulagio Interinstitucional com os demais orgacs do Sistema de Garantia de Direilos,
- Monitoramento e avaliagio do sarvigo,

- Drganizagao de banco de dados e informagdes sobre 0 servigo

5 -META DE ATENDIMENTO
A meta de glendimenio ¢ de no minmo 20 dosos

G- META DE FINANCIAMENTO
sera financiado 01 (um) Projeto.

7. DA JUSTIFICATIVA
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De acordo com a PNAS/2004, a Politica de Assisténcia Social organiza a oferta de seus servigos
por nivels de complexidade: Servigos de Protegac Social Basica e Servigos de Prote¢ao Social
Especial de Média e Alla Complexidade.

A Protecio Social Especial & destinada a todas as pessoas e familias que vivenciem
situaches de risco pessoal & social ou que tiverem seus direitos viclados e/ou ameagados por
yivencias de vicléncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e
exploracio), situacio de rua, frebalho infantl, praticas de ato infracional, fragilizagao ou
rompimento de vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre oufras

Desse modo, organiza a oferta de servigos, programas e projetos de carater especializago,
que taem por objetivo contnbuir para a reconstrugdo de vinculos familiares & comunitarios, o
fortalecimento de potencialidades e aquisigies 2 a protegio de familias e individuog para o
enfremamento das situagbes de risco pessoal @ social, por viclacio de direlios.

Assim, as acdes desenvolvidas pela Protagio Social Especial devem ter centralidade na
familia @ como pressuposto o fortalecimento e o resgate de vinculos familiares & comunitanios, ou
a construcio de novas referéncias, quando for o caso

O Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Insfiiucional
para ldosos & descrito como um sernvigo destinado a pessoas idosas (60 anos ou mais) de ambos
05 sexos, ndependentes elou com ahgum grau de dependencia. O acolfimento devers ser
adotado como uma medida excepcional guando esgoladas fodes &s possibiidades de
autossustento e convivio com os famiiares, ndo implicando em privacao de iberdade

Evidencia-se que o atendimento deve ser prestado de forma personalizada e em pequenos
grupos favorecendo o convivio familiar @ comunitario, bem como a utiizacdo dos equipameanios &
servigos disponivers na comunidade local As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar 2 autonomia do usuanio, conforme
peris.

Messe senhdo, Projetos gue contribuem diretamente com as agdes € 3s atividades em
eyecucao do Servico de ProtegBo Social Especial de Ala Complexidade de Acolhimento
institucional para ldosos 530 de suma importancia & publicacio do aludido adital, pois fortalecerd
@ protecdo social a8 pessoa idosa promovendo a garantia de acesso as atividades culturais
educativas, ludicas e de lazer

8. DA COMISSAO DE SELEGAO

B.1. A analise técnica das propostas dos Planos de Trabalho apresentados tera carater
eliminatorio e classificatério e serd realizada pela Comissao de Seleclo instituida pela Portana n®
1225, de 13 de Junho de 2018,
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Devera se declarar impedido de participar do processo de selecao, sob pena de responoer
administrativa, penal & civilmente, o membro da comissdo que, nos 05 {cinco) anos anteriores a
data de publicagic do Edital, tenha mantido relagio juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizacdes participantes do Chamamento Poblico, considerando-se relag@o juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dingente ou cooperado da OSC, ter ou ter tide relagio dse
emprego ou de prestacdo de servigo com a O5C, ter recebido, como beneficiano, os servigos de
qualgquer OSC Proponenie do processo seletivo,

8.3, O membro da Comizssdo de Selegio, zob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, devera ainda se declarar impedido de paricipar do processo de salegdo quando for
chnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
guando sua atuagao configurar em gualquer outra situagao de confiito de interesse, entendendo-
se par conflite de interesse, situagéo gerada pelo confrorto entre o inferesse plblico @ o privado,
que possa comprometer o interesse coletive ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho
da funcdo pdblica.

8.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realzagdo ou
continuidade do processo de selecio, sem a necessidade de divulgacio de novo Edital

8.5. Para subsidiar seus frabalhos, a Comissdo de Selecio poderd solicitar assessoramento
thonico de especialista que ndo saja membro desse colagiado

B.6. A Comissdo de Selagdo podera realzar, a gualquer tempo, diligéncias para verficar a
autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas entidades participantas ou pars
esclarecer dividas & omissGes. Em qualquer situacic. devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia

9. DO EDITAL

9.1. Todos os comunicados referentes ao edital ou a lictagdo estaro disponiveis no site
http.iiwww taubate spogov brilicitacoes/chamamento

9.2. E de responsabilidade das OSC's o acompanhamento no site para o conhecimento de
possiveis comunicados e alteracies,

10. DAS INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

10.1. Esclarecimentos ou dlividas especificas sobre o chamamento pablico, serdo atendidos
mediante solicitacdo por escrito, formuladas para o e-mail compras licitacoes@taubate sp gov br,
sendo respondidas mediante disponibilizagio no site www taubate sp govbr das perguntas e
respostas, com comunicagdo nesse sentido efetuada no Diano Ofical do Municipio, ou
diretamente para cada uma das OSC's participantes do ceriame, respostas astas que serio

X - ¥
Fmlmerndon aoooes oo sl sele e =4 coriTre  aditmimrgriioes & o weiew ekl wsTrrriiu

convacatdrio, sendo juntadas ao respective processo lictatario

10.2. A Comissdo de Selecio prestera também as informacdes elou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias
Utels antes da data de apresentagio das Propostas de Planos de Trabalho,

10.3. _Dua.}quer sclicitacdo de informaglo efou esclarecimento fora do prazo, ndo serd chisto de
apreciagao pela Comissdo de Selegio,
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10.4. Os padidos de esclarecimantos sefad respondidos sem informar & identidade da OSC e de
sy representante,

10.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos nao suspendem OS prazos previstos no
Edital,

10.5.1. As informagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processa de
Chamamento Publico e estarfio disponiveis para consulta por gualkquer interessado.

10.8. Eventual modificagio no Edital, decorrenta de pedido de informag@es e/ou esclarecimentos,
snsejara divulgagio pela mesma forma que S8 deu o texto orginal, alterando-ze o prazo
iniciglmente estabelecido somente quando & alteracao afetar a formulago das propostas ou o
principio da lsonomia

11. DA IMPUGNAGAD DO EDITAL E DOS RECURSOS

11.1. Além das O5C's, qualguer cidadac & parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade

11.2. O pedido de impugnagao sar4 analisado, desde que, tanha sido recebido até 035 (oinca) dias
Uieis antes da data de apresentagdo das Propostas de Plano de Trabalho, em petigho escrita
dirigida & Comiss&o de Selegio, am uma das seguintas formas

a) por carta ou oficio: protocalado no Departamento de Compras, situada na Praca Felix Guisard,
11 — 1° andar, Centro — Taubaté&/SP, de segunda a sextg-foira, das 0Bh as 12Zh00min ou das
14h00min &= 18h00mIn

b} pelo a-mail compras lictacoes@taubate sp.gov.br

11.3. Eventuais pedidos de impugnacac deverao sef julgados e respondidos em até 03 (res) dias
Uteis pela ComissBo da Selecso.

11.4. As impugnagbes n3o suspendem 0S Prazos previsios no Edital. As resposlas as
impugnagbes serBo juntadas nos aulos do processo de Chamamenio Publco & estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessada.

14.5. Interposio recurso das respostas apresentadas pela Comiss3o de Selecdo quanto as
impugnactes, cabera a esta. reconsiderar a sua decisao, no prazo de 05 (cinco) dias Oless. ou, no
mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respeciiva impugnagac ao Sr
Prefeito, gue decidira em 03 (trés) dias (teis, contados de seu recebimento

11.51. N&o serd conhecido o recurss interposio fora co prazo egal, efou subscrito por
representante ndo habilitade legalmente ou nao identificado no processo como representants 03
OSC.

14.6. Sera franqueada &s OS5C's, desde a data do inicio do prazo para impugnagoes efou
interposigSo de recursos até o seu t&rmino, visias ag processs deste Chamamento Publico, em
local & hordrio a serem indicados pela Comissac de Selegao.

11.7. Eventual modificacio no Edital decorente de impugnacdes ensejara divuigacao pela mesma
farma gue se deu o texto original, alterando-se o prazo iniciaimenta estabelecido somente quanda
a alteracio afetar 3 formulacio das propostas ou o principio da isanomia
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11.8. A impugnacao feita tempestivamernte pela OSC nao a impadira de participar do processo de
Chamamento Plblico até decisdo final a ela pertinents.

12. INFRAESTRUTURA E UTILIZAGAD DOS RECURSOS:

12.1 - Infraestrutura:

Bem imovel — Espace locado elou da propriedace da organizagao.

Ambiente Fisico para a execugdo do servigo: O Servigo de acolmimento para \dosos
deve dispor de contar com ambienta acolhedor, organizado de forma a atender os requistos
previstos nas legislagies vigenies & as necessidades do publico atendido, oferecendo condigoes
da habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade & privacidade. Devera contar
com adequada iluminaglio & ventilagio, dormitorios, instalagbes sanitarias e demais espacos
fisicos de acorde com as especificagbes proprias para o servigo, sala(s) de stendimento
individualizado: sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: local adeguado para preparagan
das refeiches & armazenamento dos alimentos. O ambients fisico ainda podera possur outras
caracieristicas de acordo com a regulagao especifica do servico;

Recursos Materiais: Materigis permanentes @ matenas d& Consumo NecEssanos a0
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidno, computadores, material de limpeza & higiene,
entre outros; materais sociceducativos: jogos. artigos pedagogicos, culluras, MUsicas &
asportivos, atc.

12.2 - Utilizacio dos recursos:

As despesas deverdo ser realizadas especificamente com recursos humanos, alimentacSo,
eventos, transporte, despesas com materiais e msumos, enire oulras despesas de custeo
conforme Plano de Trabalho apresentado.

A liberaglo dos recursos serd feita mensalmente (ate 31/12/2018), conforme CGronograma
previsto na Plana de Trabalno

12.2.1 Recursos Humanos: remuneracio da eguipe encarregada da execug3o do plano de

trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagio da socedade civil, durante a vighncia da
parceria, compreandendo as despesas coMm PARgaMentos de @MEOSINS. Conmibuigoes socais,

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceira salario, salanios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encarges sociais @ irabalhistas;

0BS.: O quadro de Recursos humanos existente & o necessano para Prestacis do Servico
devera ser apresentada no Planc de Trabalho — anexo I,
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13. OSC's ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1 Para fins deste Edital Considera-se ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, doravante to
somente OSC, as pessoas jurldicas elencadas no artigo 2%nciso |, alineas “a”, “b" e ‘¢, da Lei
Federal n ®13.019/14 e suas alteragbes, vacacionadas para o atendimento, de forma continuada,
permanente e planejada, a execuglo de servicos, programas ou projetos dirigidos as familias &
individuos em situacBes de vulnerabiidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3° da
Lei Federal n"8.742/93, alterada pela Lei Federal n®12.435/2011 — Lei Orgénica de Assisténcia
Social,

14. DA VIGENCIA
As parcerigs a serem celebradas no ano de 2018 terSio inicio na data de sua assinatura, com

vigéncia ate 31 de Dezembro de 2018,

15. FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBEERACAO DOS RECURSOS:

A liperago dos recursos sera mensal. obedecendo ao eronograma de desembolso previsto em
planc de trabalho {Anaxo I}, croncgrama de execugao ate 31/12/2018

O valor total de recurses disponibilizados sera de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais) decomentes da
Emenda Parlamentar N® 263

16. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAQD.

16.1. Para a celebragio do Termo de Colaboracio a OSC, mediante a apresentacio dos
documentos na fase de celebraclo do Termo de Colaboragio, devers comprovar

a) ser regida por estatuto que preveja, expressaments que seus objelivos sio voltados &
promogao de atividades e finalidades de relevancia plblica e socal, bem como compativeis com o
obieto do instrumento a ser pactuade. Estfo dispensadas desia exigéneia as organizaches
religiosas e as sociedades cooperativas.

b) ser regida por estatuto que preveja, expressaments, que, em caso oe desolugio da entidade. o
respectivo patnmonio liquido sera transferido a outra PeEss0a |uridica de igual naturera gque
preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencisiments.
0 mesmo da entidade extinta. Estio dispensadas dests exigencia as organizaches refigiosas e as
sociedades cooperativas:

c) ser regrd_& por estatuto que prevejs, expressameanie. EsCrituracio de acordo com os prncipcs
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momenta da apreseniacao da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um)
oG oS SRISEncE, GO Cadasiro SV, COMprovaca por meko de documentacio emilida pela

gﬁcprelaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
J,

&) possulr experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto do certame ou de objeto de
natureza samelhanie, a ser comprovada mediante documentaglo a ser eniregue na sessao
publica prevista no item 16.10 deste Edital, podendo ser admitidos. sem prejuizo de outros. os
seguintes documentos:
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e.1.} instrumentes similares firmados com érgdos @ entidades da Administracio Piblica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou cooperagdes intemacionais,
acompanhados de declaragdo de efetividade na realizacdo das acdes, indicando quais os
resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatulario, do concedenie ou
contratante,

e.2.) declaragies de expenéncia anterior, emitidas por redes, OSC's, movimentos socigis ou
empresas publicas ou privadas que especifiqguem a efetividade das agbez e indiquem os
resultados alcancados, firmadae pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

e.l.) declaragéo, sob as penas da lel, firmada pelo representanta legal ou estatutério, sobre a
expenéncia previa da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das afividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efefividads;

f) possuir condicdes materiais, para o desenvolvimento do objeto @ o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contralacio ou aguisicio com recursos da
colaboragdo, a ser atestade mediante declaracio do representante legal da OSC, conforme Anexo
IV — Declaracio sobre instalagtes e condictes materiais;

g) Comprovagio de capacidade técnica ¢ operacional da OSC, pars 0 desenvoliments das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no ohjeto, podendo ser admitidos.
sem prejuizo de outros:

1- Disponibilizagao de equipamentos e materials necessarios ao cumprimento do obisto,

2-Aferigao da capacidade técnica dos profissionais responsdveis pels execucio do objsto
ou do guadro de pessoal do proponente gque ficars diretamente envolvido na consecucio
da colaboragao, com apresentacio de documentacio legal para o exercicio profissional &
currleube;

3-Alestados de capacidade técnica, emitida pele representante iegal ou estatitirio, das
cancedente au cantratanis:

4-Prémioe oficiais nacienais ou intemacionais recabidos pela OSC. pertinentes ao obieto
do termo de colaboracdo:

3-Publicacbes de inegavel valor téenico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao
objeto do termo de colaboragio

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publice n® 192018 & da Lei Federal
n® 13.019/2014 e suas alteractes o

i} atender ae axigdnoins pravietae As jegiclapbs sepssifion, na hipdiess du o OBS oo treter e
sociedpde cooparativa.

16.2. Deocumentos instifucionais: .g“
a) copia do estatuto registrado e de eveniuais alteragies, em conformidade com as exigéncias

previstas no art 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidis simplificada emitida por junta comercial!
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b) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

c) relagdio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nl.'Jma_n; a &rgao
expedidor da carteira de identidade & nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Ansxo VI,

d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel tecnico pelo
projeto ou atividade;

e) cipia do comprovante residencial, stualizado, de até 03 (trés} meses, do representante lagal da
OEC e do responsavel téenico pela atividade ou projeto;

f) comprovacio de que a OSC funcicna no endereco por ela declarado, podenda ser realizada por
meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia movel;

h} declaracio assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parcena com Grgacs publicos
& que, portante, ndo se submele as vedagbes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.012/2014,
nos moldes do modelo previsto no Anexe WV, acompanhada de declaragio emitida pelo
responsével da Divisdo de Prestacio de Contas da Secretaria de Finangas, informando gue a
OS5C esta com a situag@o regular com os recursos recebidos antenormente;

i} declaracdo assinada por lodos os dirigentes da O5C, sob as penas da lei, informando que
nenhum dos dirigentes & membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dingente de drgdo ou
entidade da Administragio Plblica Municipal, estendando-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considarados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefesto),
Vice Prefeito e Secretanos Municipais;, [I) membros do Poder Legisiativo: Vereadores a Ill)
membros do Ministério Piblico (Procuradores @ Promotores), nos moldes do modelo previsio no
Anaxo VI

1) declaragio assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lel, atestando ndo
incorrerem nas situaches de vedacdes, previstas nas alineas 3", "b" e "¢’ do incizo VIl do 2. 30
da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo Vil

k} declaraco assinada por todos of representantes astatutarios da OSC, sob as penas da le, de
que ndo haverd contratacio ou remuneracio a quaiquer litulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados de servidor ou empregado pdblico, inclusive aguele que exemnga cargo em comiss3o ou
fungde de cenfianga de orgdo ou entidade da administragdo piblica municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companhgiros ou parenies, até o segundo grau, em linha reta, colsteral ou
por afinidada, nos moldes do modelo previsto no Anexo Vi,

I} declaragdo assinada por todos os reprasantantes estatutanos da OSC, sob a5 penas da lei, de
gue nao havera contratacac de qualguer empresa gue pertenga a parentes afé 2° grau, inclusive

por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agenies politicos de Poder ou do Minisiério Poblico,
dirigente g8 orgaoc ou entidace da adminsracac publica municipal ou respectivo conjuge ou

companheiro, bem como parente am nha reta, colateral cu por afinidade, nos moldes do modelo
previsto no Anexa Vi,

m) declaracio assinada por todos o8 represantantes estatutarios da OS50, sob as penas da lel, de
gua ndo emprega menor de dezoito ancs em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezessels anos, salvo na condigdo de aprendiz nos molkdes do modelo previsto
ne Anaxa Vi,
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n} comprovante de inscrigio no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

16.3, Documantos de regularidade fiscal:

a) Certidio de Débitos Relativos a Crédites Tributarios Federais & a Divida Aliva da Uni&o,
b) Certificads de Reguiaridade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CREFGTS:
¢} Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

d) Certidio de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previsios em legisiacao
aspacifica;

e) Ceartiddo de Débitos Estaduais ou Declaracao de que a OSC ndo possui inscrigdo estadual

16.3.1. Serio consideradas regulares, para fing de cumprmenta do disposto nas alineas "a a ‘&
dao subitern 16.3, deste Edital, as cerlidbes positivas com efeilo de negativas.

16.4. Nio podera participar deste Chamamento Publico a OSC qua

16.4.1. Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territdrio nacional,

16.4.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriorments celebrada

16.4.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministéno Publico, ou
dirigente de drgdo ou entidade da administragio publica municipal, estendendo-se 8 vedagao aos
respectivos conjuges. companheiros & parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, =i o
segundo grau, exceto em relagio as entidades que, por sua propria natureza, sejam consbiuidas
pelas autoridades referidas. Mac sdo considerados membros de Poder os integranies da
conselhos de direites e de politicas pdblicas,

16.4.4, Tenha tido as contas rejeitadas pela administragio plblica nos dltimos 5 (cinco) anos,
excelo & for sanada a imegularidade gue motivou a rejeico & quitados os debitos eventuaimants
imputados, ou for reconsiderada ou revista a dec:sdo pela rejeicho, ou, ainda, 3 apreciacao das
contas estiver pandente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

16.4.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade. com suspensao dé pamicipacio
am licitacdo e impedimento de confratar com a administragdo municipal, com declaracao de
inidoneidade para licitar, participar de Chamamento PUblico, contratar ou celebrar parcena com a
admiinistracao piblica de todas as esferas de governo & com as sangdes previstas nos inciscs Il e
Il do art. 73 da Lal Federai n® 13.01%2Z014, enguanto perdurar os efeitos da sangio.

16.4_6. Tenha tido contas de parceria julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualguer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nes dltimes 8 (oito) anos; e

16.4.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas reistivas a parcenas tenham sido
julgadas irregulares ou rejeftadas por Tribunal ou Conselho de Cormtas de gualquer esfera da
Federac#o, em decisdo imecorrivel, nos ditimos 8 (oito) anos, que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
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enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n® 8.428,
de 02 de junho da 1882,

17. DA FASE DE SELEGAO.

17.1. A Fase de Selegdo abrangera a avaliagio das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacio
& @ homologacio dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

ETAPA |DESCRICAD

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Plblico
2 285530 de Aberura = Credenciamento & recebimente do envelope contendo 2
Proposta de Plano de Trabalho e Declaragio — Anexo |
3 |Etapa compefiiva de andlise e avalagio pela Comissdo de Selecdo das
Propostas de Plano de Trabalho apresentados na Sesséo de Aberiura. que
podera ser suspensa para referida analise e respectiva avaliacio, a depander
da quantidade e complexidade.

Divulgaqﬁu do resultado preliminar . .
Interpesigéo de recursos e contrarrazbes contra o resultado preliminar

L}L-J'Ig'a'mn'nl-:r de eventuais recursos peia Comissdo de Selecio Ipn;:IEf‘rdci
feformar ou encaminhar o recurso devidamente informado 3 auloridade
competente para decidir) '

7 Publicagio do resultado final de juigamentc das Propostas de Plano de
Trabalho. lavrado em ata, contendo a lisia classificatéria das propostas com a
respecivag pontuacio, discriminacdo das OSC's selecionadas e

da data para sessio publica de entrega dos documentos de habilitacio |

8  |[Sessdo plblica para a(s) OSC('s) selecionada(s), na ordem de classificacio,
rpresunte 0s documentos que comprovem a habiltacdo de acordo com nal
tem 15 deste Edital
g }ﬂvaha;ﬂo dos documentos de habilitacao
10 Ela hipilese das OSC's salecionadas nio atenderem aos requisitos exigi
erdo convidadas aquelas imediatamente mais bem classificadas para i
&8 celebracao do termo.

11 Publicagio do resultado do julgamenio dos documentos de habilagao no
DOE, contendo a OSC vencadora,
12 Abertura de prazo para apresaentacdo de recursos & contramrazoes

13 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegio e pela Autoridads Superior

) 1

a Fumnu;nb"ﬁn JUigamenta final contends o resultada definitive do Chamamenio

tiblico no DOE !
i . |

17.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagio do cumprnimento dos requistos parz a
celebragdo do termo & a ndo ocoméncia de impedimento para a celebragio do terme {artioo 30 da
Lei Federal n® 13.01%/2014) & posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho (Etapa 3 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC's selecionadas & mais bem
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classificadas.
17.3. 1: Public Edital de C ta Pablico

17.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na Imprensa Oficial ;In Municipio & no
DOE (Diarioc Oficial do Estado) e divulgade na integra no site da Prefeitura de Taubate
(www.taubate sp.govbr), com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da daia de sua
publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC's interessadas & recebimento do
envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaracac a ser elaboraca nos
moldes do modelo previste no Anexo |l

17.4. Etapa 2: Sessio de Abertura do Chamamento Piiblico

17.4.1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada am as

. na sala reunido da Comissdc Permanente de Licitagbes, situada na Praga Felix
Guisard, 11 - 6% andar, Centro — Taubald/SP, procedendo-se ¢ Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC,
mediants a apresentagao (fora do envelopa contendo a Proposta de Planc de Trabatho efetuada
conforme os medelos previstos nos Anexos | e Il e a Declaragdo nos moldes do modelo previsto
na Anexo lll, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com folografia,

b) estatute da entidade ou instrumento legal de sua formagio, comprovando 3 representacso da
OSC, em que conste o nome do representante & os poderes para representd-la, ou copla da ata
de sssembleia de eleigio do dirigente, em ambos os casos autenticada em candno ou
apresentada junto com o documento original, para permitir gue a Comissao de Selecio ateste sua
autenticidade.

17.4.1.1. Caso o representante da OSC nao seia seu representante estatutano ou legal, o
Credenciamento serd feito por intermeédio de procuragao, medianie msttumenio poblico ou
particular. Messe caso, 0 representanta também entregara 3 Comiss3o de Selec3o, copa
autenticada em cartdono do ato que esiabelece a prova de represeniacio da enfidade, em
canstem 08 nomes dos representantss ou dirigentes com poderes para a8 consfituicio de
mandatarios,

17.4.2. A auséncia do documenio habil de representacdoc ndo impedira o representanie de
participar deste Chamamento Pudblico, mas ficard impedido de praticar qualquer ato durants este
procedimeanto.

17.4.3. A documentagio apresentada na pnmeira sessio de credenciamento & recepsio 0o
envelope posszibilita o represzentanie 3 paricipar das demais sessfes Ma hipdteze de sua
substituicdo no  decorer deste Chamamenio Puoblico, devera ser apresentado novo
credenciamento

17.44. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Aberlura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos medelos previsios nos Angxes | e |l
& Declaragio nos moldes do modela previsto no Anexo Il

a) por meio de porador, diretamente a8 Comissdo de Selecdo, no nicio desta sessio de abertura;
2l
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h) por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego Praga Falx Guisard, 11
- 19 andar, Centro — Taubaté/SP, aos cuidados da Comissao de Selecdo.

17.4.4.1. Quanto & proposta de gue trata a alinea "b" do subitem 16.4.4.. esfa Administragéo néo
assume qualquer responsabilidade pelo recebimento apds a data prefixada na Etapa 2 tem 18.4.1
deste Edital,

17.4.5. Apés o credenciamento, os representantes das OSC's entregardo 4 Comissdo de Selecio
um envelope fechade e identificade com os dados da OSC Proponenle & com a inscrigéo
‘Proposta — Edital de Chamamento Publico n®18/18 contendo a Proposta de Plano de Trabalho
gfatuada com base nos Anaxos | e Il e a Declaragdo de que trata o Anexo I, todos deste Edital

17.4.5.1. A Proposta de Planc de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unmca wia
impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialments, &, ao final, ser
datada e assinada por quem detenha poderes de rapresentacio da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua porluguesa, salvo quanto 3
expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

17.4.5.2, Deverd ser enfregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da Proposta de
Plano de Trabalho.

17.4.6. O envelope de gue trata o subitern 16.1 sera aberlo na sessdo publica, cujo conteddo sera
rubricado pelos represantantes credenciados e pelos membros da Comissao de Selecao, podendo
SEr suspensa a sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(sj OSCis), posterior
aprovacio das salecionadas e divulgagio do resultado preliminar da pontuacao

17.4.7. Somente sera aprovada a8 Proposta de Plano de Trabalho gue estiver de acordo com oS
requisitos da Lei Federal n® 13.01972074 & as condigbes constantas neste Edital & anexos.

17.4.7.1. A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuraclo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utidizadas cotacfes, tabelas de precos
de associagbes profissionais, publicagdes especiafizadas ou qQuaisquer outras fonles de
informac3o disponiveis ao pubkco. No caso de cofagbes, a OSC devera apresentar a cotacio de
precos de, no minima, 03 (irés) fornecedores ou prestadores de ssrngos, sendo admifidas
cotacdes de sitios eletrinicos, desde que identifique a data da cotacio e o fornecedor especifico

17.4.7.2. Caso haja contratagao e pagamento de equipe de trabalho com recursos do termo de
colaborag@o, a OSC devera anexar A Proposta de Plano de Trabalho, a norma frabalhista que
detarming a dala-base. o piso salarial, se houver, e os Indices de resjusie das caiegonas
envolvidas

17.4.7.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos do termo deverd observar os
seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho,

b) estar correspondente & qualficacdo tcnica adequada a execugdo da fungic a ser
desempenhada;

c} estar proporcicnal ao lempo efelivamente dedicado & parceria; e
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d) estar compativel com o valor de mercado;
@) atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletives de trabalho,

17.4.8. Apde o prazo limite para apresentacio da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra
safa recebida, assim como ndo serSo aceitos adendos ou esclarecimantos que nao forem axplicita
& formalmente solicitados pela Comiss&o de Salegao.

17.4.9. Cada OSC devera apreseniar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho,

17.5. Etapa

17.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatorio & classificatdério, a Comiszdo de Selecdo analisard &

julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho spresentadas pelas
OEC's Proponentes, quanta ao atendimento das condicies estabelecidas neste Edital & anexos.

17.5.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plang de Trabalho, sera venficada a exatiddo
das operagbes artmaéticas da referida proposta, intimando-se a OSC via e-mail, para gue proceda
a necessaria comesan, N ¢aso de eventuais ermos.

17.5.2. A analise, avaliagio técnica individualizada e &8 pontuacho serdo feitas com base nos
criterios de julgaments apresentados no quadro a seguir

eed

CRITERIOS DE AVALIACAD [ AVALIACAD | PONTUAGAO

Mao sao suficlentes para adequado
desenvohvimento dos projelos

1) Informacbes sobre as agies a

sarem executadas 530 parcialmente suficienles para |

adequado desenvolvimento dos | 10
projetos

Sao0 mtegr&lmerﬁe suficientes para
adeguado desenvalvimanio dos 20
projetos

‘Nao sdo suficientes I:lirﬂfﬂﬁﬂql.ﬂtlﬂ
gesenvolvimento dos projetos

S#o parcialmente suficientes para |
adequado desenvolvimento dos 10
projetos

2} Informagtes sobre @ metodologia a
ser aplicada

Sao imegraimente suficientes para
adequado desanvobdimants dos 20
projetos

|

Nio sao suficientes para adequado |
J) Informagdes sobre as metas a desamvolvimento dos projetos

serem atingidas em ermos Sao parcialmenta suficientes para
gquantitativos & mensurdaves adequado desenvolvimento dos 10

projetos

Sho integraimente suficientes para 20
adequado desenvalvimento dos |
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. projetos
" Nao sio suficientes para adaquadn 0
0 A scequao da opons oo vl SemSn e s e
de referéncia & splicabdidads 0o adequado desenvolvimento dos 10
recurso financairo gr-avrstu para a projetos
PRTRTE Sa0 integralmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos 20
i Fll'ﬂgﬂlﬂ-ﬁ
Nio sBo suficentes para adequado 0
§) A adequacao da proposta aos desenvolvimento dog projetos
objetivos da politica plblica, do plano, " S3o parcialmente  suficientes para
do pragrama ou da aglo que insere a adequado desenvolvimenta dos 10
parcernsa projetos |
Sao integralments suficientes para
adequado desenvolvimento dos 20
projetos

A classificacao para cada critério de avaliagao de que trata a Metodologla de Pontuagao da Tabela
acma_ devera ser feita segundo os seguintes conceltos

a) Integralmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: lexio com
nformacies completas sobre o tema. tecnicamente compativeis & atendendo as prescrighes do
Edital & seus anexos: correcio e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas, coeréncia e Integragéo da proposta de planc de irabaino com a
sstrutura especificada pelo Edital; clareza e objetvidade da exposico — Pontuagio 20

b) Parcialmente suficientes para o adeqguado desenvolvimento dos projetos: lexio com
informacBes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominic do lema; pouca CoBrencia
e integracéc da proposta de plano de trabalho, sem objetividage ou clareza — Pontuacao 10.

¢) Ndo suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texio com informaches
incompletas ndo possibilitando 8 compreensao do tema ou apresantando informagdes antaginicas
e emos graves na abordagem do lema ou nSo abordando o tema indicado; as informagies nao
correspondem ao solicitado neste Edital. Pontuagao 0.

17.5.3- Para afericlo da nota. sera atribuida pontuagio de O (zero), 10 (dez) ou 20 (vinie) para
cada item, senda!

|. 0 {zaro): ndo atende

IL. 10 {dez): atende parcialmente;

1. 20 (vinte): atende completamente.

a) A nota final comespondera 4 soma dos pontos obbdos am cada um dos fens, sendo a
pontuacio maxima de 100 {cem) pontos,

b} Serdo desclassificados os planaos de trabalho que:
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I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos ou;
Il. Obtiverem nota 0 (zero) nos criténos de julgamento (1), (2); (3); (4);(5).
lil. Cujo valor giobal da proposta apresentada estiver acima do telo previsto no Edital.

17.5.4 - Critérios de desempate:
s casos de empate serio analisados de acordo com 0% critérios abaixo, na seguinte ordam.
l. Maior nota no tem de estratégias metodologicas (2);

Il. Maior neta na item de metas (3)

17.6. E [ A o preliminar & inte

8 contra o resultadeo praliminar

17.6.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagio das Propostas de Plano de Trabalho
& respectiva pontuacdo das OSC's selecionadas, sera publicado no Diano Oficial do Estado (DOE)
e divulgado no sitio eletrdnico da Administracao Pablica Mumicipal

17.8.2. As OSC's que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias (teis
contados da publicagdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC's infimadas
atraves de divulgagde do Diaric Oficial do Eslade (DOE) para apresentar, caso queiram,
contrarrazoes no prazo de 05 {cinco) dias Utets, contados da infimacao

17.6.3. Nao serad conhecido recurso interposto fora do prazo

17.6.4. E assegurado & OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos indispensiveis 3
defesa de seus inferesses, arcando somente com 02 devidos custos.

17.7. Etapa 6. Julgamento dos eventuais recursos.

17.7.1. A ComissBo de Selecio julgard o= eventusis recursos. no prazo de 05 (cinco) dias (geis,

contados _::In fim do prazo para recebimento das contrarrazfes podendg reformar a sua decislo

x encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Prefailo, com as informagies necessanas &
cisao final

17.7.2. A decislo final do recurso deve ser explicita, clara & congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres. informaches,. decisfes ou
propostas, que, naste caso, serdo pane ntegranie do ato decisdrio

17.7.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisio

170 E whlicagaa i@l i Trabrsiive,

17.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Comissdo de Selegao encaminhard o resultado do julgamento para homologagio do Prefeita e
publicara o resullado final de julgamento lavrado em ata, no Didrio Oficlal do Estads (DOE),
nunte_nnu 8 lista classificatona da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e
selecionada, com a respectiva pontuacio,
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17.8.1.1. O resultado prefiminar, nao gers direito para a OSC & celebragao do 1emmo de
colabaracao

17.8.2. Apds o recebimento e julgaments das Propostas de Plano de Trabalhe, havendo uma
iinica OSC eom proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital. a
Administracie Plblica Municipal podera dar presseguimento ao processo de gelecao e convocs-la
nas termos do previsto no subitem deste Edital

17.9. Etapa 8. Sess&o Piblica Para Apresentagio dos Documentos de Habilitagao.

17.9.4. A Comissdo de Selegio, na propria publicacio do resutado final do juigamenta das
propostas, podera designar data & hora da sessao publica para que a OSC selecionada, na ordam
de classificacdo, apresente os documenios de habilitagdo, comprovando o atendiments aos
requisitos previstos na Clausula 11 deste Edital bem como a Declaragio nos moides oo modealo
previsto no Anexa V., no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legals de gue trata o art
39 da Lei Federal n® 13.018/2014

17.9.2. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no Caso das
certiddes previstas nas alineas "a” a “a” do subitem 16.2 deste Edital

17.9.3. No pericdo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 8 da Tabela 1 deste
Edital @ a assinatura do instrumento do termo de colaboragdo, as OSC's ficam obrigadas a
informar gqualquer evento superveniente que possa prejudicar a reguiar celebracao do tarmo.
sobretuda guanto aa cumprimento dos requisitos e exigéncias pravistos para celebracao

17.9.4. As OSC's deverSo comunicar alieragles em ssus alos socatarios & no quadm de
dirigentes, quando houver

17.10.1. A Comizsio de Selecdo examinard os documentos de habilitac3o apresentado(s) peia(s)
0OSC'(s) selecionada(s) ou, se for o caso, pela 0OSC imediataments mais bem classificada que
lanha sida convocada, consietindo esta etapa na verificacio formal do atendimento dos requisidos
para @ cslebraclo do termo de colaboragso, que N&0 INcome NoS impedimentos legais =
cumprimento de demais exigéncias descritas no item 18, desta Edital

17.10.2, Caso se verfique a ndo conformidade nos documenios apresentacos ouU constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC sera considerada inabilitada.

17.10.3. Na hipttese de a OSC selecionada ndo atencer aos requisitos, incluindo 08 &xgidos NOS
art 33 e 34 da Lel Federal n® 13.019/2014, aguela imediatamente mais bem classificada sera
convidada a aceitar a calebracio do termo de colaboragac nos termos da proposta por aia
apresantada

17404. Caso a OSC convidada aceite celebrar o termo de colsboracdo. procederse-a a

vernficacao dos documentos Gue COMmprovem o Sendimenio aos requisios previsios fn e T

deste Edital.

17.10.4.1. Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegao
orevista no Edital, obedecida a ordem da classificagao,

17.11. E g 12: Public a Ata d nto dos entos de bilita ]
In Recurso rrazfes.
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17.41.1. O resultado do julgamento dos documentos de habiltagio sera publicada no Diano Oficial
do Estado (DOE).

17.11.2. As OSC's que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias dteis,
contados da publicacdo do referide resuftado de juigamentoc de habilitacdc, sendo as demais
0SC's intimadas por publicagio no Diario Oficial do Estado (DOE) para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias (Oteis, contados da data de intimagao.

17.11.2.1, N3o serd conhecido recursa interposto fora do prazo.

17.41.3. E assegurado as OSC's obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
zaus interesses, arcando samente com os devidos custos.

17.12. Etapa 13. Julgamento dos Eventuais Recursos.

17.12.1. A Comissdo de Selegdo julgara os eventuais recursos podendo reformar a sua decisdo
ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Prefeito, com as informagdes necessarnas
& decisio final

17.12.2. A decisdo final do recurso deve ser explicita, clara e congruente, podendo CONSstr &m
declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes. decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte infegrante do ato decsorio

17.12.2.1. NGo caberg novo recurso confra esta decis8o

17.13. Etapa 14. Publicacdo do |ulgamento final contendo o resultade Definitive do
Ehamamm;g Piblico.

17.13.1, Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicio de recurso, o
drgdo da Administragio Puablica Municipal publicard decis3o contendo o resultado definitivo desie
Chamamenio Publico no Didrio Oficial do Estado (DOE).

18. DA FASE DE CELEBRAGAQ

18.1. A celebracio e a formalzagio do Termo de Colaboragdo dependerio das seguinies
providéncias pela Administrac8o Publica Municipal:

a) aprovacgido da Proposta de Plano de Trabalho:
b) comprovagio de atendimento ao previsto no item 16 deste Edital

c) emissao de parecer de Grgdo técnico da Secrstaria de Desenvolviments & Inclusdo Social, se
pronunciando quanto

.. ] 8o Martg g\ propesia, am conformidads com a modaldade de parcana adolada;
¢.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das panes na realizagio, em mitua cooperacao,
da parceria proposta;

€.3.) a demonstragio de que os objetivos e finalidades institucicnais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados @ s&o compativeis com o objeto!
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c.4.) a viabilidade de sua execugio,
c.5.) a verificagfo do cronograma de desembolsa,

c.6.) a descricao de guais serSo os meios disponiveis a serem ulilizados para a fiscalizagao da
execugao da colaboraclo, assim como dos precedimentos que deverdo ser adotados para
avaliacio da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e cbjetivos.

c.7.) a designagio do gestor da colaborag@o e de seu suplente, gue deverao ter conhecimento
técnico adequado do objeto da colaboragas;

c.8) a designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da colaboragio.

d) emissdo de parecer juridico pela Procuradoria Administrativa do Municipio acerca da legalidade
dos atos adotados para o Chamamento Publico bem como & possibilidade de celebracao do termo
de colaborag@o

18.2. Caszao o parecer técnico ou o parecer juridico de gque tratam, respeciivamente as alineas "c” &
'd" do subitem 16 desle Edial, concluam pela possibiidade de celebracas do termo de
colaboracdo com ressalvas, devera o Secretario da Secretana de Desenvolvimento e Inclusdo
Social sanar os aspecilos ressalvados ou, mediante alo formal, juslificar a preservacao desses
aspectos ou sua exclusio,

18.3. As OSC's poderdo celebrar mais de uma parcena concomitantements, no mesmo drgdo ou
am outros, vedada a inclusio da mesma parcela de despesa em mals de um plano de trabalho

18.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamenta Publico, copia de todos os Termos
de Colaboragdc gque vierem a ser assinados em decoméncia desie Edial, & suas eventusss

alteracbes

18.5. O processo administrativo que oniginou o Chamamento Publico devera ser custodiado pela
secretaria de Dasenvelvimento e Incluso Social responsivel pelo cbiefo do termo de
colaboragdo pactuado, até o térming de sua vigéncia, bem como da juntada de cipia do parecer
técnico conclusive da prestagdo de contas final, emitido pelo Gestor da colaboracio e copia da
manifestagdo conclusiva da Autoridade competants sobre 8 aprovacdo das contas

18.6. O extrato do Termo de Colaboragio devera ser publicado no Didrio Oficial do Estado
(DOE).

1B.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou refroagem & data de vigineia sstabelecida no Termo
de Colaboragio.

19. DA EXECUCAQ DO TERMO DE COLABORAGAO

19.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA est3o vinculados ao plano de

IraRamo 8 Nag CaraclerzZam recalla prapra, mantanco a8 nalurarzs d= vearbas publiCas = CcevEm Ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Braslleiras de Contabilidade.

18.2. As compras e contratagdes realizadas pels OSC PARCEIRA cbservardo o disposto na Lai
13.018/14 & suas alteractes.

19.3. a:.a despesas serfo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho e clausulas
pactuadas.
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19.4. A movimentacio e aplicagso financeira dos recursos se darao em conformidade com.

18.4.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conla corrente
especifica em institulgdo financeira publica.

a) A conta comente, de gue trata o item 19.4.1, estao 1senta de tarfa bancaria, nos termos do ar.
51 da Lei Federal n® 13.019/2014 o alteragbes.

b) Os recursos recebidos. enquanto ndo utiizades, serdo obrgatoriamente aplicados em
cademetas de poupanga ou em fundo de aplicagéo financelra de curto prazo

¢) Os rendimentos da aplicacao financeira poderao ser utilizados no objeto da narceﬂa_. estando
sujeitos s mesmas condicBes de prestagdo de conlas exigidas para 08 recursos transferidos.

19.4.2. Toda a movimentagio de recursos no &mbito da parceria sera realizada medante
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final

a) Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancana de titularidads
dos fomecedores e prestadores de servicos, por meio de fransferéncias eletronicas, débitos
automatices, boletos bancaros ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro
Macional,

b) De acorda com o Protocolo ICMS n® 85 de 09/07/2010, estio obrigadas a emitir nota fiscal
eletrénica os contribuintes qgue realizem oparagbes destinadas & administracao publica dirsta
g indireta;

19.4.3. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao Wrmino da execucdo do
termo de colaboragao quando o fato gerador da despesa tiver ocomido durante sua vigéncia

19.5, A O5C dewara apresentar 4 adminigtracio publica, mensalmente, presiacao de conias da
aplicacio dos recursos repessados.

| - A prestagao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a0 gestor
da parceria avaliar o andamento, com descricio pormenofizada das atividades realizadas e 2
comprovagBo do aicance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que irata a
prestagao de contas, a qual devera conter,

a) Relatorio mensal de pagamenios, notas e comprovantes fiscais, com data do documenio,

valor, dados da O5C e numero do Termo de Colaboragao; copias dos recibos de pagamentos
devidamente quitados pelos funcionarios;

b} notas fiscais eletrénicas & RPAs devidamente atestados pelo Presidente da OSC:

£) Exiralos bancaros das contas correntes e aplicacies exclusivas para o projeio e respeciva
conciliacio bancaria:

d} gulas da encargos sociais @ Impostos devidamente quitados (INSS, |S3QM, IRRF, FGTS &
SEFIP),

e} copias dos cheques ou contra cheque das despesas realizadas, e se as despesas realizadas
forem por meic eletrénico deverfo ser apresentados comprovanies da operacio realizada;
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3 das a amitir nota fiscal
f) de acordo com o Protocolo ICMS n® 83 de 08/072010, estao .r.:l:-rlga : L !
aletrénica os contribuintes que realizem operacies destinadas & administracio publica direta
g indireta,

h) todos os documentos fiscals originals das despesas deverio conter em seu corpo, o tipo do
repasse e do numere do ajuste, bem como do drgdo repassador a gue se referem. Deu_trﬂ
conter carimbe de identificagdo e assinatura do representante legal, extralndo-se, em seguida,
as copias gue serSo [untadas nas prestagbes de comtas. A OSC, quando da !NIBQE! da
prestagdo de contas, devera apresentar as ariginais e respectivas copias para conferencaa,

i} Manifestagio expressa do Conselho Fiscal da mantenadora ou da instituigao ﬂa assmt&nm
spcial sobre a exatidio do moniante comprovado, atestando que 08 Fecursos plblicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituigo financera oficial.

§ 1.° SerBo glosados valores relacionados @ metas @ resultados descumpridos sem
justificativa suficients,

§ 2.° A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de
até 80 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um and.

il - A prestagao de contas relativa & execucdo do termo de colaboracdo dar-se-a medants a
andlise dos documentos previstos no plano de trabaltho, bem como dos seguintes relatonos:

a) relatorio de exscuglo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos

desenvelvidos para o cumpnmento do objeto & o comparativo de metas propostas com oS
resullados alcancados)

b) relatoric de execugdo fnanceira do termo de colaberacdo, com a deau'u;'.an:r das despesas &
racelias efetivamente realizadas & sua vinculagio com a execugao do obelo.

Nl - A Administragio plblica municipal considerard ainda em sua analise os seguinies relatonos
glaborados internamente, quando houver

a) relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execuCao da parcena;
b) relatdrio técnico de moniforamento e avahagdo, sobre a conformidade do cumprimenio do

objetc & os resultados alcangados durante a execucio do termo de colaboraCao ou de
fomento.

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacio de contas, de que trata o an. 67 da Les
Federal n® 13.018/2014, devera conter andlise de sficacia e de efetividada das agdes guanta:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios,

b} osimpacios econdomicos ou Socals
£) o grau de satisfacio do publico-alvo;

V - A manifestaciio conclusiva sobre a prestagio de contas pela administragio pdblica observara
o8 prazos previstos na Lei Federal n® 13.011972014, devendo concluir, altlernativamente, pala:

a) aprovagio da prestacdo de contas;
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b) aprovaco da prestacao de contas com ressalvas; ou

c) rejeicio da prestagio de contas & determinagio de imediata instauragao de tomada de contas
espacial,

VI - Constatada imegularidade ou omisso na prestagao de contas, sera concedido prazo para 3
QSC sanar a imegularidade ou cumprir & obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por nolificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo pdblica
possui para analisar @ decidir sobre a prestagao de contas & comprovacio de resultades.

§ 2° Transcomido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdc dos responsaveis,
quantificacio do dano e obtenglo do ressarcimento, nNos (emMos da legislagdo vigents.

Vil - A administrago plblica apreciara a prestagao final de conlas apresentada, no prazo de até
150 {centc e cinguenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, promogavel justificadaments por igual pericdo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do praze definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sida apreciadas.

a) ndo significa impossibilidade de apreciagio em data postenor ou vedacio a3 que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ler sido causados
aos cofres publicos:

b} nos casos em gue ndo for constatado dolo da OSC ou de seus preposios, sem prejuizo da
atualizagio monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre debitos evenluaiments
apurados, no periodo entre o final do prazo refendo neste paragrafo e & data em que foi ulbmada a
apreciagdo pala administragio publica.

Vil - As prestaches de contas serao avaliadas

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e cbjetiva, o cumprmento dos objeivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarermn impropriedade ou gqualquer outra falla de
hatureza formal que n3o resulte em dano ao erarno,

c) iregulares, quando comprovada qualquer das seguinles circunstancias:

1) omissao no dever de presiar contas,

2) descumprimento injustificado dos objetives & melas estabelacidos No planc de traoaino,
3) dano ao erano decorrente de ato de gestio llegitime ou antisconomico,
4) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX - O adminisirador pliblico responde pela decisao sobre a aprovagdo da prestaclo de contas ou
por omiss@o em relaclo & analise de seu conteldo, levando em consideragao, no primaira caso,
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os pareceres técnico, financeiro & juridico, sendo permitida delegacio a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacdo.

X - Quando a prestagio de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a decisio, a OSC podera solicitar autorizagBo para que o ressarcimento ao erdrio seja
promavido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacac de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo & a area de an_.la_u:.ﬁu
da organizaglo. cuja mensuragio econdmica sera feita a pamir do planc de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nlo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

X1 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contada do dia uhil suhﬁaguunta ao da prestacao de contas,
3 OSC deve marter em seu arquivo of documentos originais que compdem a prestacaoc de
caontas.

20. DA COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

20.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo & a insténcia administrativa colegiada de apoio &
acompanhamento da execuciic das parcerias, cujas atnbuicoes serdo . voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagio dos entendimentos, solugac de Dﬂl‘ltm'flﬁl'ﬂ-lﬂﬂ-.
padronizacio de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resullados e avaliagao &
homeologagio dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacac.

20.2. A Comissdo de Monitoramento e AvaliacSo, constituida na forma da Portara SEDIS n® 1225
de 13 de Junho de 2018, & composta pelos servidores pdblicos TITULARES: 5r {a) Cassia Caméda
Val de Melo — Gestdo SUASISEDIS, Sr(a) Ana Lucia Panazzo Balestrero — Protec30 Social
Basica/SEDIS, Sria) Treyce Priscylla Pacheco - Protegdo Social Especial/SEDIS e Sr Paulo
Gustave Correa Silveira — Auditoria GerallSEAF. SEPLENTES: Sr(a) Livia Ribeiro Leite - Protec3o
Social Basica/SEDIS, Sr.(a) Lilian Duarie de Souzs Paula - Protegao Social Especial/SELNS =
Sr.{a) Marcelo Testa Lopes- SEAF

20.3. A necessidade de gerenciar as parcenas celebradas entre a administracdo publica & as
organizagies da sociedade civil. nos fermos do artigo 61 & 62 da lei 13.019 de 31 de julho de

2014; Designar os gestores responsaveis pelas parcerias: constituida na forma da Portana SEDIS
n*1.535 de 19 da Setembro de 2017.

| =Simone Cristina Pathares Gomes — Como gestor das Parcerias de Assisténcia Social da
Protecdo Basica,

[| — Gilcely Toledo Azzolini, com gestor das Parcerias de Assisténcia Social da Protecao Social
Especial, Media & da Alla complaxidade.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Quando a8 execugdo da colaboragdio estver em desacordo com a Froposia de Plano o2
Trabalho, com as normas da Lei Federal n* 13.01%92014 & com 3 legislacSo especifica a
Administragio Pablica Munéicipal podera aplicar 8 OSC as seguintes sangies

a) adverténcia;
b) suspensfo temporana da participagdo em Chamamento Pdblico e impedimento de celabracio

de parceria ou contrato com érgios e entidades da Administragdo Plblica Municipal, por prazo
ndo superior a dols anos;

EVENDA TIRADENTES. 520 — CEP 12030-180 - CAUKA POETAL 20 -~ TELEFOKE PAEX (000012} 3E25- 5000 — FAX: [DX0012) 35215444

iT.p

=
\ﬁ

=



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

¢) declaragio de inidoneidade para participar de Chamameria Piblico ou celebrar parcena ou
contrate com &rgdos e entidades de todas as esferas da  governo.

21.4.1. A sancho de adverténcia lem carater egucativo @ preventivo. g slerél aplicada quando
verificadas iregularidades que ndo justifiguem a aplicagdo de penalidade mais severa

21.1.2. A sango de suspensao temporana devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parcena, Quando nao se
justificar a imposicio de penalidade mais severa, considerando a natureza @ a gravidade da
infracda, as peculiridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuanies & o3
danos

21.1.3. A sancéo de adverléncia & de competéncia do gestor da parceria.

21.1.4, As sanches de suspensio temporiria e de declaragio de inidoneidade sdo de
compaténcia exclusiva do Prefeito.

21.1.5. A aplicagio das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas
civis, penals e administratives cabiveis.

21.2. Compete ac Chefe do Poder Executive decidir sobre recurso administrativo interpostio em
face da decisdo de aplicagio das penalidades de que trata esse Capitulo

21.3. A rezponsabilidade da QBSC serd apurada com a observancia do dewvido pProcesso legal,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com 05 M2ios @ recuUrsos a sies inerentes, devendo
a aplicacdo das penalidades cabivels respeitarem os prncipios da raroabilidade & da
proporcionalidade.

21.4. A autoridade competente notficara a OSC ¢ seus representantes, quando venficada conduta
irregular que Ihes for alripulda, caracterizando a infragcio cabivel & expondo of molivos Ca
possibilidade de aplicagdo da sanglo, para apresentar defesa, se quiserem

21.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos

21.4.2. A notificacdo da OSC devera ser efeluada por comespondéncia com aviso de recebimenio
- AR au mediante protocolo na sede ou filial da O3C.

21.5. O prazo para apresentacao de defesa, coniado da data de juniada do aviso de recebimenio -
AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo adminisirativo comespondents, sers da:

a) 05 (cincao) dias Oteis, quande as sangbes propostas forem de advenéncia,

b} 10 [(der) dias (leis, quando as sanghes proposias forem de suspens3oc temporana da
participagio em chamamento publico e impedimento de celebracio de parcena ou confraio com
érgaos & antidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nSo superior a dois anos;

c) 20 (vinte) dias (teis, quando as sangbes propostas forem de declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento pdblica ou celsbrar parceria ou contrato com drgéos & entidades de
todas a5 asferas de governo.

21.6. Com a apresentagdo de defesa, em qualguer caso, os érgldcs técnicos deverSo se
manifestar & quando se tratar de possibilidade de aplicagio das sangBes previstas nas alineas 'b'
e'c' doitem 14.1, devera ccomer também manifestacio da drea jurfdica.
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21.7. Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestagéo dos _-fargﬂurs_t@cninns e juridicos, se for
o caso, bem como do gestor ou Secretério da SEDIS, o Prefeito decidira, fundamentadamente,
pela aplicagdo ou ndo da sangao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragio

21.8. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada no Diario Oficial do Estado (DOE),
assegurada a OSC vista dos autos & oporiunidade para apresentagao de recurse administrativo no
prazo de 10 (dez) dias (leis.

21.9. Interposto recurso pela OSC, 8 autoridade recorrida o apreciara decidindo pela rrmnuta_m;én
da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagao da autoridade supenor para analise e
|ulgamento do recurso

24.40. A ciéncia das decisBes de primeira e segunda instancia quanto & aplicagio da penalidade
sera dada mediante publicacdo no Didro Oficial do Estada (DOE)

21.11. A reabilitacio da sancio prevista na alinea 'c” do ilem 14.1, podera ser requenca apos 0z
(dois) anos da splicacdo da penalidade e serd concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a
PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacao com ela fimada.

21.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagac da prestagao de
contas, a aplicagdo das sangies pravistas no item 22.1

21.12.1. A prescrigdo serd interrompida com a edigio de ato administrative voltado a apuracao de
infracao.

22. DA DENUNCIA E RESCISAQ, DA ASSUNGAD E DA CONCLUSAO.

22.1. Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido a gualguer tempo, nos fermos do
inciso XV do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014

22.2. MNa ocorréncia de denuncia, o participes serdo responsaveis somente pelas obngaches
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parcena, nao sendo admissivel
clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denuncianies.

22.3. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o siendimento de senicos esSsSenciais @ populacao, por
ato prépric e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar cu manter a execucio das
metas e alividades pactuadas,

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualguer que tenha sido a modabdade
ou titulo que concadeu direitos de uso de tais bens,

22.3.1. Mo caso da transferéncia da re sabilidade pela execucio do restante do obielo, a
PREFEITURA, devera canvocar O5C FProponants deste Chamameanta Publico, desde gue

atendida a ordem de classificagio e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.
22.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagdo de que trata o subitem 22.3.1. ou na
auséncia de interesse das O5C's convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a exgcugio
do objeto ou realizara nove Chamamente Plblico.

224, Quande da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeirgs
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remanescentes, inclusive o8 provenientes das receitas obtidas das aplicagoes ﬁnz_mt:ﬂiras
realizadas, serfo devolvides ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragio de tomada de contas espacial

22 4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 22.4,, observada a vinculagao legal dos recursos,
devera ser

a) estornada a despessa orgamentaria, quando se iratar de devolugio de recursos do proprio
exercicia; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se iratar de devolucio de recurscs de exercicios
antenoras.

2%, DA PROGRAMAGAD ORGCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAD
DO OBJETO

234, Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO serd atendida
pela dotagdo orgamentaria prevista no exercicia de 2018, abaixo indicada:

| - Dotagio Orgamentiria n® 25.04.00.33.50.43.00.08.241.4002.2138 - Fonte 08 - Cod.
Aplicagao 5000007,

23.3. Mas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinis a0 d2
calecdo, 3 Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdc Social, indicara 3 previsSo dos créditos
necessdrios para garantir a execugio das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguinies

23.3.1. A indicaglo dos créditos orgamentdrios e empenhos necessanos 3 cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela Administragio Pubiica Murnicipal nos exercicos
subsequentes, serdo realizados mediante registro contabil & devera ser formalizada por meio de
Certiddc de Apostiamento do instrumento da parceria, no axercicio em gue a despess estiver
consignada.

23 4. Eventuais saldos financeiros remanascentes 0os recursos publicos transfendos, INCIusive oS
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
PREFEITURA, por ccasiac da conclusdo, demincia, rescisio ou extingdo da parcena, nos lermos
do art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014

23.5. O instrumento do termo de colaboragio serd celsbrado de acorde com a disponibilidade
orcamentania e financeira, respeitado o interesse plblico = desde que caraciernzadss a

oporiunidade & conveniéncia administrativas. A seleclo de propostas ndo obriga a adminsiracio
publica a firmar o terme de cotaboragio com quaisquer dos Proponentes, 0s quais nao lem diredto
subjetive ao repasse financeiro,

24, DAS DISPO3IGOED FIMAIS.
& Organizacio da Socledade dave:

=« Especificar em tabela de custeic a distribuicic dos recurses financeiros para a
operacionalizacdo & gestdo do Projeto;
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s Especificar a distribuicao dos profigsionais para a operacionalizagdo e gestéo do
Projeto para a garantia dos resultados & metas estipuladas;
«  Manter racursos humanos, materiais adequados & compativeis com o atendimento
das agoes previstas, com vistas ao alcance dos objetivos desta parcena,
» Apresentar relatéric mensal demonsirando o atendimento prestado, com 05
aspectos quantitativos e quaiitativos, considerados, respectivamente, a capacidade & o
numerg de baneficiarios, bam como os resuliados alcancados,
« Promover acBes integradas junto a rede de servigos da Assisténcia Social,
» Escrituracio de acordo com os principios fundamenizis da contabilidade & com 85
Mormas Brasieiras de Conlabilidade.
s (0= integrantes do Quadro de Pessosl remunerados com recurscs governamaentals
nio poderio ser servidores pablicos, nem membros da diretoria da instituicao.
= A celebracda da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa dianie de
eventuais imegularidades constatadas em parcenas celebradas peia Entidade com
o Poder Pablica Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das imegulandades
nac serem sanadas, a parcena decorrente deste Edital serd rescindida e serao
convocadas sucessivamente as Entidades eventualmente eliminadas na fase de
desempate. Ma possibiidade desta apresentar situagches impediives ou na
auséncia de Entidade eventualmente eliminada, o Poder Plblico podera proceder
com novo chamamento pdblico.

Taubaté, ce de 2018

José Bernardo Ortiz Monteiro Jonior
Prefeito
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Considerando o disposto na Lel 13.019, de 31 de julho
de 2014, com alteragdes dada pela Lel 13.204 de 2015,
gue estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragio pablica e as organizagbes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
projetos previamente estabelecidos em plano de
trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooporagac
com organizactes da sociedade civil.

CONSIDERACOES INICIAIS

Este memonal dispde sobre Termo de Referénma para cumpnmento da Emenda
Parlamentar n® 263, que tem por descrigho “Recursos a Instituigdo de Longa Permanéncia para

|dosos”

Para fins desta Termo de Referéncia serdo adotadas as concepcdes & nomativas contidas
na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, no Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; na Tipficacio Nacional dos Servigos
Socioggsistenciais - Resolugdo CNAE N 109/2000; na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS: na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/RH SUAS: na Lei Federal N® 10,741 — Estatuto do
Idoso & demais legislacdes especificas da Politica de Atendimento & Pessoa ldosa

Serdo consideradas candidatas as Organizaces da Sociedade Civil - OSC, privadas. sem
fins lucratives, constituidas legalmente de acordo com o Codige Civil Brasileiro, QuUE COMProvaram
sua capacidade juridica e regularidade fiscal e que estiverem inscritas no Conselho Municipal de

Moglalbnoie Dochsl — ORAD oo Toubald - O3, D ol aoueias e, sribasia S0 ErihsEm stunag Ao
preponderante na area da Assisténcia Social, possua o servigD, programa ou projeto de
Assistencia Social inscrita no referido conselho.

1-DESCRICAD
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Serd contemplado 01 (um) Projeto que atenda as diretrizes oo Sarvigo de Protecac Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento institucional para ldosos.

Conforme a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassisienciais - Resolugio CNAS N°
1068/2008, o Servico de Protegdo Social Especial de Alia Complexidade de Acoclhimento
Institcional para ldesos tam como finalidade o acolhimento para idosos com 80 ancs ou mais, de
ambos 08 sexos, independentas ejou com diversos graus de dependéncia. E previsto pars idosos
que ndo dispdem de condigbes pars permanecer com a familia. com vivéncia de situagdes de
violéncia e negligéncia, em situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidas.

A organizacio do referido Servigo deve garantir privacidade. o respeilo a0s cosiumes, as
tradicées e & diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, racajetnia, religidc, génerc e
orientagdo sexual O atendimento prestado deve ser realizado de modo personalizado,
favarecendo o convivio familiar & comunitésico, bem como a utilizagac dos equipamentos & SanICos
disponiveis na comunidade local,

Dessa forma, os projetos devem ser elaborados de forma a contnbuir diretamente com as
agoes e as atividades planejadas para a execucdo do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complaxidade de Acolhiments Institucional para Idosos, na perspectiva de oporunaar a pessoa
idosa em acolhimento, o desenvolvimento de atiidades socioeducativas; atividades de convivio
social que incentive a socializa¢8o, o convivio familiar, grupal & comunitano. alnidades gue
promovam o acesso 4 programacgbes culturals, de lazer, de esportes & ocupacionais inlemas &
externas, relacicnando-as a interesses, vivencias, dessjos e possibikdades do plblico e shhwdades
gue estimulem o desenvolvimento de condigles para realizacac de atividades de wda diens,
condigBes de independéncia e autocuidado

2 - JUSTIFICATIVA

De acordo com a PNAS/2004, a Politica de Assisténcia Social organiza a oferta de seus
servicos por niveis de complexidade: Servigos de Protegio Social Basica & Senvigos de Protecao
Social Especial de Média a Alta Complexdads

& Protec3o Soclal Especial & destinada a todas as pessoas e familias que vivencem
situagbes de risce pessocal e social ou que tiverem sSeus difeilos Violados e/ou ameagados por

vivéncias de violencia fisica, psicoldgica, negligénoia, sbandono, violéncia sexual (abusg e
exploraco), situagdo de rua, trabalho infantll, préticas de ato infracional, fragilizagdo ou
rompimento de vincules, afastamento do convivio familiar, dentre oulras,

Desse modo, organiza a oferta de servigos, programas e projetos de carater especializado,
gque tem por abjetivo contribuir para a8 reconsirugdo de vinculos familiares & comunitarios, o
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fortalecimento de potencialidades & aguisigoes e a protecdo de familias e Individuos para o
enfrantamento das situacdes de risco pessoal g social, por violacio de dirsitos.

Assim, as agies desenvolvidas pela Protegdo Social Especial devem ter centralidade na
tamilia @ como pressuposto o fortalecimento e o resgate de vinculos famillares & comunitarios, ou
a construcdo de novas referéncias, quando for o casa.

O Service de Protecio Social Especial de Alta Complexidade de Acathimento Instilucionad
para |dosos & descrito como um Servigo destinado a pessoas idosas (60 anos ou mais) d& ambos
os sexos, Independentes efou com algum grau de dependéncia. O acolhimento devera ser
adotado como uma medids excepcional, guando esgotadas fodas as possibilidades de
aulossustento & convivio com os familiares, ndo implicando em privagao de liberdade

Evidencia-se qua o atendimento deve ser presiado de forma personalizada e em pequenos
grupos favorecendo & convivio familiar & comunitario, bem como a utlizacio dos equipamentos e
servicos disponivels na comunidade local As regras de gestio & de convivénoia deverdo ser
construidas de forma participativa & coletiva, a fim de assegurar a autonomia do usuaria, conforme
perfis.

Nesse santido, Projetos que contribuem dirstamente com as aghes € as atiwdades em
execucdo do Servigo de Protecio Social Especial de Alta Compilexidade de Acoiimenio
Institucional para ldosos sdo de suma importincia & publicagdo do aludido edial, pois fortalecera
a protegao social @ pessoa idosa promovendo 2 garantia de acesso as atividades culturais,
educativas, ludicas e de lazer.

3- OBJETO

Realizacic de parceria, através de termo de colaboracio, com OfanizZacao da soCedste
etvil, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para execugao de Progto
versado na Proteclo Social Especial de Alta Complexidade — modaldade Acolhimento
Institucicnal para 1dos0s.

4 - PUBLICO ALVO: idosos com 60 anos ou mais, de ambos os saxos, ndependentes
alou com algum grau de dependéncia que ndo dispde de condicles para penmanecer COm 3
familia. com vivénca de siluacdes de violéncia & negligéncia, em situacio de rua e de abandong,

com vinculos famibares fragiizados @ ou Nompldas.

5 - OBJETIVOS GERAIS:
- Acolner e garantir protecio integral,
- Contribuir para a prevengio do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de
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vinculos,

- Rastabatecer vinculos familiares &/ou socials,

- Possibilitar a convivéncia comunitaria.

- Promover acesso d rede socioassistencial, sos demais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e 4& demais politicas publicas setoriais,

. Favorecer o surgimento & o desenvolvimento de aptidbes, capacidades e oportunidades para
gue os individuos fagam ascolhas com autonomia;

- Promover 0 8cesst 8 programagdes culturais, de lazer, de esporie @ ocupacionais intermas &
extermas, relaclonando-as & interesses, vivancias, desejos @ possibilidades do publico atendido.

& — OBJETIVOS ESPECIFICOS:
_ Incentivar o desenvolvimente do protagonisma & de capacidades para a realizacdo de atividades
da vida diana;
- Desenvalver condicdes para @ independéncia 8 o auto-cuidado:
_ Promover 3 conviveéncia mista entre o8 residentes de diversos graus de dependéncia.

7 - TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AD SERVIGO.
- Acalhida/Recepgao;
- Egcuts;
. Dasanvolvimento do convivio familiar, grupal & social;
- Estudo Social;
- Apoio a familia na sua fungao protefiva;
- Cyidados pessoals;
- Orientaglo e encaminhamentos sobrefpara a rede de servigos locais com resoluthidade;
- ConstrucAa de plano individual efou familiar de atendimento,
- orientagio sociofamiliar,
. Acompanhamento e monitoramento dos ancaminhameantos realizados
- Referéncia e contrameféréncia com & rede de senvicos e do sistema de garantia de dineitos,
especiaimente com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

- Elaboracae de relatdrios efou prontuanos,
= Trabalha interdisciplinar;

- Diagndstico socigeconomico,

- Informacao, comunicacio e defesa de dirgites;

- Orientacao e promogao da documentagdo pessoal,

. Atividades de convivio e de erganizagio da wida catidiana, §
- Promogao do convivio familiar, grupal & somunitario;
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- Mcbllizagao para o exercicio da cidadania;

- Aticulag8o da rede de servigos socioassistencials,

- Aticulago com os servigos de outras politicas pablicas setoriais e de defesa de direitos,
- Atticutacdo interinstitucional com os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos,
- Monitoramento e avaliagao do senvico;

- Organizago de banco de dados e informagdes sobre ¢ senvigo,

8 — META DE FINANCIAMENTO: sera financiadao 01 (um) Projeto.
8- META DE ATENDIMENTO: 20 idosos,
10- ABRANGENCIA: Municipal.

11- INFRAESTRUTURA E UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

11.1 - Infraestrutura:

Bem imével - Espaco locado elou da propriedade da organizacao

Ambiente Fisico para a execugio do servigo: O Servico de acolhimento para wosos
deve dispor de contar com ambiente acolhedor, organizado de forma a atender os requisiios
previstos nas legislagfes vigentes e as necessidades do plblico atendido, oferecendo condicDes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. Devera confar
com adequada luminagdo & ventilagdo, dormitorios, instalagbes sanitanas e Jemais eSpagos
fisicos de acordo ¢om as especficaches propnas para o Senigo, sala(s) de atendimenic
individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias. local adequado para preparacio
das refeigbes e armazenamenta dos aimentos. O ambiente fisico anda podera possur outras
caracterislicas de acordo com a regulacio especifica do servico,

Recursos Materiais: Maleriais permanenies e materais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, fais como; moblliario, compuladores, malerial de limpeza e higlens
antre outros; materiais sociceducatives: jogos, arfiges pedagégicos, culturals, musicals &

esportivos, elc

11.2 - Utilizagao dos recursos:

As despesas deverdo ser realizadas especificamente com recurses humanos, alimentagdo,
eventos, fransporte, despesas com materiais & insumos. antre outras despesas oe custaio
canforme Plano de Trabalho apresentado.

A liberacao dos recursos serd feila mensalmente (até 31M1272018), conforme cronograma
previsto no Plano de Trabalho.
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14.2.1: Recursos Humanos: remuneracac da equipe encarregada da execugao do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da prganizacio da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais,
Funda de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, féras, décimo terceiro salario, salarios
proporcicnals, verbas rescisorias & demais encargos soclale e trabalhistas;

DBS.; O quadro de Recursos humanos existente & o necessdrio para Presiagao do Servigo
devera ser apresentado no Plano de Trabalho — anexo ||

12 - ARTICULAGAO EM REDE:
- Servigos socioassistencials & servigos de politicas publicas seloriais,
- Orgos do Sisterna de Garantia de Dirertos

13- RESULTADOS A SEREM ALCANGADGS:

- Reducio das viclagbes dos direitos, seUs agravamentos ou reincidéncia,
- Redugao da presenca de idosos em situacao de rua e de abandono;

- Promogac da protecio social aos idos0s.

- Construcdo da autonomia;

- Ampliacio das atividades oferacidas

14 — DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

A anslise técnica das propostas dos Planocs de Trabalho apresantados terd cardter eiminatdno e
classificatério e sera realizada pela Comissao de Selecao instiuida pela Porana n* 1225, de 13
de Junho de 2018

14.1 - Serdo eliminadas as propostas:
a) Que ndo se enguadrem nos critérios e regras deste Edital;
b} Que ndo tenham sido protocoladas na data imite deste Eddtal

14.2 - Critérios de julgamento e metodologia de pontuagao:

A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacio comparativa das mesmas, de

acordo com os critérios de julgamento discriminados abaixe & com @ Seguinie proposta de

pontuagdo apresentada; ‘E
L"Was DE AVALIAGAO AVALIAGAD PONTUAGAD |
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serem execuladas
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MN3o sao suficientes para adeguado
desenvolvimente dos projetos

" S&o parcialments suficientes para

adegquado desenvolvimento dos
projetos

10

Sao integralmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos

projetos

20

2} Informacdes sobre a metodologia &
ser aplicada

Nic s3o suficientes para adequado
desenvolvimento dos projetos

S&o0 parcialments suficientes para
adequado desenvalvimanta dos

projetos

10

530 Integralmente suficientes para |

adegquado desenvolvimento dos
projetos

20

3) Informagbes sobre as metas a
serem atingidas em termos
quantitalivas e mensuraveis

Nao sao suficientes para adequado
desenvolvimento dos projetos

S3o0 parciaimente suficientes para
sdequado desenvolvimento dos

projeios

S3o integraimente suficientes para

adequado desenvolvimento dos
projetos

4) A adequacao da proposta ao valor
de referéncia e aplicabilidade do
recurso financeiro previsto para a

parcena

Nao s3o suficientes para adequado
desenvolvimento dos projetos

S&o0 parcialmente suficentes para
adequado desenvolvimento dos
projetos

Sio integraimente suficientes para
adequado desermvolimento dos
projetos

B) A adequacdo da proposta aos
objetivos da palitica publica, do plano,
do programa ou da agao que insere a

parceria

Nio =50 suficientes para adequado
desanvalviments dos projetos

330 parciaimente suficienies para
adequado desenvolimento dos
projetos

10

Saa integralments suficientes para
adequado desenvolvimeanto dos
projetos

20

* GlanaifieogBo jpes cacdes crildrio de sreliiegio de que rets e Motodologia de Montuegsliic da Tekelbs
acima, deverd ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Integralmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texio com
informagdes completas sobre o tema, tecnicamenta compativeis € atendendo as prescrigoes do
Edital e seus anexos: cofrecdc & precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas, coeréncia e integracioe da proposta de plano de trabalho com a
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estrutura especificada pelo Edital, clareza @ objetividade da exposican — Pontuagio 20

b) Parcialmente suficientes para © adequado desenvolvimento dos projetos: texto com
informagdes minimas para compreensac do tema: com pouco dominio do tema; pouca Coaréncis
e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza - Pontuacaa 10,

c) Nao suficientes para o adequado desenvelvimento dos projetos: fextc com informagdes
incompletas ndoc possibilitando a compreensio do tema ou apresentando informagbes antagbnicas
& efros graves na abordagem do tema ou n&o abordando o tema indicado; as informagdes néo
correspondem ao solicitado neste Edital. Pontuacao 0.

14.2.1- Para alericio da nota, serd atnibuida pontuagao de 0 (zero), 10 {dez) ou 20 (vinte) para
cada item, sendo
. 0 (zero}. ndo atende;

Il. 10 (dez) atande parciaimente:

IIl. 20 (vinte). atende completamente

a) A nota final comespenders & soma dos pontas oblidos em cada um dos Hens, sendc 3
pontuagio maxima de 100 (cem) pantos.

) Serdo desclaseificados os plancs de trabalho que

| Apresentarem nota final igual ou inferior a 30 (cinquenta) pontos ou,

il. Obtiveram nota O (zero) nos critérios de julgamenta (1), (2); (3, (4)(3)

il Cujo valor global da proposta apresentada estiver acima do teto previsto no Edital

14.3 - Critérios de desempate:
Os casos de empate serdo analisados de acorto com o3 critérios abaixo, na seguinte ordem
I. Maior nota no item de estrategias metodoldgicas (2),

il. Maior nota no fem de metas (3).

14.4 - As Propostas de Plano de Trabalho no eliminadas serdo classificadas, em ordem
srascante, de acordo com a pontuacio total obtida com hase nos Critérios de Julgamento Gem

T== .

15- MEIOS DE VERIFICAGAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS: '
Ralatérios conforme instrumentais elaborados pela SEDIS.
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s

15.1 — Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Para a avaliago do resultado, a unidade executora devera considerar indicadores mensais de
referéncia a saber.
a) |dosos com, no minimo, 90% de parlicipagac na projeto de forma & garantir o acesso as
atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer.
b) ldosos com, no minime. 00% de participagdc nas atividades de convivio socal gue
incantive a socializagao. o convivio familiar, grupal e camunitarnso.

16 - DA VIGENCIA
As parcerias a serem celabradas no ano s 2018 terdo iniclo na data de sua assinatura, com
vigéncia até 31 de Dezembro de 2018.

17 -~ FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERAGAD DOS RECURSOS:

A liberag8o dos recursos sara mensal, obedecendo ao cronograma de desemboleso pravisto am
plano de trabalho (Anexo Iy, cronograma de execucao até 3111212018

O walor total d@ recursos disponibilizados sera de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais) decommertes da
Emenda Pariamentar N* 263.

18 - DOTAGAO ORCAME NTARIA:

Qs recursos financeiros para a celebragho do TERMO DE COLABORAGAD serd atendida peia
dotacio orgamentaria prevista no exarcicio de 2018, abaixo indicada:

| - Dotagio Orgamentaria n® 25.04.00.33.50.43,00.08.241.4002.2139 — Fonte 08 — Cod.
aplicagao 5000007.

18 — GESTAO DO CONTRATO:

- A gestdo e acompanhamento da execuglo da parcena sera responsabikdade da Secretana de
Desenvolvimenta & Inclusao Social - SEDIS

DAS DISPOSI FiN
A Organizagao da Sociedade deve

« Especificar em 180818 U8 CUSISIO 8 disribuiple Go resieses Fiamncalros BOrs @
operacionalizagao & gestao do Projelo;

« Especificar a distribuigio dos profissionais para a operacionalizacio e gestao do
Projeto para a garantia dos resultados & metas estipuiadas,
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« Manter recursos humanos, materiais adequados e compativels com o atendimento
das aches previstas, com vistas ao alcance dos objetivos desta parceria;
« Apresentar relatério mensal damonstrando o atendimento prestado, com OS
aspecios quantitativos & gualitativos, considerados, respectivamente, a capacidace @ @
numearo de baneficiarios, bem como 08 resultados alcangados,
« Promover agoes integradas junto a rede de servicos da Assisténcia Socisl]
« Escriturago de acordo com 08 principios fundamentais da contabilidade & com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.
« Osintegrantes do Quadro de Pessoal remunarados com recursos governamentals
ndo poderdo ser sarvidores publicos, nem membros da diratoria da instituicdo.
« A celebracio da parceria decomenta deste Edital podera ser suspensa diante de
aventuais iregulandades constatadas em parcerias celebradas pela Entidada com
o Poder Pablico Municipal, ate que safam sanadas. Na hipdiese das imsgularidades
nAo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e serao
eonvocadas sucessivamente ss Entidades eventualmente eliminadas na fase ds
desempate. Na possiblidade desta apresentar situagles impediivas ou na
auséncia de Entidade eventuaimente eliminada, o Poder Plblico poderd proceder
com nove chamamento publico.

Taubaté, 25 de julho de 2018
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Anexo ll
INSTRUMENTAL PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE
2018

| — IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE SOCIAL

Mome da Instituigao:

CHNPJ:

Endereca

Cidade: Estado:

CER; Telefone: FAX

Correlo Elstronico:

Home Page:

Namers de inserigio no Conselho Municipa! de Assisténcia Social

Mumero de registra no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

il - IDENTIFICAGAC DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO
Mome do Presidente:
RG:

CPF:
Vigéncia do mandato de diretoria atual- de __[__/ até [ |

— | —

Il - APRESENTAGADO GERAL
Srave histdrico da organizagao, descrevendo oS senviGos execUtados

IV - PERFIL FINANCEIRO

Informar recursos proprios atuais com base no balango do ana antenor

Ralacionar parcerias atuais & nome das instiiches que apoiam financeiramenta 3 entidade ou
cutras formas de captagdo de recursos, como doaches, convénios, 8.

Demais aches & projetes que a entidade dasenvolve, orgamento, fonies de recursos.

V - DESCRIGCAO DO PLANO DE TRABALHO
identificagio do servigo de acordo com as orientagoes e a Tipificagio Nacional
dos Servicos Socicassistenciais — CHNAS n*® 109 de 2009
{ ) Basica

1. ldentificagdo do Tecnico Responsavel

Lg [=Lagt -
Formagao:
N® do Registro Profissional:
Vinculo empregaticio:
RG:
CPF:

Telefone para contato:

Email:
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2. Descrigdo do Projeto - Justificativa

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a uma
demanda da scciedade. Deve-se responder @ questdo. por que executar 0 projeto? Que
sircunstancias gue favorecem sua execucao? Qual o histérico? Quais os beneficios para a
populagdo quanto aocs aspectos, sociais? Ressaltar os seguintes aspectos a) Problema sociai que
o projeto pretende sclucionar, b} Impacto social do projeto e as transformagbes positivas e
duradouras esparadas, c) Area geografica em que o projeto se insere;

3. Prazo de Execugao

Indicar o periodo de execugao: Imicior __f_{ Término: _
4. Apresentagao do Plano de Trabalho

Infarmar de forma clara e objetiva

a. Em que consisie a proposta, o que &)

k. Oual o problema que se propbe colaborar na solugao

¢, Porgue a solugao ou diminuigao desse problema & relevante

d. Desde que ano o projeto vem sendo apresentado e conveniado

5. Objetive Geral

Eocaliza a transformacgao que se pretends promover na situacio colocada para intervengao
huscando contribulr na solugao ou na diminuicio do problema

O objetive gerale a situacio concreta que se quer conseguir no Plang.

§. Objetivos Especificos do servigo (RELACIONAR NO QUADRO DO ITEM 8)

Objetivo & a descrigao daquilo que se pretende alcangar. SA0 aqueles relacionados 20 objstvo
geral que contribuirdo para a alteracio global da situacao enfrentada, stravés das aches gue 0
projeto ira desenvolver junto ae plblico alvo. Esto necessanamanie articuladas a0 Objetvo
fSeral. Os objetivos devem responder as expressbes. O QUE? COMO? PARA QUE? OU PARA
QUEM?

| Objetivos Estrategias Resultados Esperados | Profissionais
| Especificos _ N | envoivicos
' Quantitativos Qualitativos |

7. Pdblico Alvo

Meste item deve-se descrever — claramente g objativament& — O plblico alvo, em conformadade
com o estabelecido pelo edital, pelo projelo e local onde se desanvolvera. Qual 3 populacho gue
se quer atingir?

g. Meta de Atendimento

Maia de atendimanta/més: Devers BE cad ] i adolescentes
sario gtendidos veri:89¢ apock) 9 MO s LI e

9, Metodologia do trabalho — Forma de execucdo das atividades

£ imprescindivel a descrigdo detalhada das agbes que serdo desenvolvidas com o plblico alvo
para alcancar os objetivos do Servigo e a8 resultados esperados (explicar passo 3 passo o
conjunte de procedimentos & as técnicas a sarem utilizadas), Descraver também as esiraiégias de
participagdo dos usuarios na glaboragio, exXecugao, avaliacho e monitoramento do servigo 1
prestado.
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Atividade 1 Metodologia

=P

]

10. Dias | horarie de funcionamento do servigo
Apresentar cronograma semanal

11. Cronograma de atividades
Infarmar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente & mensalmenta, ocbsarvando 0%

cbjetivos especificos registradas no guadra do item &

L

| Afividade | Diasda | Garga | Meses: Elaborar o cronograma mensal de acordo com
L semana | Horaria | periodo previsio o exacucio do projeto.

12. Formas de acesso de usuarios e familias, elencando grupos prioritarios (vide resolugao
CNAS n® 109/09 de 11/11/2009).

Formas de Acesso.

13. identificagdeo das instalagoes fisicas necessarias para desenvolvimento do projeto
1. Devera apontar as necessidades que o local de exacucio devera disponibilizar & recursos da
entidade que serac disponibilizades para deservalvimenta do projelo

14. Monitoramento e Avaliagao

A Entidade devera descrever como prelende acompanhar todas as fases do projeto, avalkando de
forma clara, se iodos os objetivos proposios serin cumpridos a cada elapa de axecuclo. (Ex
Indicadares gualitativos e guantitativos - maonitoramento- o que sera monilorado. quais of
instrumentos que serdo uliizados, guando monitarar, quem paricipard, onde OCOMera, #IC -
avaliacio de resultades. 0 que sera gvaliado, quem, quando, s& foram alcancados os objetivos &
as metas, podendo anda ser fefto avaliagdo de impacio social)

| Objetivos especificos indicadores de resultados Maics de Veriiicagio

I (quantitatives @ qualitativos)

18, Flano do aplisagic dos regureca {ORCAMENTD FigicO FINAMNCEIRD DOE BECURSOS
DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA O PROJETO APRESENTADAE),

1. Elaborar o cronggrama financeiro de acorda com periodo previsto da execucio do Projeto

Materiais de Consumo -
Material | Més | Més | Més Més | Més Meos Més | Més | Mes l Més Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 8 | 10 11 12

Total
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Prefeitura Municipal de Taubate
Estado de Sao Paulo

* Material de escritorio, Material pa
NecassAros para a execucac do ganigo.

i

ra oficinas, manutengao de instrumentos entre outros

Alimentagao :
Alimentagio | Més | Més | Més | Més [Més | Més | Mes | Més Més | Més | Mes | Més | T
| 1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ! 11 | 12
= 1
Total I . | | - B
" Comestiveis para lanches, Géneros alimenticios
Eventos x
Eventos | Més | Més | M&s | Més | Més | Mes WAgs | Mes | Més | Més | Més | Més Total |
1l 2| 3| 4|85 ! o Wl W T ! 12
I ' |
TOTAL | . | I I | | |

* franspories, iIngrassos,

Recursos Humanos

Relacione a equipe técnica principal do projetoe a de &

{Assisiente Social Psicologo. Administrador, Advogado.

lanches. gtividades culturais

poio, incluindo formacio profissicnal
Pedagogo, etc ), a fungio ou cargo

(diretor, coordenador, educador, etc.) e o numero de horas eamanais que cada profissional dedica

ao prajeto.
Recursos Humanos® {(Informar somente os existentes, que estarao anvolvidos na prestacac do 3
servigo). _
Funcao | Wingule | Carga | Salarios Encargos | Custo | Custo | Afividades | Total
hararia (INSS, mensal | anual MNas Quais
semanal FGTS.PIS, | Estio
13", Férias. Vinculados |
Aviso
| st 2
= _ Rescisdes) | I
. | I
]
* contra partida da Entidade
| ~ Recursos Humanos (Informar os necessarios para a execucao do semvigo) e
Fungao | Vinculo Carga | Salarios | Encargos | Custo Cusio | Atividades | Total
horaria {(INSS, | mensal | anual Mas quals
semanal FGTS,PISA estdo
3°. Fenas, vincutados
Boriee
Prévio,
= Rescizfas) _

VI -Quadro sintético do cronograma financeiro para a prestagio do servigo.
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ltens I RS Total |
i Materiais de consumao
= Alimentagao _l
L ~_ Eventos .
1 Recursos humanos |
Vil - CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA (TOTAL DO QUADRO
Vi):
RS
Taubaté, ! M

Assistente Social Coordenador

¢
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ANEXO Ill — Declaragéo de Ciéncia, de Concordincia acs termos da Lei Federal 13.019/2014.

Declaro que a [dentificacac da 0S5C], sob as penas da lei, s responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante O processo de selecBo, que
asta ciente, concorda e atende a todas as disposigies, condigoes @ requisitos previstos no Edital
de Chamamento Piblico n® 04/2018 e anexaos & na Lei Federal m 13.019/2014.

. & regida por estatuto social nos l8Mmos do art 33 da Lel Federal n® 13.019/2014, & quando
iratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial]

- possul tempo minimo de existencia de 01 (um) ano, com cadastro ativo No CMNPJ nos termos da
alinea *a” do inciso ¥V do art. 33 da Lei Federal n° 13.018/2014, na data de apresentacaoc da
Proposta de Plano de Trabalho!

| _{meses/anos) de expenéncia prévia, com efetividade, do objeto da parcena
ou de natureza semelhante, Nos lermos da alinea “b" do incise V do art. 33 da Lei Federal n®
13. 0192014,

- possul instalagbes & oulras condicies materiais, inclusive guanta a salubndade e seguranga,
gquando necessarias para realizacio do objeio e capacidace técnica @ operacional para o
deservolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "c” do inciso V do art. 33 da L=
Federal n® 13.019/2014, ou previsac de contratar ou adauirir com recurses da parcena.

Local-UF, de de 20

{Home e Camgo do Representante Legal da 'D'EC]I
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ANEXO IV — Declarag@o sobre instalagbes e condighes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, Inciso ¥, alinea "c”, da Lei Federal n°® 13.0158/2014,
gue a [identificacao da Q5C]:

. dispbe de instalagbes e outras condicies malerais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

il

«  pretende contratar ou adguirir com Fecursos da parceria as condiches materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria g © cumprimento das metas
estabaiacidas.

L

- dispbe de instalaches e oulras condicies maternals para o desenvolvimento das alvidates ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretenda,
ginda, contratar ou adquinr COM recursos da parceria oulros bens para tanto, ocbservando-s& O
disposto no subitem 2.2 alinea “g".

{OBS: A OSC adotara uma das trés redacbes acima, conformé a sua

situacdo. A presente observacio devera ser suprimida da versao
final da declaracao)

Local-UF, de de 20

(Nome & Cargo do Represantante Legal da OSC)
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AMEXO V - Declaragdo da nao ocorréncia de impedimentos
Declaro para os devides fins, que a [identificacdo da OSC)
. nao estd impedida de celebrar qualguer modalidade de parceria com orgdos publicos,

. nio se submete. tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no arl. 39 da Le Fedsral n®
13.019, de 2014

- estd regularmente constituida ou, se esirangeira, ®sta autorizada a funcionar no termtorio
nacional

- nao fal omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormenie celebrada;

n3o tem como dingente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente ca
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se 3 vedagdo =05 respeciivos conjuges ou
companhelros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o segundo grau,

Observacao 1. a presente vadagao rdo se aplica as OSC's que pala sua propria natureza,
sejam constituidas pelas Autondades ora referidas (o que deverd ser devidamanie
informadeo e justificado pela OSC), sendo wedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simuitaneamente como Dingente & Administrador Plblico (art. 38,
§ 5°, da Lei Federal n® 13.01%/2014);

- mio teve as contas rejeitadas pela Administragad Publica nos Gllimos cinco anos, observacas as
excecdes previstas nas alinsas "a’ a “e” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n® 13.01972014;

- nio se encontra submetida aos efeitos de. 1) sanches de suspansaoc de participacio em kotacao
elou impedimento de contratar com a administrago; i) declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragaa publica; i) suspensao temporana da participacio em chamamenio
publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragie Plblica Municipal 2
v) declaracio de imdoneidade para participar de chamamenio publico ou celebrar pafcenia ou
coniraio com argaos e entidades de todas as esferas de govemo.

. nfo teve contas de parceria julgadas irreguiares ou rejeiladas par Tribunal ou Conseiho de
Contas de qualguer esfera da Federagao, em deciedo irrecarrivel, nos Gitimos 8 (oito) anos, @

. nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relalivas 3 parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de quaiquer esfera da Federag3o,
am decisdo irrecorrivel, nos Oltimes 8 (oo} anos, julgada responsave! por faita grave & mabdiitada
pars o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, enquanio durar a inabiitacio. ou
coneiderada responsavel por ato de improbidade, enquanta durarem os prazos esiabalecidos nos
incisas 1, Il @ Il do art. 12 da Lei Federaln® 8 429, de 02 de Junho de 1992

Local-UF, de de 20
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ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k", “I" & “m" do subitem 16.2 do edital

Declara para os devidos fins, em nomea da [identificagao da OSC], sob as penas da lei, que’

ndo havera contratagao ou remuneracio a qualquer ftitulo, pela OSC, com 0§ recursos
repassados, de servidor ou empregada publico, Inclusive aquele que exerca cargo &m comizsao
ou fungao de confianga de orgao ou entidade da Administragio Publica Municipal, bem como Seus
respectivos conjuges. companheairos ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade

* pao havera contratagao de empresa(s) pertencente(s) a parentes ate 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirgentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Pubbco,
dirigente de drgao ou antidade da Administragdo Plblica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

' Ao empregs menor de dezoito anos em irabalhe noturno, pengoso ou insalubre & nao emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigac de aprendiz.

RELACAD NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

1

“Nome do dirigentee | Enderego residencial |Nimero & Grgao expedidor da Carteira de|
cargo que ocupa na OSC telefone e email \dentidade e numero do CPF

N | |
| ;
|

Local-UF, (m -] de 20

(Nome e Cargo do Representants Legal da OSC}

&
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ANEXO VIl - Declaragdo relativa 3& alineas “i" e “|" do subitem 16.2 do edital
Declare para 03 devidos fing, @m nome da [identificacao da 0SC), sob as penas da iel, gue:

. manhum dos dirigentes & membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgac ou
entidade da Administragio Fublica Municipal, estendendo-se & vedagio aos respectivos chnjuges
ou companheiros, bem coma parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerades: i) membros do Poder Exacutive: o Chefe do Poder Exacutiva {Prafeito),
\ice Prefeito & Secretanos Municipais, ii) membros do Poder Legislative: Vereadores, ifl) membros

do Ministério Publico (Procuradores & Promotores).

. n&o incorre nas situagbes de vedaches, previstas nas alienas “a”, “b" e "¢’ do Inciso V1l do art.
36 da Lei Federal n® 13.018/2014,
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ANEXO VIl — Minuta do Termo de Colaboragao
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAD

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM © MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL .o ;
PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA, DESTINADA
& EXECUCAC DO  PROJETO
VINGULADO AOQ SERVICO DA PROTEGAD SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
MODALIDADE  ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermedio da Prafeitura Municipal de Taubaté. inscrita no
CNPJMF zob n® d5.1?5.ﬂﬂ5¢'nl}ﬂl:|*_l-ﬁﬂ_ com sede Ay Tiradenies, n® 520, Cantro, dorgvante
denominada ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado peio Chefe

Executiva Municipal, Sr. José Bernardo Ortiz Monteiro Junior, @ a Entidade. ... . nscrta
o CNPJ 80D M7 e , com sede na ... .. doravanis denominada
ORGANIZAGAC DA SO0OC EDADE CIVIL, representada nesle alp por seu presdents
.......... e e R A e e (] = = S ..., resolvern celebrar

o presente Termo de Colaboragao, em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, com & Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, com @ Lei Organica da Assisténca
Social — LOAS, a Tipficago Nacional dos Servicas socioassistenciais, Lei Federal n® 10.741/2003
_ Estatuto do ldoso, Poiitica Nacional do ldoso, Nerma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Secial — NOB/SUAS, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

SUAS e demais legislagies especificas para execucio do Projelo vinculado S0 Servico da
Protecio Social Especial de Alta Complexidade — modalidade acolhimento insfitucional para
idosos, mediante as clausulas e condicbes saguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

| - O presents lerme de colaboracio, decorrente de Chamamenio Publico, tem por obweio 2
execugdo do Projeto vinculade ap Servico da Protecio Social Especial de Alta Complexidade —

modmiidsde acalhimaents institucional para idosos conforme estabelecido na Tipificaco Nacional
dos Servigos Socioassistencias contido na Resolugas 1UW2008 = detaineds no Mana de Trabafho

-apresentado pela entidade.

Paragrafo 1° - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL atendara 20 dosos, devendo apresantar
mensalmente Lista de Presenga dos participantes do Projeto, durante o periodo da vigéncia desta
colaboragio.
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cLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efetuar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaboragdo, no valor total R$ 10.000,00 (dez mil reais), através do depdsito bancano em conta
corrente especifica, utilizada pela ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL para execucao do
presente termo de Colaboragdo, mediante apresentagdc dos comprovantes, referentes as
despesas afetuadas;

b) lberar os recursos por meio de transferéncia eletronica, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execucio do objeto do termo da colaboragao,

¢} acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, 0s servigos prestados pela
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL em decoréncia desta colaboragae, bem como apoiar
tecnicamente @ ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL na axecug3o das atividades objeto desta
colaboragao,

d) promover o monitoramento & a avaliacio do cumprimento do objeto da parcena;

e} Assinalar prazo para que a ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimenio das obrigagbes decomentes desia Colaboracio,
sempre que verificada alguma irregulandade, sem prejuiza da retencdo das parcelas dos
recursos financairos, até o saneamento das impropriedades ocomentes.

Paragrafo Unico: E obrigagao da ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL, manter & movimentar
O recursos na conta bancaria especifica da parcena

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar ¢ objeto da colaboragdo & que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabglha;

b) Zelar pela manutencdo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretnzes
técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRAGAC PUBLICA MUNICIPAL e aprovados
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente,

¢} Manter recursos humanos, matenais & eguipamenios sociais adequados e compativess
com o atendimento dos servicos assistenclais que os obnga a prestar, com vistas a0 dos
ohjetivos desta Colaboragio

d) comunicar, de imediato, 4 SEDIS, paralisaches das atividades, alteragan do numers de idosos
atendidos bem comg guaisquer outras informacfes e atividades que venham a imterferir no
atendimento e nas atividades prestadas,

e) elaborar & executar sua proposta social, respeiladas as diretrizes do presente Edital, Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, g
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NOBISUAS, NOB/RH SUAS Tipificagiio Nacional de Servicos socioassistenciais — Resolugao
CNAS N° 108/2002 e legislagbes aspecificas ao Servigo.

f) recrutar & selecionar profissionais com grau de instruclc compativel com a fungao a ser
desempenhada, necessanos ad desenvolvimento das aghes previstas na elausula primeira deste
Convénio;

g) apoiar & ntegrar, num esforgo conjunto ©om o damais drgSos do Sistema, as aches de
formacao capacitagio dos Seus profissicnals.

b} atender eventlais solicitagbes acerca de levantamentos de dados sormulados pela Secretana
da Desenvolvimenio & Inclusde Social, com vistas @ contribuir com o plangjamento do
atendimento na ambito municipal,

i) Aplicar integralmente 0s recursos financelroz repassados pela ADMINISTRAGAC PUBLICA
MUNICIPAL na prestagio dos servicos objelo desla Colaboracas, confarme gstabelecido na
clausida primeira;

i} Manter a contabilidade & registros atualizados e #m boa ordem, bem como relacio nominal
dos beneficirios das agbes colaboradas & disposic@o dos trodos fiscalizadores, @ ainda, manter
reqistros comabeis espacificos relativos aos recebimentos da recursos orundos da presente
Colaboragio;

k) prestar conlas dos rEcursas recebidos por meio deste temmo de colaboragio;

|} mantar & movimentar 05 recursos na conta bancaris especifica, ohservado o disposto no ai. 31
da Lei n® 13.019/2014

m) dar livre acesso 0O0S servidores dos Orgios ou 088 sntidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle intermo e do Tripunal de Contas comespondentes aos processos, 208
documentos, as informagdes raferentes gos insirumentos de fransferancias reguiamentados peia
Lei n® 13.019, de 2014, bem como acs locais de execugao do objeto,

) divuigar na intermnet & em locais vislveis de sua sede social e dos estabelecmentos ém gque
gxerca suas ages todas as parcenas celebradas com a8 ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUMICIPAL

Paragrafo Gnico. As informactes deverao incluir, no minimao:

| - data de assinatura e identificacio do instrumento de parceria e do drgdo da sdminisiracso
publica responsavel,

Il - nome da ORGANIZACAC DA SOCIEDADE GIVIL e seu nomero de inscngdo no Cadasto
Macional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB.

Il - descrigao do objéto da parcena,

W - wmlor lotal da parderio o valores liberados, aeanda for o casn;

V - situagio da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data previsis pars =
sua apresentacio, a data em GQue foi apresentada, o prazo para a sua analise & o resuftado
conclusivo;

VI -quando vinculados 8 execucao do objeto & pagos com recurses da parceria, o valor total
da remuneracio da equipe de trabalho, 2 fungdes que seus Integraries desempanham & & 2
ramuneracio prevista para o respeciivo exercicio; g
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g} responder exclusivamente pelo gerenciamento sdministrativo & financeire dos recursas
recebidos, inclusive no que diz respeito 4s despesas de custeio & de pesscal,

p) responder exclusivamente pelo pagameanto dos encargos irabalhistas, previdenciaros, fiscais e
comerciais relacionados a execucio do objeto previsto no termo de colaboracio, ndo implicando
responsabilidade solidana ou subsididria da ADMINISTRAGAO PUBLICA a inadimpiéncia da
DRGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL em relagho ao referido pagamenta, 0% anus incidentes
sobre o objeto da parceria ou 08 danos decorentes de restricao a sua EXECUGE0.

o) apresentar mensalmente o relatério neminal dos idosos atendidos @ Secretaria Municipal de
Deservolvimento e Inclusao Social @ Auditoria Geral, através de instrumentais especificos &
outros comprovantes;

r) Aprasentar, mensalmente, 2 ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNIGIPAL, até o 5° dia util do mes
subsequente, por meio do relatono circunstanciado, relatdrio mensal de desempenho das metas
as gtividades desenvolvidas, comprovando que 08 recursos financeifos recebidos foram aplhcados
nas agbes previstas no Plano de Trabalha, além da relagio nominal

&) apresentar mensalmenta 5 Auditoria Geral a relagdo de todos 08 pagamentos efetuados com 08
recursos do presente terma de colaboracdo, bem como a documentacio comprobatona, conforme
consta no Manual de Prestagao de Contas, até o 20° (vigésimao) dia 0o més subsequents,

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL \ransferica até 31 de dezembro de 2018, 0 vaior total

d= RE RS 10.000,00 (dez mil reais) para execucao do presenta termo de colaboragao,
pbadecendo a0 que segue:

| — O repasse dos recursos financesros devera ocorrer em nlmero de parceias previstas) parceias
ata o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, com excecio da primeira parcela, que devers oCoimer em
ata 02 (dois) dias Utels, apos assinatura do presente apsie. no valor de RS

(valar por extensol. sendo a 1° {primeira) parcela no valor de RS {wvalor por
extensa) & as demais parcelas no valor de R3S (valor pos

extenso); comendo a3 despesa 4 conta da Dotagho omgamentada 0"
25.04.00.33.50.43.00,08.241.4002.2139 - Fonte 08 — Cod. Aplicagio 5000007 wincuiada =3
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - SEDIS.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIAE APLICACAO DOS RECURSOS

| - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transfenra os recursos em favor da
ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsdo de aplicagio de recurss, contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrinica sujeita a identficacao do beneficidnio final e a

abrigatonedads o OSposito om ods cants bansdria axpecifica vinculada 5 este nstrumeanto

I| - Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item Il, poderaa ser aplicados de
scorda com os seguintes itens:

a) remuneragio de Recursos Humanos; %ﬂ

b} aquisigéo de material de Consumo
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Paragrafo primeiro - A aplicagio dos recursos desta Clausula esta detalhada e definida conforme
Flano de Trabalho.

Paragrafo segundo - E vedada 3 aplicagio de valores advindos da parceria em qualsquer
despesas nao previstas nos itens “a” e “b’ desta clausula, em especial a compra de material
permanente afou bens com recursos desta parcena

CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DA COLABORAGAD

s salkdos desta Colaboragdo, enquanto nAo ulilizades pela ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE
CIVIL, serdo obrigatoriamente aplicados em Cademneta de Poupanga aberta para esie fim, se a
previsao de seu uso for igual ou superior a um més. ou em fundo de aphcagio financeira de curio
prazo ou OPeracac de mercado aberto lastreada em titulos da divida piblica, quando a utilizagaa
dos mesmos verificar-se em praros Menoras que um més, sempre em instituicao financeira oficial.

Paragrafo primeire - As raceitas financeiras auferidas na forma desta cldusula serao
abrigatoriamente computadas a crédita deste termo de colaboracao @ aplicadas, exclusivamente,
no objeta de sua finalidade. gevendo constar de demonstrative sspecifico que integrara as
prestagées de contas.

Paragrafo segundo — Quanda ndo wlilizade em sua totalidade oS recursos, estes serdo devolvidos
ac término da parcena

CLAUSULA SEXTA - DA RETENGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transfendos no smbite da colaboracio nao serdo liberadas e ficarao
ratidas nos seguintes Casos:

| - quando houver evidéncias de wregularidade na aplicacao de parceia anfenorments recetsda;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplcacio dos recursos ou o madimplemento ca
ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL em relacao @ obrigagdes estabelecidas no lermo de
colaboragac,

|- guandc a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL denar de adotar sem justificativa suficient=s
as medidas sansadoras apontadas pela administracao poblica ou pelos drgdos de controe memc
ou externo.

IV, guando & insfituigdo interrampsr e/ou parafisar a prestagao do atendimentc sem prévia
comunicagio escrita a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD
anCIAL ou guando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendanc Anual de Abvidades

previansmnto aprasnntade ao Munisipio

\- Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisan ou extingio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obfidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serSo devolvidos a ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL na prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imeadiata instauracio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica.
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CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAD DAS DESPESAS

| — O presente termo deé colaboragio devera ser exacutado fislmente pelos participes, de acordo
som as clausulas pactuadas e as normas de regencia, respondendc cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucio total ou parcial,

|| - Fica expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, sob pena de nuiidade do
ato @ responsabilidade do agenta ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,

para:

a - realizagao de despesas a tivlo de taxa de administragdo. de geréncia ou similar,

b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda gue em carater de emergéncia,
o - realizacio de despesas am data anterior ou posterior & sua vigéncia,

d - realizacio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corecao monetana,
inclusive, referentes a pagamentos ou recalhimentos fora dos prazos,

g - realizacho de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou des
orientacdo social, das guajs nfo consiem nomaes, simbolos ou IMmagens que caracterzem
promogao pessoal de gutoridades ou servidores publicos. e

f - repasses coma contribuighes, auxilics ou subvencoes as instituiches privadas com ©ns
lucrativos;

g - pagar, a qualqusr titula, servidor ou empregado pdblico com recursos VinCulados & parcena,
salvo nas hipotases previstas em lei especifica e na lei o diretrizes orgamentanas

CLAUSULA OITAVA - DA PROPOSTA SOCIAL

Cabe 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, respeitada a Resoluglo CNAS n® 10572008,
slabarar e executar sua proposla Socioassistencial do Servigo da Protecdo Social Especal de
Alta Complexidade — modalidade acolhimento institucional para idosos

Paragrafc Primeira - A proposta Socioassistencial serd acompanhada e avalada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL, durante todo ©
periodo de vigéncia deste Termo de colaboragio, no sentido de assagurar o respeito pos OiNestos

dos idosos, i i i ili itan desermvolvimento
A r:m%uu 4 garantia da convivencia familiar e comunitana e de su3s

A presente parceria tera sua axecucao fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
nas termos da Lel Municipal n® 416 de 05 da outubro de 2017

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA g
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| - O prazo de vigéncia deste Termo de Calaboragio sera ate 31 de dezembro de 2018, a contar
da data de sua assinatura, conforme detalhado em Plano de Trabalho para @ consecucao de seu
Objeto

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

& ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL & a (mica responsével pelas contratages e dispensas,
pelo pagamento de saldrios, encargos sociais, previdencianos, sgcuntarios, taxas, impostos &
guaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessana a
execugdo de suas atividades.

Paragrafo unico—A inadimpléncia da ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos
encargos estabelecicos nesta clausula, referentés ao sey guadro de pessoal, em penhiuma
hiptese transfera @ ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIPAL = responsabilidade por seu
pagamaenta,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL
coordenar as obngagoes decorrentes deste Termo de Colaboragao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAD

| - O relatério téenico a que se refere o arl 50 da Lei n® 13.018/2014, sem prejuizo de oulres
elemantos, devera conter.

a) descrigio sumaria das atividades 8 metas estabalecidas.

b analise das atividades realizadas, do cumprimento das melas e do impacto do beneficio socis
abtido em razio da execucac do oeto até o periodo, com base nos indicadores estabslecidos &
aprovados no plano de trabafho;

£} valores efetivamente transfendos pela ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL.

d) analise dos documentos comprobatérios das Oespesas apresentados pela organizacia da
sociedade civil na prestacdo de contas, guando nao for comprovado o alcance das metas €
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao,

@) gnalise de eventuais auditorias realizadas pelos CONoies inlerna @ exisrng, na A da
fiscalizacio preventiva, bem como de suas conclusbes 2 das madidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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| - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd apresentar & ADMINISTRAGAD PUBLICA,
mansaimente, prestacio de contas da aplicagio dos recursos repassadoes.

A prestagio de contas apresentada pela organizagao da sgciedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamenta, com a descri¢ao parmengrizada das
atividades realizadas e a8 comprovacao do alcance das metas e dos resultados esparados, alé o
periodo de que trata a prastacao de contas, a qual devera conter:

a) relatério mensal de pagamentos, notas & comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valer, dados da ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL & numero do Processo
Administrativo gue noreia a parceria,

b) cépias dos recibos de pagamenios devidamente guitados pelos funcionanos;

¢} notas fiscais eletronicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidents da ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL,

d) extratos bancarios das contas corrente & aplicagio exclusivas para o projeto & raspectiva
conciliacio bancaria,

g) guias de encargos socials & impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN. IRRF, FGTS e
SEFIP)

f) copias dos cheques ou contra cheque das despesas realzadas, & 5& 85 despesas realizadas
farem por maio eletrénico deverao ser apresentados comprovanies da operacao realizada.

g) de acordo com o Protocolo ICMS n® B5 de 09/07/2010, estio obrigadas a emitir nota fiscal
elstrénica os contribuintes que realizem operagbes destinadas a administracio pdbbca direta e
indireta;

h) todes os documentos fiscais originaie das despesas deverao comer em Seu corpo, o fipo do
repasse & do ndmero do ajuste, bem como do Grgac repassador a que se referem Devera conter
carimbo de |dentificagdo e assinatura do representante legsl, exiraindo-s€, em seguida, a5 copias
que serdo juntadas nas prestacies 4@ contas. A Entidade, guando da entrega da prestacao da
contas deverd apresentar as onginais e respectivas copias para conferéncia

i| Manifestacio expressa do Conseiho Fiscal da mantenedora ou da instituigdo de assisténcaa
sncial sobre a exatiddo do montante comprovado, alestando gque 05 FecUrsos piblicos foram
movimenados em conta especifica, aberta em instituicac financeira oficial

§ 1.° Serfo giosados valores relacionados a metas e resultados descumpnaos Sem justificativa
suficiente.

E2"A ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL prastars contas ou bos = reautsr aphcacic des
recursos recebidos no prazo de até 80 (noventa) dias no final de cada exerciclo, se a duracdo da
parceria axceder um ang.

Il - A prestagdo de contas relativa 4 exgcucdo do termo de ecolaboracio dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no planoc de irabalho. bem coma dos seguintes relatonios:

a) relatério de execugho do objeto, elaborado pela ORGANIZACAD DA SOCIEDADE GIVIL,

il
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contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto & o comparativo
de metas propostas com 0s resultados alcangados;

b) relatéric de exacucio financeira do termo de colaboragdo, com 2 descricdo das despesas €
racaitas sfetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugao do objeto

il - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerars ainda em sua andlise os seguinies
ralatérios elaborados internamente, guandao houver.

a) relatbrio da visita técnica in loco realizada durants @ execucae da parceria;

b relatbrio tecnico de manitoramento e avallagas, sphra a conformidade do cumprimento 0o
objeto & os resuitados alcangados durante 8 execuican da termo de eolaboraco ou de fementd.

I\ - O pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n® 13.01872014, deveran conter analise de eficacia & de efetividade das aghes quantio

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios,
k) o8 impactos BCONGMICOS OU SOCIAIS
c) o grau de agtisfagao do publice-alva,

W - A manifestagio conclusiva sobre a prestag@o de contas peia administracao plblica cbsarvara
s prazos previstos na Lel Eaderal n® 13.019/2014, devendo conchur, altemativamente, pela:

a) aprovagao da prestacio de contas,
bjaprovagio da prestacac o contas com ressaivas, ou

c)rejeigio da prestagao de contas e determinagio de imediata instauracao de tomada de CONLES
aspecial.

v/l - Constatada irragularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera cancedidy prazo pars a
ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL sanar a imegularidade ou cumpnr a obrigacao.

§ 1° O prazo refe_r:dn no caput & limitado a 45 (quarenta & cinco) dias por notificacio, profrogavel,
no maximo, por igual periode, dentro do prazo que & ADMINISTRAGAD PUBLICA possui para
analisar @ decidir sobre a prestagho g2 contas @ comprovacao de resultados

g 2 Transcorrido o prazd para saneamento da iregulandade ou oa amiss3o, néo havendo O
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidana,
Aeve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificagia dos rASpONSAVEs,
quantificagao do dano & abtengio do ressarcimento, Nos termos da legisiagdo vigente.

Wil - A ADMINISTRALGAD PUBLIGA apiscians a pres. B T o 8 Ererznnimeta

. -1 i ap amvairiman W
d;:_ até 1543 {cento e cinguenta) dias, contado da data de seu recabimento ou do cumwnﬁnﬁiﬁ:
diligancia por la daterminada, prunugﬂvaljuaﬁru:adamﬂrﬂe por igual periode.

Paragrafe Onico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sldo apreciadas!

a} nao significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedagio a gue se adotem
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medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir dancs que possam ter sido causados
aos cofres pablicos|

b) nos casos em gque ndo for canstatado delo da ORGANIZAGAOD DA SOCIEDADE CIVIL ou 08
geus prepostos, $em prejulzo da atualizagio monetaria, impede a incidéncia de jurocg de mora
sobre débitos eventualments apurn . no periodo entre o final do praza referide neste paragrafo
s a data em gua foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica

Wil - As prestagbes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, guando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumpnmenta dos objetivos &
metas estabelecidos no plano de trabalng,

by regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resufte em dano a0 erario,

¢} irragulares, guando comprovada qualguer das seguintes circunstancias

1} omiss8o no dever de prestar contas:

2) descumprimento injustificado dos abjetivos & meias estabelecidos no plano de trabalho,
3) dano ao erarno decorrente de ato de gestao ilegiimo ou antiecontmaco;

4) dasfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

I%- O administrader publico responde pela decisdo sobre 3 aprovagio da prestagdo de contas ou
por omissdo am relagdo a analisa de seu conte(do, levando em consideracio, NO Primet c3so,
oS pareceres t&cnica. financeiro e juridica, sendo permitida delegacao a autoridades drstamente
eubordinadas, vedada a subdelegacao

¥ . Quando a prestacdo de contas for avaliada como irreguiar, apos axaunda a fase recursal. =&
antida a decisip, 8 ORGANIZAGAO DA SOGCIEDADE CIVIL podera solicitar aulorzacao para
que © ressarcimento an erano seja promovido por meic de aghes compensatonas de inleresss
publico, mediante a apraseniagao de NoVo plana de irabalho, conforme o objelo descrio no temo
de colaboraclo & a area de atuagdo da organizacao, cuja mensuragio econbmica sera felts a
partir do plano de trabalho original, desde que Nac tanha havido dalo ou fraude e nSo se43 O C350

de restituigo integral dos recursos.

%] - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Otil subsequente ao da presta¢ao de contas,
2 ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em su arquivo 05 doCUMENtos OnNgINas
que compoam a prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES
| = A :FII'EHET“.E: parcera podaia set allerada @ guolygess tormpes, readinnte mesmetura de e

aditivo, devendo a solicitacéo ser encaminhada com antecedéncia minima de a0 (innta) dias em
relacho a data de término de sua vigancia

Il - NBo & permitida & celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragio com alteracao da
natureza do objelo.

Il — E cbrigatorio o aditamento do presente instrumento, guando se fizer necassana a efetivacio
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de altteragies que tenham por chjetive a mudanga de valor @ das metas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

| . Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®
13.019, de 2014, & da legislacio especifica, a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL podera,
garantida a previa defesa, aplicar a ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes

sangdes:
a) adverténcia;

b} suspensdo temporara da participagio &m chamamenta plblico & impedimento de celebrar
parcenia ou contrato cam orgdos @ entidades da asfera de governo da administragdo publica
sancionadora, par prazo nao guperior a dois anos,

c) declaragBo de inidoneidade para participar de chamamento pubhico ou celebrar parcerna ou
epntrato com orgdos @ entidades de todas as esferas de govemo, enguanio perdurarem GS
motivos determinantes da pumicac ou até que seja promovida 2 reabilitaciio perante a propha
auloridade que aphcou 8 penalidade, gue sara concedida sempre Que a ofganizagao da sociedade
civil ressarcir a admimsiragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso b

Paragrafo Unico, As sanches estabelecidas nos incisos be c s30 de competéncia exclusva 00
Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, No prazo
de dez diss da aberura de vista, podendo a reabiiitagdo ser requenida apds dois anos de
aplicagio da penalidade

il - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacio de contas. a
aplicagio de penalidade decarrente de infragdo relacionada a execugic da parcerna

Il - A prescrigdo sera inferompida com 3 edicho de ato administrativo voltado & apuracio da
infragio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAD

| - Este termc de colaboragao poderd ser rescindido peio descumprimenio de gualquer das
obrigagbes ou condigbes nele astabelecidas, pela superveninca de normas legats ou razbes de
interssse pubfico que o tornem farmal ou materaiments inexeglivel. ou ainda mediante previo
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sassanta) dias. nas seguinies hipiteses:

a) utilizacho dos recursos em desacordo com o Planc de Trabalho,
b) inadimplamento e quasquer Gas Clausuios pactuedas,

c) constatagio, a qualquer tempo, de falsidade ou incomecdo em gualquer documento
apresentado; &

d) verficagio da ocorréncia de qualquer circunsiancia que enseje a instauragao de Tomads de
Caontas Especial.
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Il — A ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL encaminhara ao Ministeno Piblico denuncia
eontra 8 ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL que aphcar 08 recursos am fins diversos ou
praticar qualguer ato llegal, ilegitimo ou antiecondmice do pravisto neste termo de colaboragao e a
Pracuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visanso ao ressarcimento aos cofres
publicos dos recursos gasios imeguiares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAD
A eficacia do presente termo de colaboragio ou dos aditamentos que impliqguem em alteragdo ou
ampliagio da execugdo do objeto descrilo neste instrumento, fica condicionada a publicagac do

respectivo extrato no jornal elsito como oficial do municipio, & gual devera ser providenciada pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORD

Fics eleita o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas efou confroversias
decorrentes deste termo de colaboragao.

E por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as panes firmam-no em 02
(duas) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais

Local, data

JOSE BERMNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
ADMINISTRACAD PUBLICA MINICIPAL

ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL

Nssi=imunhas
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