Prefeitura Municipal de Taubaté
3 Estado de S3o Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n® 10/2018
TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAUBATE, torma plblice, para conhecimento de guantos
possam se interessar, o presenta Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
Organizaches da Scciedade Civil - OS8C's. qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Faderal n® 13.018, de 31 de julho de 2014 & alteragbes posteriores, Realizagao de parceria,
através de termo de Colaboragao, com organizacio da sociedade civil. devidamente inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcla Social, para execucio de Projeto versado na Protecao Social
de Alta Complexidade — modalidade - Acolhimenta institucional para idosos.

0 envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracéo a que s refare o modeio

previsto no Anexp |l deste Edital deverio ser entregues impreterivelmenie as H l;_";.% do dia )
de "Wl de 2018, no Departamento de Compras da Prafeitura Municipal de

Taubaté. situadd-na Praga Félix Guisard, 11 - 1° andar - Centra

As DSC's interessadas em participar do Chamamenio Plblico deverdo observar rigorosaments

o horario fixado para o credenciamenio protocolo do envelope. pois gventuais atrasos, ainda que

minimos, nao serdo tolerados.

Este Edital = seus Anexos estao disponiveis para consulta e impress3o no sitio oficial da
Administragae Pablica Municipal, ne seguinte endereco eletronica’ www.taubate sp.gov.or

FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamenio Publico & a selecio de Propostas de Plano de
Trabalho, para a celebrago de termo de colaboracio com a Prefeilura de Taubate, por intesmedio
da Secretaria de Desenvolvimento & Inclusdo Social, visando & formalizacio de TERMO DE
COLABORACAD, para a consecucao de finalidade de interesse plblico & reciproco gue envolve 3
iransfaréncia de recursos financeiros @ OSC, conforme condigbes estabelecidas neste Edial &
sEUS ANSXOE.

1.2. Integram este Edital, para todos os fine e efeltos, os seguintes aNex0Os

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

ANEXDO lll - Declaracio de Ciéncia, de Concordancia acs termos da Lei Federal 13.019/14

ANEXO IV — Declaragdo sobre instalagbes & condigbes materiais

AMNEXD V — Declara¢fo da ndo ocorrencia ae impadimernis
ANEXO VI — Declaragdo relativa as alineas "c’, “p" 41" @ “m" do subitem 16.2. do edital
ANEXO VIl — Declaragéo relatlva as alineas “i" & “|" do subitem 16.2. do edital

ANEXO VIll - Minuta do Termo de Colaboragao
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1.3. O procedimento de sele¢lo serao adotadas as concepghes e normativas contidas na Politica
Macional de Assisténcla Social - PNAS, no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; na Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, na Tipfficagdo Nacional dos Servigos Socigassistencias -
Resolucio CNAS N° 108/2008; na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS, na Norma Operacicnal Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico o0e
Assisténcia Social NOB/RH SUAS; na Lei Federal N* 10.741 - Estatuto do |doso & demais
legislagdes aspecificas da Pelitica de Atendimento 4 Pessoa ldosa.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAD.

1- Selecio publica de Organizagdes da Sociedads Civil. devidamenle inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para & execucao da projelo versado na
protecdo social especial de alta complexidade. modalidade-acolhimento institucional
para idosos.

3. Objetivos especificos do termo de colaboragao:

s Acolher e garantir protegao integral

« Contribuir para & prevengio do agravamento de stuaches de negligéncia, vickéncia e
ruptura de vinculos;

« Raestabelecer vinculos familiares efou sociss;

+ Possibilitar a convivéncia comunitana;

« Promover acesso a rede socioassistencial, a0s damais orgacs do Sisiema de Garantia de
Direitos e &s demais politicas publicas Se10nNas,

« Favoracer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades & oporunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

s Promover o acesso a programacies culturais, de lazer, de esporte & oCUpationas inkemas
g externas, relacionando-as & interesses, vivéncias, desejos & possibiidades do publhco
gtendida.

s Incentivar o desenvolvimanto do protagonismo & de capacsdades pam a realizacio de
atividades da vida diana;

s Desenvolver condicdes para a independéncia ¢ o aulo-cuidado,

« Promover @ Convivencia mista entre o8 residenies de diverscs graus de aapanoanci

4- TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AD SERVIGO:

= Acolhida/Recepcao;
= Escuta:

EAVEMIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIMA POSTAL 320 - TELEFONE PAEX [C000 1) 3820-5000 — Faut; (D 1y 3627-8444

Prefeitura Municipal de Taubaté ok



' ,,» Prefeitura Municipal de Taubaté oy

Estado de Sao Paulo

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal & socal

Estudo Social;

Apoio 4 familia na sua fungo protetiva;

Cuidados pessoais,

Orientagio e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
Construgio de plano individual e/ou familiar de atendimento,

orientagdo sociofamiliar,

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados,

Referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos e do sistema de garantia de direitos,
especialmente com o Cenfro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
Elaboracio de relaldrios elou prontuarics;

Trabalho interdisciplingr;

Diagndstico secioecondmico;

Informacao, comunicagio @ defesa de direitos:

Orientacio & promogio da documentacdo pessoal,

Atividades de convivio e de organizacio da vida colidiana,

Promocaa do convivio familiar, grupal & comunitario;

Mobilizacao para o exercicio da cidadania,

Articulacio da rede de sarvicos socicassistencials.

Articulagio com os servigos de outras politicas publicas setonass e de defesa de diwitos,
Articulacan interinstitucional com os demais &rgdos do Sistema de Garantia de Direstos
Monitoramento & avaliagdo do servigo,

Organizagdo de banco de dados e informages sobre o senvico.

5 -META DE ATENDIMENTO

A meta de atendimento € de no minimo 40 Kosos

&- META DE FINANCIAMENTO

T

Sera financiado 01 (um) Projeto

DA JUSTIFICATIVA

De acorda com a PNAS/2004, a Politica de Assisténcia Social organiza a oferta de seus servigos
por nivals de complexidade. Servigos de Protecio Social Basica e Servigos de Protegao Soclal

Especial de Média e Alta Complexidade.

MVENIDE TIRADENTES, 530 — CEP 12030-150 - CAUA POSTAL 320 — TELEFOME PABX ({0KXTE) 3625-5000 = FRJC; [OHX1Z) BE2T-5544

)

=



_ Prefeitura Municipal de Taubaté
' Estado de Sao Paulo

A Protecio Social Especial & destinada a todas as pessoas e famillas que vivenciem
situagies de risco pessoal e social ou que tiverem seus direitos violados e/ou ameagados por
vivéncias de viokncia fisica, psicologica, negligéncia, abandone, vicléncia sexual (abuso e
exploracdo), situagdo de rua, trabalho infantl, praticas de ato infracional, fragifizacac ou
rompimento de vincules, afastamento do convivio familiar, dentre outras.

Desse modo, organiza a oferla de servigos, programas & projetos de carater especializado,
que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares @ comunitanos, o
fortalecimento de polencialidades & aquisicies e a protec@o de familias e individuos para o
enfrentamento das situacBes de risco pessoal e social, por violag3o de direitos.

Assim, as agbes desenvolvidas pela ProtecBo Social Especial devem ler centralidade na
familia @ como pressuposto o forlaleciments & o resgate de vinculos familiares e comunitancs, ou
a construgdo de novas referéncias, quando for o caso.

O Servico de Protegio Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional
para Idosos & descrito como um servigo destinado a pessoas idosas (60 anos cu mais) de ambos
ps sexos, independentes e/ou com algum grau de dependéncia. O acolhimento devera ser
adotado como uma medida excepcional, guando esgotadas todas as possibiidades de
autossustento e convivio com os famikares, ndo implicando em privagio de liberdade.

Evidencia-se que o atendimento deve ser prestado de forma personaiizada @ em paguenos
grupos favorecendo o convivio familiar & comunitario, bem como a ufiizagso dos equipamentos @
servicos disponiveis na comunidade local As regras de gestdo & de convivéncia deverSo ser
construidas de forma participativa e colativa, a fim de assagurar a autonomia do uSUGano, conforms
perfis

MNesse sentido, Projetos que contribuem diretamente com as aclies e as ativdades em
exscugio do Senvigo de Proteclo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhiments
Institucional para |dosos 880 de suma importdncia & publicagio do aludido edital, pois fortalecera
a proteg@o social & pessoa dosa promovendo a garantia de acesso as abwdades culturais,
educativas, l(dicas e de lazer.

8. DA COMISSAQ DE SELEGAD

B.1. A Comissio de Selegho & o drglo coleglado destinado & processar e juigar o pressnte
Chamamento Publico, tendo sido canstituida na forma da Ponaria SEDIS n®.252 de 25 de janeiro
de 2018, com a seguinte composigao:

TITULARES:

Casegia Camila Wal de Melo — Gestao SUAS/SEDIS

Ana Lucia Panazzo Balestrero Esteves = Protecao Social Basica/SEDIS
Treyce Priscylla Pacheco — Protegéo Social EspeciallSEDIS
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Paulo Gustavo Correa Silveira — Auditoria Geral/SEAF
SUPLENTES,

Francisca Daniela de Morals Roberto - Gestao SUAS/SEDIS
Livia Ribeiro Leite - Protecao Social Basica/SEDIS

Priscila Vale Silva Soares - Protecio Social EspeciallSEDIS
Marcelo Testa Lopes — SEAF

Deverd se declarar impedido de participar do processo de selegio, sob pena oe responder
administrativa, penal & civimente, o membro da comisséo que, nos 03 (cinco) ancs anteriores a
data de publicagdo do Edital, tenha mantido relag@o |uridica com, ac menos, 01 {(uma) das
organizaches participantes de Chamamento Plblico, considerando-sa relagio juridica, dentre
oulras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ler tido relagao de
emprego ou de prestagio de servico com a OSC, ter recebido, coma beneficiario, os servigos de
qualquer OSC Proponente do processo seletivo,

8.3. O memhbro da Comissfc de Selecio, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, devera ainda se declarar impedido de paricipar do processo de selecao quanda for
conjuge ou parents, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
quando sua atuaco configurar em qualquer cutra situagio de confiito de interesse, entendendo-
se por conflito de interesse, situagao gerada pelo confronto entre o interesse plblico e o privado,
fue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho
da funcio publica.

8.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacio ou
continuidade do processo de seleglo, sem a necessidade de divulgacio de novo Edial

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, 8 Comissdo de Selecio podera solicilar assessOramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

8.6. A Comissdo de SelegSo podera realizar, a gualquer tempo, diigéncias para verficar 3
autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou pars
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser obsenvados 0s principios da
isonomia, da impessoalidade & da transparancia.

9. DO EDITAL

9.1. Todos os comunicados referentes ao edital ou a licitagio estardo disponiveis no sile
Hito: e taubate sp gov brilictacoes/chamamento

9.2. E de responsabilidade das OSC's o acompanhamentc no sile para o conhecimenio de
possiveis comunicados @ alteragies.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

10.9. Esclarecimenios ou dividas especilicas sobre o chamamesntd publict, 88780 BenOOoS
mediante solicitagio por escrito, formuladas para o e-mail compras licitacoes@taubate sp.gov.br,
sendo respondidas mediante disponibilizagdo no site www.laubate sp.gov.br das perguntas e
respostas, com comumicacdo nesse sentido efetuada no Didric Oficial do Municipio, ou
diretamente para cada uma das OSC's parficipantes do cerlame, resposias estas que serdo
numeradas sequencialmente & serfo consideradas como aditamentos a este instrumento
comvacatdrio, sendo juntadas ao respectivo processo licitatono,
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10.2. A Comiesio de Selagio prastara iambém as informagbes elou esclaracimentos expressos
sobre este Chamamento Plblico, desde qus o8 pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias
Gteis antes da data de apresentacio das Propostas de Plancs de Trabalho

10.3. Qualguer solicitagio de infarmacao elou esclarecimentio fora do prazo, nio sera objeto de
apraciago pela Comissao de Selecao

10.4. Os pedidos de esclaracimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC & de
sel representante.

10.5. Os pedidos de informagBes elou ssclarecimentos ndo suspendem 05 prazos previsios no
Edital.

10.5.1. As informacdes e os esclaracimentas prastados serdo juntados Nos autos do processo oe
Chamamanto Plblico & estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual medificagio no Edital, decorrente de pedido de informagbes e/ou esclarecimentos,
ensgjard divulgagio pela mesma forma que se deu o texto orginal altarando-se 0 prazo
inicigimente estabelecido somenta guando a3 alteracio afetar a formulagao das propostas ou o
principio da isonomia.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

11.4. Além das OSC's, qualguer cidaddc & parte legitima para impugnar o presenie Edital por
irregulandade.

11.2. O pedido de impugnacio sera analisado, desde que, tenha sido recebido ata 05 (cinco) dias
iteie antes da dats de apresentacio das Proposias da Plano de Trabaiho, em peticho escrita
dirigida 4 Comissao de Selecio. em uma das seguinies formas:

a) por carta ou oficio; protocolade no Depanamento de Compras, situada na Praga Felix Guzard,
11 — 19 andar, Centro — Taubat&/SP, de segunda a sexta-feira, das 08h &s 12h00min ou das
14h00min &s 18h00rmin;

b} pelo e-mail compras licitacoes@taubate.sp.gov br

11.3. Eventuais pedidos de impugnacio deverao sef julgados e respondidos em até 03 (irés) ckas
(teis pela Comisséo de Selegio

11.4, As impugnagdes ndo suspendem OS pPrazos previstos no Edital As respostas as
impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamenio Pubbco & estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.5. Interposto recurso das resposias apresentadas pela Comssdo de Selecio quanio as
impugrashes, ceberd a esta. reconsiderar 8 sua decisino, prazo 05 {cinco Ltes
Mmesmg Praza, SuDmeier o recurso :I;liﬁ'wd-nrrﬂnm Inatmnr:uﬂ a f:Ep-:uE.-- In?ﬁw.ﬂllm

Prefeifo, que decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimanta.
41.5.1. N&o serad conhecido o recurso |nterposio fora do prazo legal, elou subscrito por
ggﬂresarﬁame ndo hebilitado legaimente ou nao identificado no processt como represantante da

11.8. Sera franqueada as OSC's, desde a data do inicio do prazo para Impugnagbes elou
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interposicio de recursos até o seu lérming, vistas @o processo deste Chamamento Publico, em
local e horario a serem indicados pela Comissao de Selegio.

11.7. Eventual modificagao no Edital decorents de impugnagies ensejara divulgacdo pela mesma
forma que s& deu o texto original, alterando-se o praza inicialmenta estabelecido somente guando
a afteracao afetar a farmulagao das propostas ou o principio da lsonomia

11.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de
Chamamento Piblico até decisae final a ela pertinante.

12- INFRAESTRUTURAE UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

12.1 - Infraestrutura:

Bam im&val - Espago locado e/ou da propriedade da organizacao.
Ambiente Fisico para a execugdo do servico: O Servigo de acolhimento para idosos deve
dispor de contar com ambienie acolhedor, organizads de forma a alender oS requisitos previsios
nas legislacbes vigenies e as necessidades do plblico atendido, oferecendo condigoes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca. acessibilidade e privacidade Devera coniar com
adequada Huminagao e ventilagio, dormitonios, instalagbes sanitérias & demais espagos fisicos de
acordo com as especificagbes propnas para o servigo, sala(s) de atendimento individualizado,
salals) de atividades coletivas e comunitarias; local adequado para preparacao das refeigdes e
armazenaments dos alimentos. O ambients fisico ainda podera possuir ouiras carpctaristicas de
acordo com a regulagdo especifica do servigo;
Recursos Materiais: Materigis permanentes & matenas de consumo nNeCcESSANOsS &0
dasenvolvimento do saervigo, tais como: mobilidrio. computadores, material de impeza & higens,
enire oulros: matenais socioeducatives: jogos, artigos pedagogicos, culturais, musicais e
espartivos, etc.

12.2 - Utilizagdo dos recursos;

As despesas deverdo ser realizadas especificaments Com recursos humanos, aimentatio,
eventos, transporte, despesas com materiais e insumos, enire culras despesas d& CusieD
conforme Plano de Trabalho apresentado

A liberacio dos recursos sera feila mensalmente (até 31/1272018). conforme cronograma
previste no Plano de Trabalho

12.2.1: Recursos Humanos: remunerscao da equipe encamegada da execugao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da
parcera, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuiges sociais,
Fundo de Carantia do Tempo de Servigp - FGTS, férias, décima terceire salario, salarios
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proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas,
0OBS.: O guadra de Recursos humanos existenie & 0 necassano para Prestagio do Servigo
devera ser apresentado no Plano de Trabalhe — anexo |

13. OSC's ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1 Para fins deste Edital Considera-se ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tao
somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2%nciso |, alineas “a",. "b" e °c’, da Lei
Federal n ®13.019/14 e suas alteragdes, vocacionadas para o atendimento, d2 forma continuada,
permanente & planejada, a execugao de Servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e
individuos em situacées de vulnerabilidade ou risco sccial e pessoal. nos termos do artigo 3° da
Lei Faderal r°8 742/93, alterada pela Lel Federal n®12.435/2011 — Lei Organica de Assisténcia
Social.

14. DA VIGENCIA
As parcerias a serem celebradas no ano de 2018 terfio inicic na data de sua assinatura, com

vigéncia até 31 de Dezembro de 2018.

15. FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERACAO DOS RECURSOS:

A llberagio dos recursos serd mensal, obedecendo ao cronograma de desembolso previsio em
plano de trabalho (Anexo Il), cronograma de execucao até 311272018

O valor total de recursos disponibilizados serd de R§ 50.000,00 (Cingquenta Mil Reais)
decomrentes da Emenda Parlamentar N® 300,

16. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAD.

16.1. Para a celebragic do Termo de Colsboracic a OSC, mediante a apresentacao cos
documentos na fase de celebragio do Termo de ColaboragSo, devera comprovar.

a) ser regida por estatutc que preveja, expressamente, que seus objelvos sio0 voltados &
promocao de alividades e finalidades de relevancia pdblica e socal, bam como compatives com o

objetc do instrumento @ ser pactuado. Estio dispensadas desta exigéncia as organizaches
religiosas e as sociedades cooperativas,

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, am caso de dissolucao da entidade. o
respectivo patriménio liquide sera transfendo a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lel Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferenciaiments,
o mesmo da entidade extinta Estdo dispensadas desta exigéncia a5 organizaghes refiginsas & as

SLEALeS el aliveo,

c) ser regida por estaluto que preveja, expressaments, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade & com as Normas Brasileiras de Contabilidace;

d) possuir, no momento da apresentagio da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existancia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacSc emilida pela
Secretaris da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastrc Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ,
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e} possuir experiéncia previa na realizago, com efetividade, do abjeto do cartame ou de objeto ge
natureza semelhanie, a ser comprovada mediante documentagio a ser entrégue na se5580
pliblica prevista no item 16,10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, oS
seguintes documentas:

e.1.) instrumentos similares firmados com orglos e entidades da Administrac8o Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperacies Intermacionais,
acompanhados de declaragdo de sfetividade na realizagho das acdes, indicando quais os
resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

e.2.) declaragbes de experiancia anterior. emitidas por redes, OSC's, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agbes e indigquem oS
resultades alcangados, fimadas pelo representante legal ou eslatutang, do concedente ou
cantraiante,

e.3.) declaragio, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutério, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatdrio pormencrizado das atividades por ela j&
desenvalvidas e especificando sua afetividade;

f) possuir condigbes materiais, para o desenvolvimentc do objeto @ 0 cumprimenio das matas
estabelecidas ou, allemativamente, prever a sua contratacio ou agquisicdo CoM Pecurscs da
colabaracio, a ser atestado mediante deciaracio do representante legal da OSC, conforme Anexo
IV — Declaraciio sobre instalagdes & condighes materiais.

g) Comprovagao de capacidade técnica e operacional da QSC, para o desenvolvimenio das
atividades previsias & o cumprimento das metas astabelecidas no objeto, podendo ser admiiidos.,
gam prejuizo de outros:

1- Disponibilizagio de equipamentos & materiais NEcessancs a0 cumprmento do objeto,

2-Afericio da capacidade técnica dos profissionas responsaveis pela execucio do obseto
ou do quadro de pessoal do proponents que ficara diretamente envolvido Na CoNSBCUCS0
da colaboracio, com apresentagio de documentagio legal para o axarcicio profissonal e
curriculo;

1 Atastados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutano, das
concedente ou contratante:

4-Prémios oficials nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao obyeto
do termo de colaboragad;

5-PublicacBes de inegavel valor tecnico & pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes a0

oojelo do tenmo de eolabsregio.

h) atender todas as exigéncias desle Edital de Chamamento Publico n® 10/2018 e da Leai Federal
n® 13.019/2014 & suas alleractes, &

i) atender as exigénclas previstas na iegislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa.

16.2. Documentos institucionais:
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a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigencias
previstas no art. 33 da Lei Federal 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da aia de eleigio do quadro dirigante atual

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade. com enderego, NumMerno e ogrgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexa VI,

d) copla autenticada do RG e CPF do representants legal da OSC e do responsavel técnico pelo
projeto ou @tividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da
OSC e do responsavel t&cnico pela atividade ou projeto;

f) comprovagio de que a OSC funciona no endereco par ela declarado, podendo ser realizada por
meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mavel,

h) declaragio assinada por todos os representantes astatutdrios da OSC, sob as penas da lei, de
que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com Grglos publicos
e que, partanto, N30 se submete as vedagbes previsias no art. 30 da Lei Federal n® 13.01502014,
nos moldes do modeic previsto no Anexc V, acompanhada de deciaragio emitida pelo
responsavel da Divisdo de Prestacéo de Contas da Secretana de Finangas, informando que a
OS50 esta com a situacio regular com o8 recursos recebidos anteriorments,

I) declaraclio assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da iei. informando que
nenhum dos dingentes & membro de Pader ou do Ministéno Publico, ou dirigente de Grg3o ou
antidade da Administracio Publica Municipal. estendendo-se a vedagao a0s respectivos conjuges
su companheiros, bem como parentes em finha reta, colateral ou por afinidade, a8 0 sagundo
grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefefto).
Vice Prefeito @ Secretarios Municipais: Il) membros do Poder Legislative: Vereadores e [ll)
m&rrtbras do Ministénio Pablico (Procuradores @ Promotores), nos moldes do modelo previsto no
Anexa VIl

j) deciaragdo assinada por todos os dingentes da OSC, sob as penas da lei, atestando n3o
incorreram nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a", "b" e "c” do inciso Vil do art. 38
da Lei Federal n® 13.018/2014, nos moldes do modaio previsto no Anexo Vi,

k) declaracac assinada por todos os representantes estatutanos da OSC, sob as penas da =, de
gue ndo havera contratacdo ou remuneragio a quaiquer titulo, pels OSC, com 0f MeCUrsos
repassados de servidor ou empregade plblico, inclusive aquele que exerca cargo em comissSo ou
funglo de confianca de orgdo ou entidade da administragao piblica municipal, bem como seus

reenentivos coniLoss. companheinos ou parentes. até o undo grau, am finha reta, colaterad
por afnidage, nos moldes do modelo pravisio no Anexo Vs?: -

I} declaracdo assinada por todos os representantes gstatutdrios da OSC, sob as penas da lei, de
que néo havera contratagio de gualquer empresa que pertenca a parentes ate 2% grau, inclusive
por afinidade, de dirgentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Pablico,
dirigente de drgdc ou entidade da administragdo pdblica municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo
previsio no Anexo Wi,
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m) declaragio assinada por todos 05 representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lel, de
gue ndo emprega menar de dezoito anos em trabalho noturno, perigaso ou insalubre néo
emprega menor de dezessels anos, salvo na condicio de apréndiz nos moldes do modelo previsto
no Anexo VI

nj comprovante de inscricao no Conselho Municipal de Assistencia Social (CMAS)

16.3. Documentos de regulardada fiscal:

a) Certiddo de Debitos Relativos a Créditos Tributanos Federais @ & Divida Ativa da Unido.
b) Cenificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CREFGTS,
¢) Certidao MNegativa g8 Débitos Trabalhistas - CHNOT,

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados oS casos previsios em legislacao
ggpecifica;

e} Certidio de Debitos Estaduais ou Declaragio de que 2 0SC nAo possul iNSLrigao estadual,

16.3.1. Serao consideradas reguiares, para fins de cumprmento do QISPOSID NAs glineas "2" a ‘&
do subitem 18.3. deste Edital, as cerfiddes positivas com efeito o negalivas.

16.4. Ndo podera participar deste Chamamento Publico a O5C que

16.4.1. Nao esieja regularmante constituida ou, s& estrangeira, nao esiega autorizada a funconar
no territdrio nacional;

16.4.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada,

18.4.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério PObBCO, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da sdministragao publica municipal, estendendo-se 8 vedagdo a0s
respectivos conjuges. companheiros e parentes em linha rata, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto &m relacio 4s entidades que. por sua propria natureza, Sejam

pelas autoridades referidas Nio s3o considerados membros de Poder o8 integrantes de
conselhos de direftos & de politcas publicas;

16.4.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracio pibiica nos uitimos 5 (cinco) anos.,
_em::sm se for sanada a irmegularidade que motivou 3 rejeicao & quitados o5 débrtos eventualments

imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela refeicao, Ol @inda. @ aprecacao das
contas estiver pendants ce decis3o sobre recurso com efefo SUSDEnSvD;

$8.4.8. Tanha =ids punida, palo periodo que durar @ penalidade, com suspensao de parafacac
em licitagac e impedimeanio de contratar com @ SAMINISUaEa0 Munisips, s decimrmgle  de

inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Plblico, confratar ou salebrar parceria com a
administracio pdblica de todat as eslaras da governo & com as sanches previstas nos INCISos e
Il do art. 73 da Lei Federal i 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangao;

16.4.6. Tenha tido contas de parcena julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consetho
de Cantas de gualguer esfera da Federacdo, em deciséc irrecorrivel, nos Ultimos & (oilo) anos; €
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16.4.7. Tenha entre S8uU3 dingenies pessod Cujas contas relativas a parcarias tenham sido
juigadas irregulares ou rejeitadas por Tricunal ou Conselho de Contas de qualquer esfara da
Federacio, em decisao irecorrivel, nos Uitimos B (oita) anos; gue tenha sido julgada responsavel
por falta grave & inabilitada para @ exercicio de cargo em comiss&a ou fungdo de confianga,
enqguanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem oS prazos sstapelecidos nos incises |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n® 8.429,
de 02 de junho de 1882,

17. DA FASE DE SELEGAD.

17.1. A Fase de Selegho abrangera 3 avaliagio das Propostas de Plano de Trabatho, a divuigagao
e a homologagéo dos resultados, devendo observar as seguintes slapas.

=~ FTAF;. “[DESCRIGAD !
1 ublicagao do Edital de Chamamento Publca

i - I
2 ss30 de Aberura — Credenciamento & acebimento do anvelope contendd a
! roposta de Plano de Trabalne e Declaragho — Anexo I

3 Etapa competitva de andlise & avaliagdo pela Comissao de Selegao daui ‘_/_{:f”"
ropostas de Plano de Trabalho apresentados na Sessao de Aberiura,
gra ser suspensa para refarida analise & respecliva avaliacio, a depend
a quantidade e eomplexidade |

Divulgagao do resditado preliminar
Fnterpnsil;ﬂa de recursos e contrarrazes contra o resultado preliminas _|

h| n|d=

uigamento de evaniuas recursos pela Comissio de Selecio (podenda
formar OU encaminhar o recurso devidamente informado A autoridadel
:I:rmﬂpelanta para decidir} ]
7  |Publicagio do —euliado final de |uigamento das Propostas de Plano
rabalho, lavrado em ata, contendo 2 lists classificaténa das propostas com
gpectiva pontuagao. discriminacao das OSC's selecionadas & determinagao
data para sessao publica de enfrega dos documentos de habilitacao. |

B Sessao publica para a(s) OSC(s) selecionada(s), na ordem de ciassficacdo.,

ppresante oS documentos que comprovem a habilitaco de acordo com rl%
Ftem 16 deste Edital .

§  pwvaliagao dos documentos de habilitagio ]

70 |Na hipotese das OSC's selotionadas nao atenderem aos frequisios exigidos
Ismin convidadas aquelas imediataments mais bem classificadas para amﬂq
la pelebragio do terma.

11 Fublicacio do resullaco 0o julgamento dos documenios de habiltacdo na
Dol sentands a OSC vancedora |.

12 Aberiura de prazo para apresentagio de rECUTSEE & Conlairazoes.

i3 |Analise dos recursos pela Eomissan de Selecan & pela Autoridade Supenar

tibiico no DOE

14 ruh{imgﬁn do julgamento final contenda o resultada Jefinitivo do Chamamento
5 .
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17.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumpriments dos reguisiios para a
celebracio do termo e a ndo ocorrdncia de impedimento para a celebragio do termo (arbigo 39 da
Lei Federal n® 13.018/2014) é posterior 4 etapa competitiva de julgamenia das Propostas da Plano
de Trabalho {(Etapa 3 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC's selecionadas & mals bem

classificadas.
17.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico

17.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Munizioie & no
DOE (Digrio Oficial do Estado) e divulgade na integra no site ca Frefeilura de Teubaie
(www taubate sp.govbr), com prazo minime de 30 (trinta) dias. contado da cala da sua
publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC's interessadas o recatimanta 49
envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declarsgac 2 ser elabarada ros
moldes do modelo pravisto no Anaxa .

17.4. Etapa 2. Ses530 de Abertura do Chamamento Publico

=

17.4.1, A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico seré realizada em (6 Aﬂr B8 T'F\Lf

. na sala reunido da Comiss3oc Permanente de LicitagSes siuada na Praga Felx
Guisard, 11 - B andar, Centro - Taubate/SP. procedendo-sea o Credenciamenic oOos
representantes das OSC's com capacidade juridica comprovada para atusr em nome da OSC,
meadiante a apresentacio (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho sfelusda
conforme 08 modelos pravistos nos Anexos | & |l 8 a Declaracio nos moldes do modelo prevsn
no Anexo I, todos deste Edital) dos seguintes documentos.

a) documento de identidade na forma da l&, com fotografia,

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagSo, comprovando a representag3o da
O8C, em que conste o nome do representante & o5 podares para representa-ia, ou cipia da afa
da assembieia de eleigdo do dirigente, em ambos 05 casos aulenticada =m caridno ou
apreseniada junto com o documento original, para permitir gue a Comzs3o da Selecso 3iese sua
autentcidade.

17.4.1.1. Caso o representante da OSC nd0 sejz se8U representante esiatulano ou egal o
Credenclamento sera feito por intermédio de procuragio, mediante instrumento piblico ou
particular. Nesse caso, o representante também enfregara & ComissBo oe Ssleclo, chpia
autenticada em cartdrio do ato gue estabslece a prova de representacdo da actidada, am oue
constemn o8 nomes dos representanies ou dinigentes com poderes para a constibucao ds
rmandatarios.

17.4.2. A auséncia do documento habil de representacio ndo impedirsa o represantante de
participar deste Chamamenta Publico, mas ficara impedido de praficar gualouer alo duranies sxis

pracasAirmants

17.4.3. A documentaclio apresentada na primeira sessdo de credenciamanio e recepgdo do
envelope possibilta o representante a participar das demais sessdes. MNa hipotess ds sua
substituicBo no  decorrer deste Chamamento Pdblico, deverd ser  apressnisdo  novo
credenciamenta.

17.44. Cazso a OSC nSo pretenda fazer-se representar na Sessio de Aberiura podera
encaminhar a Proposta de Plang de Trabalho nos meldes dos medelos previeios nos Anexos 1 e ll

- B
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e Declaragio nos moldes do modelo prevista no Anexo 111

a) por meio de portador, diretamante 4 Comissao de Selecdo, no inicio dests gpesdo de aberiura;
ol

b) por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no anderego Praga Fellx Guisand, 11
_ 1% andar, Centro — Taubaté/SP, aos cudados da Comissao de Selegac.

17.4.4.1. Quanto a proposta de que trata a alinea “b" do subitem 16.4.4., &si3 AdministracEo nao
assume qualquer responsabilidade pelo recebimento apos a data prefixada na Etape 2 item 18.41
deste Edital.

17.4.5. Apbs o credenciamenta, O3 representantes das OSC's entregario &4 Comissao de Selegan
um envelope fechado e identificade com os dados da 0SC Proporents & com 3 inssricas
"Proposta — Edital de Chamamento Poblico n® 10018, contendo a Proposte de Piano de Trabaino
efatuada com base nos Anexos lellea Declaragio de que trata o Anexc ||, todos deste Edital.

17.4.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentaca =m ums unica via
impressa, ter todas as suas folhas rubricadas & numeradas gaquenciaiments, e &0 fingl, ser
datada e assinada por guem datenha poderas de represeniagac da OS5 na forma de ssus oS
constitutivas, devidamente identificada Deve ser redigida em lingua portuguesa, savd Tuantc 8
expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras

17.4.5.2. Devera ser entrague uma copia em versdo digital (CD ou pen diva) da Proposta de
Plano de Trabalho.

17.4.6. O envelope de que trata © subitam 18.1 serd aberto na sess&0 publica, cujo sonisldo serd
rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissac de Selecio, podendd
ser sLUSpensa a $essao para andlise das Propostas de Plano de Trabalho dais) O5C{s). post=nor
aprovagdo das selecionadas & divuigagao do resultado preliminar da pontuacao

17.4.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho gue estver de acordo Com oS
requisitos da Lei Federal n® 13.018/2014 e as condigbes constantes neste Edital @ anexos

17.4.7.1. A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos 0@ mensuragio da
compatibilidade dos cusios apresenados com 05 pregos praticades no mercado ou COM stras
parcerias da mesma natureza, para cada itemn, podendo ser utiizadas coET0es, tabelss de pragos
de associagbes profissionals, publicagbes especializadas ou QuaisQuUEr OUTES fontes O
informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotaches, a OSC devera apreseriar = cotacio de
pregos de, no minimo, 03 (rés) fomecedores ou presiadonss de serwicos, sendo =O0mECas
cotagbes de sitios eletronicos, desde gue identifique a data dacotagdo e 0 fornecedor especifico.

17.4.7.2. Casc haja contratagio & pagamento de equipe de trabalho com recursos do lammao o2
colaboragio, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalivsia gus

dolermine = dois bass. o oits ealarnal se houver a 08 indices de reajyske dss caleQoOnas
envolvidas. '

17.4.7.3. A remuneragio da equipe de trabalho com recursos do temno deverg observar 0
seguintes requisitos.

a) estar de acorde com as atividadas previstas na proposta de plang de trabaiho
b) estar corespondants 4 qualificacio técnica adeguada 4 execucdo de fungio a s&f
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desempenhada;

c) estar proporcional ao lempo efetivamente dedicado & parceria; &

d) estar compativel com o valor de mercade:

e} atender ao disposto nos acordos, convenghes & dissidios coletives de rabalha.

17.4.8. Apos o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalhc, nenhuma oulra
serd recebida, assim como nio serdo aceitos adendos ou esclarecimentos qua néo forem exoiicia
& formalmente solictados pela Comissdo de Selegao

17.4.9. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho

17.5. E : etitiv avali das P de Plgno de Trabalho pela
c de S

17.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminaténe classificatério. 8 Comissho de Salecho snaissra 8
julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas peas
0OSC's Proponentes, quanto ao atendimento das condicies estabelecidas neste Edital & anaxcs

17.5.1.1. Antee da anslise técnica da Proposta de Plano de Trabaltho, serd verificada a =xatid3o
das operacbes aritméticas da refenda proposta, intimando-se a OSC via e-mail, para que Droceda
a necessdria correcdo, no caso de eventuais amos.

17.5.2. A analise, avaliacio técnica individughzada e a pontuacdo serdo feas com bass nos
eritérios de julgamento apresentados no quadro a seguir

A

CRITERIOS DE AVALIAGAD AVALIAGAD | PONTUACAO |
N&Eo sdo suficientes para adecsuado 3
desanvolvimenio dos projetos
rif = - —
1l Eargﬁsuhwa::;ﬁeaa S30 i te suficenies pars
neciind adequado desenvolvimenio dos 10
projetos - e -
Sao integraimente suficentes pars R
adequado dasenvolvimenio dos 20
projedos I == =
Mio sdo suficientas para adequaca 5
| desenvolvimento dos projelos : 1
Ofo parcialrmente culicieites i I
2} '”m"“m:‘:f':bm & metodalogia & adequado desenvolvimenio dos 10 |
plicada
projetos . | .
Sao integralmente suficientss para
adequado desenvalvimania dos 20
projetos | PERSRE
3) Informagbes sobre as metas a Nao sdo suficientes para adesuada | _
serem atingidas em termos desanvolvimento dos projelos | :l
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quantitativos & mensuraveis S30 parciaiments suficientes pars
adequado desenvolvimenio dos 10

projstos

Sa0 integraimente suficientes para

adequado desenvolvimanio dos 20
projetos N | —

Nao =30 suficientes para adegquaco 3

desenvolvimento dos projetos

4};" “mﬁnji p;_ mmhllil:imm " Bao parcialmente suficientes para

" lidbin i) adequado desenvolvimenio dos 10

racurso financeiro previsto para a
parcena

Sao integraimente suficentss para
adequado desenvelvimenio dos 20

Nao sdo suficlentes para sdequaco 3
5) A adequagdo da proposta aos | desenvolvimento dos projeios

objetivos da politica publica, do plang, Sio parcialmente suficiente: pars
do programa ou da agac que insere a adequado desenvolvimento dos 10
parceria _projetos =y

Sao integraimante suficiantes para
adequado desenvolvimanio dos 20
projetos

A classificaclo para cada critério de avaliagao de que trata a Metodologia de Pomuagio da Tabela
acima. devera ser feita segundo 08 seguintes concertos

a) Integralmente suficientes para o adequado desenvolvimento dog projetes: tevio com
informaces completas sobre o tema. tecnicaments compativeis e alendendo at preso ches do
Edital @ seus anexos. COMECao & Precisad na abordagem do tema; grau (profundicada) d8
abordagem e dominios dos temas; coeréncia & integracio da proposta ce plano o trabgslho com a
estrutura especificada pelo Edital, clareza & objetvidade da exposicao — Pontuacao 20

b) Parcialmente suficientes para o adequado desenvolvimento 003 projetos: ‘exdc com
informagdes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio co tema; pouca CoeEncia
& integracio da proposta da piano de trabaiho, sem ohyatividade ou clareza - Fomustao 10

¢} Nio suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetes: textc com mormaches
incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando mformacies 2taginicas
e arros graves na sbordagem do tema ou ndo abordando o tema indicads, as informaches ndo
comrespondem ao solicitado neste Edital Pontuagao 0

17.5.3- Para afericio da nota, serd atribuida pontuacdo de O (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para ceda
item, sendo:
1. 0 {(zero): ndo alende;

Il. 10 (dez): atende parcialments;
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Iil, 20 (vinte): atende completamente.
a) A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos am cads um dos Asns sandc a

pontuacao maxima de 100 (cem) pontas.
b} Serdo desclassificados 08 planos de trabalho que.
I. Apresentarem nota final igual ou infarior a 50 (cinguenta) pontos ou,

IL. Clbtiverem nota O (zero) nos critérios de julgamento (1) 21 3k (415

1. Cujo valor global da proposta apresentada estiver acima do teto previsio no Edita

17.5.4 - Critérios de desempate:
Os casos de empate serao analisados de acordo com 0s critérios abaixo, na seguinis ord EqT1

I. Maior nota no item de estratéglas metodologicas (2);
iI. Maior nota no item de metas (3},

lii. Matkor tempo dé abenura no Cadastra Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ d& sua manz.

17.6. E s 4 e Divul o o imipar & | i de recu 2
Emmwﬂﬂ_ﬂumm

17.6.1. O resultado preliminar, com 2 ordem de classificagso das Propostas de Flano o= Trebaing
& respectiva pontuag@o das 0OSC's selecionadas, sera publicado no Diano Oficizl do Estado (DOKE)
o divulgado no sitio eletronico da Administracio Publica Municipal

17.6.2. Az OSC's que guiserem poderio propor recursc no prazo de 05 (cnco) dias ules,
contados da publicagao do refendo resultado preliminar, sando as demars OSC's intimadas
através de divulgagio do Diarioc Oficial do Estado (DOE) para apressntar CFSC JUBIEM.
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) digs (teis, contados da intimagao

17.6.3. Nao sera conhecido recurso interpasto fora do prazo

17.6.4. E assegurado & OSC Proponante obter copia dos elementos dos aulos ndispensdveis 3
defesa de seus inleresses, arcando somente com 05 devidos cusios.

17.7. Julgam d is
17.7.1. A Comissao de Selecao julgara os aventuais recursos, no prazo de 05 (onco) o=s LS

contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazies, podends reformar 3 sua Jeceio
au encaminhar o recurso, devidamante informado, ao Prefeito, com as informagdes T g

ciez ol el

deciaragio de concordancia com fundamentos de anteriores parecares, nformagoas deciafes ou

17.7.2. A decisdo final do recurso deve sar explicita, clara e congruente, podando consisin em E
propostas, gue, neste caso, serac parte integrante do ato decisorio

17.7.2.1. N&o caberd novo recurso contra esia decisdo i

17.8. Etapa 7: Ju &n ro 5 da Plano de Trabalhg,

= —
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17.8.1. Apos o julgamento 0OS FECUTSOS OU O tanecurso do prazo sem inlerpasigao e recurse, 3
Comissdo de Selegdo encaminhara o resuliade do julgamento para homologagio do Prefailo @
publicara o resuftado final de julgamento lavrada em ata, no Digrio Oficial do Estada (DOE],
contendo a lista classificatéria da(s) OS5C(s) cuja proposta de plane de trabalno foi aprovada 2
selecionada, com a respectiva pontuagao,

17.8.4.1. O resultado preliminar, ndc gera diredto para 3 OSC a celetragio do temo d2
colaboragio.

17.8.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Piano de Trasaho, navando uma
Gnica DSC com proposta classificada, e desde que atendidas 4s exigéncias deste Edital 3
Administracio Publica Municipal podera dar prosseguimento a0 processd da asiecdo & COMVOCa-1a
nas tarmos do previsto no subitem deste Edital.

17.9. Etapa 8. Sessdo Publica Para Apresentagio dos Documentos de Hzabilitzgdo. P

17.9.1. A Comissdo de Selegio, na prépria publicacao do resuitado final co juipamend Case"
propostas, podera designar data e hora da sessao publica para que a O5C selecionada, na ordesn
de classificaco, @f&ﬂnqﬁ'i'dﬁu_maﬂiﬂjéflhma_@g;_f.cn-rq::fmanun o alendimenta 20s
requisitos previstos S TTausula 11 deste Edital. bem como a Declaragdo nos moldes do modelo
prevista no Anaxc V, no gentido de que NA0 INCOFTEM Nos impedimenios lagais d2 que =@ © art

18 da Lel Federal n® 13.012/2014.

17.9.2. Serao consideradas regulares as certidbes positivas com efeito de negativas, 1o C3s80 oas
certiddes previstas nas alineas "8’ a “a” do subitem 16.2 deste Edital.

17.9.3. No periodo entre a apresentagao da documentacio prevista na Etaps 8 da Tab=la 1 desie
Edital & a assinatura do instrumento do termo de colgboragdo, as OSC's ficem cbngadat 3
informar gualguer avento supervenienie gque possa prejudicar a regular celebrachio do lemo
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previsios para calebrasas

17.6.4. As OSC's deverfio comunicar alteraches em seus aiDs S0GSIaNDs © nc gquado de
dinigentas, quando houver.

17.10. Etapas 09 e 10 Avaliagdo dos documentos de habilitagio e demais proced imeantos.

17.40.1. A Comissao de Selecio examinara os documentos de habilitacio apresentadols! pesais)
0SC'(z) selecionada(s) ou, se for o casa, pela OSC imedistamente mais bem cla=sificaga gue
tanha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisilos
para a celebragio do lermo da colaboracio, que nao income NOsS impedimenics WEaS S
cumprimenta de demais exigéncias descritas no item 16, deste Edital

17.10.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apreseniacod ou consisiaio
et qum irmpage a calakrasdna a (IRC card considerada inabilitads

17.10.3. Na hipotesa de a OSC selecionada nao atender acs requisitos. incluindo os awgides nos
art 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, aquela imediatamerte mais oem classilicada serd
convidada a aceitar a celebragio do termo ce colaboracao nos termos da progosia par o3
apresentada

=um T A

17.10.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar o termo de colaboragio procedersa-a a
verificacdc dos documentos gque comprovem o atendimento @os requisitos previstos no dem 18
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deste Edital

17.10.4.1. Esse procedimento sera saguido, sucessivaments, até gus s& conclua 3 selegdo
prevista no Edital, obedecida a ardem de classificagao

17.11. Etapas 11 e 12: ica Ata de Julgamento Documenios de Habllimgdo @
Inte urs Contr Has.

17.91.1. O resultado do julgamenio dos documentos de habilitagao serd publicada no Diano Gficial
do Estado (DOE).

17.11.2. As OSC's que quiserem poderdc propaf FECUrso nNo prazo de 05 (cinco) dias Uleis,
contados da publicagdo do referido resultado de julgamerto de habiltacio, sendc as gamais
OSC's intimadas por publicagio no Diario Oficial do Estado (DOE) para apresentar, Caso quekam,
contrarrazbes no prazo de 05 (cinco) dias Utels, contados da data de intimag32.

17.11.2.1. Nao sera conhecido recursc interposto fora do praze.

17.41.3. E assegurado as OSC's obter copia dos elemeanics dos autos indispanagvas a defesa da
zeus interesses, arcando somante com oS devidos cusios.

17.42. 13, J €n & Even

17.12.1. A Comissdc de Seleclo julgara os aventuais recursos podendo reformar 3 sus decisao
ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Prefetto, com as nformacies Necessanas
& decisdo final.

17.12.2. A decisdo final do recurso aeve ser explicita, clara e congruente, podenda consEdr em
declaracio de concordancia com fundamerntos de anteriores pareceres, nfomagiss decisbes oJ
propostas, que, neste caso, serdo pane integranie do ato decisono

17.42.2.1. N3o cabera novo recurso contra esta decisao

17.13. Eta 14. Pu o _do to fi o_resyitado Definitive do
Chamamento Publico. '

17.13.1. Apés o julgamento dos recursos ou o franscursa do prazo para interposic3o o recursc. 0
brgao da Administracio Publica Municipal publicara decisSo contendo o resultadc defintivo oes2
Chamamento Pablico no Diario Oficial do Estade (DOE).

18. DA FASE DE CELEBRAGAO

18.1. A celebragdo & & formalizacdo do Termo de Colaboragcdo depanderio das segunies
providéncias pela Administragio Pubiica Municipal

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho,
b) comprovagao de atendimento ao previsto no item 16 deste Edital,

c) emissdo de parecer de orgdo l&cnico da Secretaria de Desenvolvimento 2 Inclusao Socel, sa
pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parcaria adotada
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¢.2.} a Identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagic. arm mifua cooparagao,
da parceria proposta;

c.3.) a demonsiracio de que OS objetivos e finalidades institucionais & @ capacidads t&cnica e
operacional da OSC foram avaliados & s50 compalivels com o objets;

¢.4.) a viabilidade de sua execugan,
c.5.) a verificag@o do cronograma de desembuolsa;

c.6.) & descrigio de gquais serdo o8 meios disponiveis a serem utiizadoas pars 3 fiscalizacio da
execucdo da colaboracao, assim comao dos procedimento: que devargo sar sdolados para
avaliacio da execugdo fisica e financeira, no cumprimenta das metas & ohjETvos,

¢.7.) a designacao do gestar da colaborac@o e de seu suplente, que daverio tar conhecimanto
16cnico adequado do objeto da colaboracac,

c.8) a designagdo da comissao da monitoramentca e avaliagic da colaboragan

dj emisso de parecer jurldico pela Procuradona Administrativa do Municipio acerca da legaidads
dos atos adotados para o Chamamento Publico bem como a possibdidads de celebrac=o 00 fermo
de colaboragao.

18.2. Caso o parecer técnico ou o parscer juridico de que tratam, respeciivamante as glineas ¢ @
*d4" do subitem 168 deste Edital, concluam pela possibikdade de celebracio do termo da
colaboragdo com ressalvas, devera © Secretario da Secretaria de Desenvolvimerto e Inclusso
Spcial sanar os aspectos ressalvades ou, mediante ato formal, justificar a pressrvacio dessss
aspectos ou sua exclusao

18.3. As O5C's poderdo celebrar mais de uma parcena concomitantements, No Masmo HEE0 ou
am outros, vedada a inclusao da mesma parcels de despesa em mais de um pleno de rabalho

1B.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copis de todos os Termos
de Colaboragao gue viersm a ser assinados em decorrencia deste Edital, @ suas eveniuzs

alteracies

18.5. O processo administrative que ofiginou o Chamamento Publico devers sar astodiado pela
Spcretaria de Desenvolvimento e InclusSo Social responsavel peio obiedo do o ds
colaboracdo pactuado, até o termino de sua vighncia, bem como da juniada de copa 00 paraces
técnico conclusivo da prestacio de contas final, emitido pelo Gastor da colaborac3o e coma da
manifestacio conclusiva da Autoridade competanie sobre a aprova¢io das contas.

18.6. O exirato do Tarmo de Colaboragao devera ser publicado no Digrio Oficial do Estado

(DOE)

18.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem 4 data de vigéncis sstabelecidza no Termo
de Colaboracao.

19. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACG AD

19.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao planc de
irabalho & ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verpas piblicas a devem sér
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aslocados nos seus registros contabels conforme as Narmas Brasileiras de Cartabilidade

19.2. As compras & contratagbes realizadas pela OSC PARCEIRA observario o disposto na Lel
13.019/14 e suas alteracbes.

19.3. As despesas serdo executadas em estrita observancia aoc plano da trabzlhe 2 clausuias
pactuadas,

19.4. A movimentacio e aplicagdo financeira dos recursos se darac am conformidade com

19.4.1. Os recursos recebidos em decoméncia da parceria sero depositados am conia CorrFsrs
especifica em instituigao financeira publica.

a) A conta comente, de que trata o item 20.4.1, estdo isenta de tarifa bancaria, nos tarmos do art.
51 da Lei Federal n° 13.018/2014 e alteracbes.

b) Os recursos recebidos, enquanto NE0 utllizados, serBio obrigatoriaments aplicados &m
cadernetas de poupanca cu em fundo de aplicacdo financaira de curlo prazo

¢} Os rendimentos da aplicagdo financeira poderdo ser utifizados no ogjeto da parcena, estando
sujeitos 4s mesmas condigbes de presiacao de contas exigidas para 0s racursos transfendos.

19.4.2. Toda a movimentaclo de recursos no ambito da parcena sara reglzada mediants
transferéncia aletrinica com a identificacdo do beneficiano final

a) Os pagamentos deverdo ser realizados mediante credito na conta bancaria de tlutandade
dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias elelromcas d=0itos
automaticos, boletos bancanos ou outras formas regulamentadas peic Sistama FiInance o
Macional;

b) De acordo com o Protocolo ICMS n® 85 de D/07/2010, estio obrigadas a amitir nota fiscal
sletrdnica os contribuintes que realizem operacdes desfinadas a adminisiragsa plblica direta
e indireta;

19.4.3. A OSC somente podera pagar despesa am cala posienor a0 &nmino os execucio do
termo de colaboragio quando o fato gerador da despesa tiver ocomido durant=s su= vigEnc:a

19.5. A OSC devers spresentar 4 administracdo publica, mensaimentsa prestacio de condas da
aplicaclo dos recursos repassacos.

| - A prestac@o de contas apresentada pela OSC devera conter elemenios que permiam ao gesior
da parceria avaliar o andamento, com descricaa pormenorizada das atvicades reaiizadss e 2
comprovagdo do alcance das metas e dos resuftados esperados, até o pericdo de que Irala a
prestacaoc de contas, a qual devera conter

a} Polotbrie mecssl da pogamantoz, notas @ comprovantes fiscals com dats do documento
valor. dados da OSC e nomero do Termo de Colaboraglo. copias dos recibos de pagamenios

devidamente guitados pelos funconaros;
b) notas fiscais eletrénicas e RPAs devidaments atestados pelo Presidente da O5C,

¢) Extratos bancérios das contas correntes & aplicagdes exclusivas para o projgto & respactiva
conciliagho bancaria;

o — -
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d) guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSON, IRRF, FGTS 2
SEFIPY,

e) copias dos cheques ou contra cheque cas despesas readlizadas, & 82 as despesas realizadas
forem por meic eletrénico deverdo ser apresentados comprovantes da operacho reaizaca

f) de acordo com o Protocolo ICMS n® BS de 09/07/2010, estdo obrigedas a emitir nota fiscal
sletrdnica os contribuintes que realizem operagdes destinadas a administracio publica direta
e indireta;

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, © fipo do
repasse @ do nomero do ajuste, bem coma Go orgdo repassador 3 que s referem Deverd
conter carimba de identficacdo e assinatura do representante legal, extraindo-se. =m sagUida,
as copias gue serfo juntadas nas prestacoes de conias A OSC. gquando da entrega da
prestaco de contas, devara apresentar as originais e respectivas copias pare confarencia,

1) Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da insfiuicgo de assisiENcIa
sncial sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando gue os recursos plubhcos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituigao financeira oficial.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionades a metas & resultados descumpridos Sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A OSC prestard contas da boa & reguiar aplicacBo dos recursos recebsdos no prazo de
até 80 (noventa) dias no final de cada exercicio, 5& a duragao da parceria excadar um anc

Il - & prestacdo de contas relativa & execucdo do termo de colaboracao dar-ze-§ mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como Gos S8guUInNieEs rafsitnos

a) relatério de execugdo do objeto, etaborado pela OSC, contendn 2= atividedes ou projeios
desenvolvides para o cumprimento do objeto @ o comparativo de meias proposias com oS
resultados alcangados,

b) relattric de execugdo financeira do termo de colaboragio, com a descrigao das despesas @
receitas efativamente realizadas e sua vinculagio com a execucio do obeto

Il - A Administragio publica municipal considerard ainda em sua analise ot saguiniss reistonos
alabarados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execucao da parcens,
b} relatdric técnico de monitoramentc & avaliagao, sobre 3 conformidade do cumprmento do

objelo e os resultados alcancados durante a execucso do lermo 02 colsboracio ou da
fomento

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que ala o an, 67 da L
Federal n® 13.019/2014, devera conier analise de eficicia e de efetividads das agoes quanio’

a) os resultados ja alcangados e seus beneficics:
b) osimpactos econdmicos ou sociais,

c) ograu de satisfagio do publico-aivo;
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V - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragio plblica obsarvara
os prazos previstos na Lei Federal n® 13.018/2014, devendo concluir, altemativamenie, pea

a) aprovacio da prestacao de contas;
b) aprovagio da prastacio de contas com ressalvas; ou

g} rejeicdo da prestacao de contas & determinacio de imediata instauragac de lomaca O CONAs
espacial.

V| - Constatada imegularidade ou omissdo na prestacac de contas, gsara concedide prazo para 3
OSC sanar a imegulandade ou cumprir a cbrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput & hmitado a 45 (quarenta e cinco) digs por notificagaa,
prorrogavel, no méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a adminisiracic publica
possui para analisar e decidir sobre 2 prastacio de contas e comprovagdo de rasultados

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da iregularidade ou da omissdo, néo havendo o
saneamento, 2 autoridade administrativa competente, sob pena de respo neabilidzde soalidana,
deve adotar as providéncias para apuraci@o dos faios, identificacio dos responsaveds,
quantificacio do dano e obtengdo do ressarcimento, Nos 1BIMOos da legislacho vigente

VIl - A administragSo plblica apreciard a prestacao final de contas apresentada, no prazo de a8
150 (centc e cinquenta) dias, contado da data de seu recabimento ou do cumpnmento oS
diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual perioda

Paragrafo Gnico. O transcurse do prazo definido nos termos do caput sem que 85 Conias lennam
sido apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciacio em data postenor ou vedsec30 & gue s& adolem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos gue possam [er SI00 CAUSIC0S
aos cofres plblicos;

b) nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus preposios. SBm prEjuizo 43
atualizacio monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre debios evartualmeanie
apurados, no periodo entre o final do prazo refendo neste paragrafo e 2 data am que foi ulimada a
apreciacio pela administragde publica.

Vill - As prestacies de contas serSo avaliadas

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, © cumonmenio dos objetivos &
metas estabelecidos no plano de trabalho;

k) regpulnres com resealva. ouando evidenciarem impropnedads ou guaiguer oulrs Tada de
naturezs formal que nio results em dano 80 erana,

c) irregulares, quande comprovada qualquer das seguinies circunstanc:as:
1) emissdo no dever da prestar contas,

2) descumprimento injustificado dos objetivos @ metas estabslecidos no plano o trabaiho:

— ==
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3} dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilagitimo ou antiacondmica,
4) desfalgue ou desvio de dinheirc, bens ou valores publicos,

1X - O administrador pablico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestag3c de contas ou
por omissdo em relagio & andlise de seu conteldo, levando em consideracio, no primelro casa,
os pareceres técnico, financeire e juridico, sendo permitida delegacdo 2 autoridedes diretamants
subordinadas, vedada a subdelegacao

X - Quando a prestagio de contas for avaliada como imegular, apds exaurida a fase recursal, 5
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagao para gue o ressarcimeanta 30 erans s&a
promovido por meio de acdes compensatirias de interesse publico, mediante a apresantagdo de
nove plano de trabalho, conforme o objeto descrite no termo de colaboracao @ 3 araa de atuagio
da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do planc de trabalha onginal
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos

X1 - Durante o prazo de 10 (dez} anos, contado do dia util subsequente ao da prestagso de contas,
a OSC deve manter em seu anquive os documentos onginals que compdem & presiagso d=
contas.

20. DA COMISSAC DE MONITORAMENTO E AVALIACAC E DO GESTOR

20.1. A Comissdo de Monitoramento & Avaliaclo é a instincia administrativa colegieda de apoio 2
acompanhamento da execugic das parceras, cujas atribuiches serao voltacas para 9
aprimoramento dos procedimentos, unificagio dos entendimentos, solutas de controvérsias,
padronizagio de objetos. custos e indicadores, fomento do controle de resullados & ava Bc30 2
homologacio dos relatdrios técnicos de monitoramentc & avalagao.

20.2. A Comisedo de Monitoramento e AvaliagBo, constituida na forma da Portana SEDIS n® 253,
de 25 de Janeiro de 2018, & composta pelos servidores plblicos TITULARES Sr.(a) Enca Barbara
de Aratljo — Protecio Social Basica/SEDIS, Sr.(a) Danielly Jacob Carlos Tomes - Protecio Social
Ezpecial/SEDIS e Sr. Fabio Augusto de Alcintara — Auditoria GerallSEAF SEPLENTES: Seia)
Raguel Irene de Macedo - Protecdo Social Basica/SEDIS, Sr{a) Cristina Mailan de Souza -
Protecio Social Especial/SEDIS & Sr.(a) Cristina Sawo Zandonadi - SEAF

20.3. A necessidade de gerenciar as parcerias celebradas entre a adminisirag 3o publics = as
organizagdes da sociedade civil, nos termos do arige 61 = 62 da lei 13.015 de 21 de juiho e
2014; Designar os gesiores responsaveis pelas parcenias: constituida na forma da Portaria SEDIS
n®1. 535 de 18 de Setembro de 2017

| -Simone Cristina Palhares Gomes — Como gesior das Parcerias de Assisidncia Socal da
Protecdo Basica,

|| - Gilcely Toledo Azzolini, como geslor das Parcenias de Assisténcia Social da Profecio Socia
Especial, Media e de Alta Complexidade.

4. DAS BEAMCOES ADMINISTRATIVAS

Trabalho, com as normas da Lel Faderal n® 13.018/2014 @ com & legislegio especifica, a3
Administrac3o Publica Municipal podera aplicar 8 OSC as seguintes sangles:

21.4. Quando a execucdo da colaboragio estiver em desacorda com a Fropasta de Flano ds g
a) adverténcia; ‘f
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b) suspensio temporaria da participago em Chamamento Pablico & impadimenta de celsbragao
de parceria ou contrato com drgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo
n&o superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Piblicc ou celebrar parcena ou
contratc com orgdos e enfidades de todas as  esferas de  governa,

21.1.4. A sancio de adverténcia tem cardter educativo e preventivo & serd aplicada quando
verificadas iregularidades que ndo justifiquem a aplicagio de panalidade mais savers

21.1.2. A sanclo de suspensfo tempordria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestaglo de contas da parcerna, quando ndo =2
justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a naturega @ a gravidade da
infracio, as peculiaridades do caso concreio, as circunstiancias agravanies ou Rtenuanias & OS5
danos.

21.1.3. A sancio de adverténcia & de competéncia do gestor da parcena.

21.1.4. As sanches de suspensdo temporana e de declaragac ce nConexiade sB0 de
competéncia exclusiva do Prefeito

21.1.5. A aplicagio das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulaiiva a ouiras medicas
civis, penais e administrativas cablveis.

21.2. Competa ac Chefe do Poder Executive decidir sobre recurso adminisirative interposio em
face de decisfo de aplicagio das penalidades de que irata esse Capitulo

21.3. A rasponzabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo iegal,
assegurados o contraditirio e a ampla defesa, com 0s MENS € MECUrsSOs a eiss INereni=s, Jevendo
a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitarem os principios da razcabiidace e da
proporcionalidade.

21.4. A autoridade competante notificard a OSC e seus representanies, cuando venficads conduls
iregular que fhes for atribuida, caraclerizando a infracio cabivel @ expondc os molwos 43
possibilidade de aplicagio da san¢lo, para apresentar defesa, se quiserem

71.4.1. A cigncia da notificacio assegurara vista imediata dos autos.

21.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por cormespondéncia com avist de receimeanta
- AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

21.5. O prazo para apresentagio de defesa, contado da data de juntada do aviso de recabimeanto -
AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo comespondenie sera de:

a} OF {sirca) diss lbain, queands os cangaese prapostas forem de sdusridnscs

b} 10 (dez) dias Otels, guando as sangdes propostas forem de suspensio temporaria da
paricipagio em chamamento plblico e impedimento de celebrag3o de parceria ou contrato com
4rgdos e entidades da Administragio Publica Municipal, por prazo ndo supenor a cois ancs,

¢) 20 (vinte) dias Uteis. quande as sangbes propostas forem de declaracac ce inidaneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou confrato com Orj&cs & enfidadas o
todas as esferas de governo.
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21.6. Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, 08 orgdos tAcnicos deverac s
manifestar &, quando se tratar de possibilidade de aplicago das sangles previzias nas alinees 'Y’
a'c’ do item 14.1, devera ocorrer também manifestagdo da area juridica.

21.7. Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestagio dos orglos técnices & LNdICOS, S& 1or
o caso, bem como do gestor ou Secretario da SEDIS, o Prefeito decidira, fundamentadameni=,
pela aplicagio ou ndo da sancao, determinando, conforme o case, o periode de sua duracio

24.8. A decisdo de aplicacio das penalidades sera publicada no Digric Oficial do Estado (DOE),
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacio de recurso administrativa na
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

21.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciard decidinde pela n anutengio
da penalidade aplicada, remetera os autos 4 apreciacio da auloridade superior para anélise &
julgamento do recurso.

24.40. A ciéncia das decisfes de primeira & segunda instincia quanto 2 aplicacio da penalidade
sard dada mediante publicagio no Didrio Oficial do Estado {DOE).

94.11. A reabilitaglo da sangéo prevista na alinea 'c do flem 14.1, podera sor requenda apos 02
idois) anos da aplicaggo da penalidade e serd concedida quando a 0OSC PARCEIRA ressarcir a
PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta efou cumprir obrigagao com ela firmada

21.12. Prescreve em cinco ancs, contados a panir da data de apresentacic 0a oresiagdo de
contas, a aplicagdo das sangbes previstas no ftem 221

21.12.1. A prescricio sera interrompida com a edigio de ato adminisirativo voliaco a apuragad de
infracdo,

22 DA DENUNCIA E RESCISAD, DA ASSUNGAQ E DA CONC LUSAD.

22 1. Este instrumento poderd ser denunciado ou rescindido @ quaiquar I=mpo, Fos lermos 4o
incisa XV do art. 42 da Lel Federal n® 13.018/2014,

22.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serso responsiveis somente plas cbngacles
relativas ac periodo em gque participaram voluntariamente da parceria, ndo sendc admissivel
clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes

22.3. Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA. a PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essencias & populacdo por
ato préprio e independente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter 3 2xecucso cas
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualguer gue tenha sidoe @ moaaiosas
ou titulo gue concedeu direttos de uso de tais bens,

22.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucho do resianie do objso, 3
PREFEITURA, deverd convocar OSC Proponente deste Chamamenio Pibiico, desde gue
atendida a ordem de classificagho & mantidas as mesmas condiches do instrumento antenor

22.3.1.1. Na impossibilidade |ustificada da comvocacdc de que trata o subitem 22.3.1 ou na
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auséncia de interasse das OSC's convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a exgcugso
do objeto ou realizard novo Chamamento Plblico.

22.4. Quandoc da conclusSo, denuncia ou rescisdo da parceria, ©s saldos financeiros
remanescentes. inclusive o0s provenientes das receitas oblidas das zplicacles financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogével de 30 (trnta) dias, s0b
pena de imediata instaurago de tomada de contas especial

22.4.1. Na devolugao de que trata o subitem 22.4,, cbservada a vinculagao lagal oos 8cursos,
deveara sar

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se fratar de devolugac de recurscs do praprio
exercicio; ou

b} registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devoluglo de recursos o8 BXercicios
anteriores.

23. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAD
DO OBJETD

231. O= recursos financeiros para a celebrag3o do TERMO DE COLABORACAC sera stendida
pela dotagdo orgamentaria prevista no exercicio de 2018, ababxo indicada:

| - Dotagso Orcamentaria n® 25.04 0033 .50.43.08 241 4002.2139 — Fonte 08 — Cod Apbcacso
BOO0OOT,

23.2. Os recursos destinados & execugao do abjelo de que fratam este Edital 5o provenienies do
orcamento da PREFEITURA.

23.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exarcicic financero seguinia a0 da
selecio, @ Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, indicard a previsSo dos credios
necessarios para garantir a execucso das parcerias nos orgamenios dos Sxercicios seguinias

23.3.1. A indicacao dos créditos orcamentarios € empenhos necessarice 3 coberura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal nos sxarcicos
subsequentes, ser3o realizados mediante registro contabil e devera ser formakzada por meio d2
Caridio de Apostilemento do instrumenio da parcena, nNo eXSrcicio &m oua a3 despesa esiver
consignada.

23.4. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transfenidos inclusive oS
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realzadas serdo devolvidos 2
PREFEITURA, por ocasifo da conclusio, denincia, rescisao ou extingao da parcena, nos ismos
As ord B da Lal Cadaral A0 132 0102014

23.5. O instrumento do lermo de colaboragio sera celebrado de acorde com @ disponioads
orcamentaria @ financeira, respeitado o interesse plblico @ desce cue caracterizacas a
oportunidade e conveniéncia adminisirativas, A selecio de propostas nEo cbriga s sdminisiragan
publica a firmar o termo de colaboracio com quaisquer dos Proponentas, os quais néo fem direlto
subjetive ao repasse financeiro.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS.
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A OrganizagBo da Sociedade deve!

Especificar em tabela de custeio a distribuicado dos recursos financeiros para a
operacionalizacio e gestao do Projeta;
Especificar a distribuicio dos profissionaie para 2 operacionalizacho e gestdo do Projeto
para a garantia dos resuftados e metas estipuladas,
Manter recursos humanos, materiais adeguados & compativels com o atendimento das
aches previstas, com vistas ao alcance dos objetives desta parceria;
Apresertar relatério mensal demonstrando o atendimento prestado. com os aspectos
quantitativos & qualitatives, considerades, respectivamente, a capacidade € o numerc de
beneficiarios, bem coma os resultados alcancados]

Promover agbes integradas junta 4 rede de serviges da Assisténcia Social,

Escrituragio de acordo com os principios fundamentars da eontabilidade & com as
Marmas Brasileiras de Contabilidace
Os integrantes do Quadro de Pesscal remunerados com recursos govermnamentais nao
poderdo ser servidores plblicos, nem membros da diretoria da insfituicao.
A calebracio da parcena decomrente deste Edital podera ser suspensa diante d& eventuass
irregularidades constatadas em parcerias celabradas pela Entidade com o Poder Pubbco
Municipa!, até que sejam sanadas. Na hipdtese das ireguiandades N3o saram sanadas. 3
parceria decomente deste Edital sera rescindica gerio convocadas SuCcessvamente as
Entidades eventuaimente eliminadas na fase de desempste. Na possibiidade desta
apresentar situagdes impeditivas ou na auséncia de Enbdade eventuaimente eiminada, o
Poder Plblico podera proceder com novo chamamento plblico.

Taubats, M de Woud- de 2018.
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TERMO DE REFERENCIA

Considerando o disposto na Lei 13.018, de 31 de julho
de 2014, com alteracoes dada pela Lei 13.204 de 2015,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracio plblica e as organizacbes da

socledade civil, em regime de mitua cooperacao, para
a consecugdo de finalidades de interesse piblico e

reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou
projetos previamente estabelecidos em plano de
trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo
com organizagies da sociedade civil.

CONSIDERACOES INICIAIS

Este memorial dispde sobre Termo de Referéncia para cumprimento da Emenda

Parlamentar n® 300, que tem por descricio “Dar suporte a entidades que fazem o acolhimenio de
idosos”,
Para fins deste Termo de Referéncia serSo adotadas as concepgbes e normativas contidas na
Politica Macional de Assisténcia Social - PNAS, no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;,
na Lel Orgénica da Assisténcla Social — LOAS, na Tipificacio MNacional dos Servigos
Socioassistenciais - Resolugdo CHAS N® 10872005, na Noma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/RH SUAS: na Lei Federal N® 10.741 - Estahdo do
ldoso & demais legislaches especificas da Politica de Alendimento a Pessoa (dosa

Serio consideradas candidatas as Organizaches da Socedads Civil — OSC, privadas, sam
fins lucrativos, constituidas legalmente de acordo com o Codigo Civil Brasilewo, que comprovarem
suUa capacidade juridica e regulandade fiscal e gue astiverem inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de Taubaté - SP, bem como aquelas que, embora ndo tenham atuacio

preponderante na area de Assisiéncia Social, possua o servicD, programa od progelo de
Azsgigténcia Social inscrita no referndo consalho.

i - DESCRICAO

Serd contemplado 01 (um) Projeto gue atenda as diretrizes do Servigo de Protecio Social
Especial de Alla Complexidade de Acolhimento Institucional para Idosos.

Conforme a Tipificagdo Macional dos Servicos Socioassistanciaie - Resolugdo CNAS N°
108/2008, o Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento
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Institucicnal para Idosos tem como finalidade o acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, independentes elou com diversos graus de dependencia, E previsto para idosos
que ndo dispbem de condigbes para permanecer com a familia, com vivenca de siluagdes de
violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandone, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

A organizaclo do referido Servico deve garantir privacidade, 0 respeilo 308 COSlumes, as
tradicies & & diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, ragaletnia, religido, género e
grientacac sexual, O atendimento prestade deve ser realzado de modo personalizado.
favarecendo o convivio familiar & comunitério, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local.

Dessa forma, os projetos devem ser elaborados de forma a contribuir diretaments com as
aches & as atividades planejadas para a execucdo do Servigo de Protegio Social Especial de Alta
Complexidade de Acclhimento Institucional para ldoscs, na perspecliva de oportunizar @ pessoa
idesa em acolhimento, o desenvolvimento de alividades socioeducativas, atividades de convivio
social que incentive & socializaclo, o convivio familiar, grupal e comunitano, atividades que
promovam 0 acesso a programactes culturais, de lazer, de espories & ocupacionals intemas e
externas, relacionando-as a inleresses, vivencias, desejos e possibilidades do pliblico e atividades
gue estimulem o desenvolvimento de condigbes para realiracio de stividades de vida diana,
cendigies de indepandéncia & autocuidado.

2 - JUSTIFICATIVA

De acordo com a PNAS/2004, a Politica de Assisténcia Socal organiza a ofena de seus
sarvigos por niveis de complexidade: Servigos da Protagdo Social Basica e Servigos de Protecao
Social Especial de Madia e Alla Complexidade.

A Protegdo Social Especial & destinada a todas as pessoas e familias que vivenciem
siluaches de risco pesscal & social ou que tiverem seus direilos viclades efou ameacados por
vivéncias de violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e
exploragdo), sitluacdo de rua, trabalho infanti, praticas de ato infracional, fraglizacio ou

mmpimeanta de vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre outras.
Desse modo, organiza a olerla de servigos, programas & progelos de caraler especializads,

que tem por objetivo contribuir para a reconsirugdo de vinculos familiares & comunitanos, o
fortalaciments de potencialidades e aquisicies e a protegio de familias & individuos para o
enfrentamento das stuagdes de risco pessoal e social, por viclacio de direifos.

Aasim, as agdes desenvolvidas pela Protecio Sccial Especial devem ter centralidade na
familia & como pressuposto o fortalecimento e o resgate de vinculos familiares & comunitarios, ou
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a construgio de novas referéncias, guando for o caso.

O Servigo de Protecio Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional
para |dosos & descritc coma um servigo destinado a pessoas idosas (80 anos ou mais) de ambos
o sexos, Independentes efou com algum grau de dependéncia. O acolhimento devers ser
adotade como uma medida excepcional, quando esgoladas 1odas as possibilidades de
aulossustento e convivio com os familiares, no implicando em privagio de lierdade.

Evidencia-se que o atendimento deve ser prestado de forma personalizada e em pequencs
grupos favorecendo o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizago dos equipamentos &
sernvigos disponiveis na comunidade local As regras de gestdo e de convivencia deverso sef
construldas de forma participativa @ coletiva, a fim de assegurar a autonomia do usuario, confarme
parfis,

Messe sentido, Projetos gue contribuem diretamente com as aches e as atividades em
execucio do Servigo de Protegao Sccial Especial de Alta Complexidade de Acolhimanio
Institucional para ldosos sdo de suma importancia @ publicagao do sludido editsl, pois fortalecera
a protegdo social a pessoa idosa promovendo @ garantia de 3cesso a5 atividades culturass,
educativas, lidicas e de lazes

3- OBJETO

Realizagio de parceria, através de termo de colaboragdo, com ofganizac30 da sociedade
civil, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social. para execucio de Projeto
versadc na Proteclo Social Especial de Alta Complexidade — modalidade Acolhimento
Institucional para Idosos,

4 — PUBLICO ALVO: idosos com 60 anos ou mais, de ambos 08 Sxos, independentss
alou com algum grau de depandéncia gque nao dispbe de condicies para permanecer com a
familia, com vivéncia de situaches de viclenca & neglighncia, em situagdo de rua & de abandong,
com vinculos familiares fragilizados e ou rompidos.

5 - OBJETIVOS GERAIS:

- Acolher e garantir protecao integral;
- Contribuir para a prevencio do agravamento de situaghes 08 NEgUEENCIa, VKRGS B Tupuwa o

winculos,

- Restabelecer vinculos famikares &/ou socials,

- Possibilitar a convivéncia comunitana;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgfcs do Sistema de Garantia de
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Direitos @ as demais politicas pablicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolthas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culiurais. de lazer, de esporle @ ocupacionais intemas e
externas. relacionando-as & interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido.

6 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Incentvar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacio de stvidades
da vida digria;
- Desenvolver condigies para a independéncia & o auto-cuidado;
- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

T = TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AD SERVICO:
- AcolhidaFecepgao,
- Escuta;
- Desanvolvimento do convivio familiar, grupal & social
- Estude Social;
- Apoio & familia na sua fungio protetiva;
- Cuidados pessoais,
- Orientagao e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
- Construcio de plano individual g/ou familiar de atendimento;
- ofientagic socicfamiliar,
- Acompanhamento @ monitoramanio dos encaminhamentos realizados
- Referéncia e contrarreferéncia com & rede de senvigos £ do sistema de garantia de direfios.
espacialmente com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
- Elaboragio de relaténos efou prontuanos:
- Trabalho interdisciplinar,
- Diagndstico sacioacondmico,
- Informacéo, comunicagdo e defesa de direitos;

- Drientagdo e promocic da documentacio pessosl,

- ATvidages ge convivio 8 de IgEniZAEo dR Vi@ Colidiana;
= Promogao do convivio familiar, grupal & comunifania,

- Mobilizaciao para o exercicio da cidadania;

- Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

= (T

- Articulacdo com o8 senvipos de outras politicas publicas seloriais e de defesa de direitos;
- Articulacdo Interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
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- Monitoramento & avaliagio do sarvigo,
- Organizacio de banco de dados e informagbes sobre 0 servico

8 — META DE FINANCIAMENTO: sera financiado 01 (um) Projeto.
9- META DE ATENDIMENTO: no minimao 40 idosos.

10- ABRANGENCIA: Municipal.

11- INFRAESTRUTURA E UTILIZAGAD DOS RECURSOS:

11.1 - Infraestrutura:

Bam imdvel — Espago locado elou da propriedade da organizacao.

Ambiente Fisico para a execugdo do servigo: O Servico de acolhimento para idosos
deve dispor de contar com ambiente acolhedor, organizado de forma a atender o8 reguisitos
previstos nas legislagbes vigentes & as necessidades do publice atendido. oferecendo condighes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. Devera contar
com adequada iluminagio e ventilacdo, dormilonos, instaslaches sanfanas e demars ESPatos
fisicos de acordo com as especificacbes proprias para o senvico, salals) de alendimenio
individualizado; sala(s) de atividades coletivas e comunitarias, local adequado para preparac3o
das refeicdes e armazenamento dos alimentos. O ambiente fisico anda podera possuir outras
caracieristicas de acordo com a regulagao especifica do servigo,

Recursos Materiais: Materiais permanentes & matenais de CONSUMO NECESSAN0S 30
desanvolvimento do sernvigo, tais como: mobiiano, computadores, matenal de Bmpeza e higiens,
enire outros; materiais =ociceducativos: jogos, arigos pedagigicos cullurais, musicsis &
esportivos, eic.

11.2 - UHilizagdo dos recursos:
Ag despesas deverdo ser realizadas espacificaments com recursos humanos, akmentacio,
evenios,. transporte, despesas com maleriais e insumos, enfre outras despesas de cusisio

conforme Plano de Trabalho apresentado.
A liberacdo dos recursos sera feita mensalmente (até 3171 2/2018), conforma Cronograma

previsto no Planc de Trabalho.

11.2.1: Recursos Humanos: reamunaracic da squipe encaregada da execucdo do plano
de trabalha, inclusive de pessoal proprio da organizacio da sociedade cwvil, durante a vigéncia da
parcaria, compreandendo as despesas com pagamentos de impostos. contribuigdes soclais,
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Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, féras, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias @ demais encargos sociais e trabalhistas,

OBS.: O quadro de Recursos humanos existente e o necessario para Prestacdo do Servigo
devera ser apresentado no Plano de Trabalho — anexo |,

12 — ARTICULAGAQ EM REDE:
- Servigos socioassistencials e servigos de politicas publicas setoriais;
- Orglios do Sistema de Garantia de Direftos.

13- RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS:

- Reduclo das viclagbes dos direitos, seus agravamentos ou raincidéncia;
- Redugio da presenga de idosos em situagio de rua e de abandong,

- Promogao da protecio social aos idosos;

- Construcao da autonomia,

- Ampliagdo das atividades oferacidas.

14 - DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:

A andlise Wécnica das propostas dos Planos de Trabalho apresentados terd carater eiminatono @
classificatério & sers realizada pela Comiss&o de Selecdo instituida pela Portaria n® 252, de 25 de
Jamairo de 2018.

14.1 - Serdo eliminadas as propostas:
a) Que n&o se enquadram nos critérios e regras deste Edital;
b) Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital

14.2 - Critérios de julgamento & metodologia de pontuagdo:

A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo comparativa das mesmas, de
acordo com oS crtérios de julgamento discriminados abao e com a8 segunte proposia de
poniuagao apresentada:

" CRITERIOS DE AVALIAGAO | AVALIACAD " PONTUAGAD

MEo a8a suficiantas para adequada

- _ ﬂ -'
1) Informaces sobre as agbes a desenvolvimento dos projetos é

saram executadas

| Bao parcialmente suficientas para
adequado desenvolvimento dos 10 ﬁ

projetos
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Séo integralmente suficientes para
sdequado desenvolvimento dos 20
projelos

" £

| M&o edo suficientes para adequado |
desenvolvimento dos projetos

Sao parciaimente suficientes para
gdequado desenvolvimento dos 10

projetos

2} Infoermacdes sobre a metodologia a
ser aplicada

Sio integralmentea suficientes para
adequado desenvolvimanto dos 20

_projetos

M3o sdo suficientes para adequado 0
desenvolvimento dos projetos

3) Informagdes sobre as metas a
serem atingidas em termos
auantitativos e mansuravais

S3o0 parcialmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos 10
projetos

S3o integralments suficiantes para
adeguado desenvolvimento dos 20

projetos

| MNéo sio suficientes para adequado
desenvolvimento dos projetos

4) A adequacgdo da proposia ac valor
de referéncia & aplicabilidade do
recurso financeiro previsto para a

Sao0 parcialmente suficientas para
gdequado desenvolvimenio dos 10

progetos

parGens S3c integraimente suficientes para
adequada dessnvolvimento dos 20
projetos

M&o sao suficientes para adequado
5) A adequacao da proposta aos | desenvolvimento dos projetos

objetivos da politica publica, do plano, Sao parciaiments suficentes para
do programa ou da agao gque insere a adequado desenvolvimento dos 10
parceria | ___ proetos

S&o integraimente suficientas para |
adequado desermvolvimento dos 20

projeios

A classificagio para cada critério de avaliagao de que trata a Metodoiogia de Fonfuagso da Tabela
acima, devera ser feita segundo o0& seguintes conceifos:

a) Integralmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texdo com
infarmaches completas sobre o lema, tecnicamente compaliveis e atendendo as prescrigbes do

Edital @ seus anexos: comecio & precisdo na abordagem do tema. grau (profundidade) de

abordagem & domines dos temas: coerBncla e inteorac3o da oroposta de ptano de frabalho com 3
astrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposicao - Fontuacao 20.

b) Parcialmente suficientes para o adequado desenvolvimenio dos projetos: texto com
informacghes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema. pouca coeréncia
& imegracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuagdo 10,

g) Nio suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texto com informagies
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incompletas nao possibilitando a compreensao do tema ou apresentando Informacdes antagonicas
e erros graves na abordagem do tema cu ndc abordando o tema indicado; as informagdes nao
correspondem ao solicitado neste Edital. Pontuagio 0.

14.2 1- Para sferigio da nota. sera atnibuida pontuagao de 0 (zaro), 1 (um) ou 2 (dois) para cada
ftam, sendo:
I. 0 (zero): nao atende;

Il. 10 (dez); atende parcialmente;

Ill. 20 {vinte) atende completameante,

a) A nota final correspondera @ soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sando a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

b) Serdo desclassificados os planos de trabalhe gue:

. Apresentarem nota final igual ou inferior a 50 (cinguenta) pontes ou;

ll. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgaments (1); (2); (31 (4)(3)

. Cujo valor global da proposta apresentada estiver acima do teto previsto no Edital

14.3 - Critérios de desempate:
s casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
I. Maior nota no item de estratégias metodalogicas (2);

Il. Maior nota no itlem de metas (3);

ill. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matrz.

14.4 - A= Propostas de Flano de Trabalho nSo eliminadas serSo classificadas em ondem
cragcents, de acordo com a pontuagio total oblida com base nos Criténos de Julgamento ibem
14.2.

15- MEIOS DE VERIFICAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Relatorios conforme Instrumentais staborados peia SEDIS.

15.1 — Indicadores a serem utilizados para afericSo do cumprimento das metas: € '
Para a avakacdo do resultado & unidade executora devera considerar indicadores mensais de
referéncia a saber.

a) ldosos com, no minimo, 90% de paricipagdo no projeto de forma a garantir o acesso as f

atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer,
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b) idosos com, no minime, 80% de participagac nas atividades de convivio socal gue
incentive a socializagio, o convivio familiar, grupal & comunitario.

16 - DA VIGENCIA
As parcerias @ serem celebradas no ano de 2018 terdo inicio na data de sua assinatura, com

vigéncia aé 31 de Dezembro de 2018

17 - FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS:

A liberaciio dos recursos serd mensal, abedecendo ao crenograma de desembolgo previsto em
plano de trabalho (Anexo |1}, cronograma de execugao até 3112720138

O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais)
decorrentes da Emenda Parlamentar N® 200,

18 - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Os recursos financeires para a celebrac3o do TERMO DE COLABORACAQO serd asfendida pela
dotagso orcamentana prevista no exercicio de 2018, abalxo indicada:

| - Dotac3o Orgamentaria n® 25.04.00.33.50.43.08.241.4002 2139 — Fonte 08 — Cod Aplicacdio
5000007

19 - GESTAD DO CONTRATO:

- A gestio e acompanhamento da execu¢do da parcena serd responsabiidade da Secretana de
Desenvolvimento e Inclusio Social - SEDIS

DAS DISPOSICOES FINAIS
A Organizagao da Sociedade deve:

1. Especificar em tabela de custeic a distribuicdo dos recursos financewos para 2
operacionalizacao e gestao do Projeto;

2. Especificar a distribuicio dos profissionais para 2 operacionaizacio e gesiso do
Projeto para a garantia dos resuitados & metas eshpuladas;

3. Manler recursos humanos, materiais adequados e compativess com © slendimento
das aghes previstas, com vistas ao alcance dos objelivos desta parcena,

4. Apresentar relatoro mensal demonstrande o etendimento prestado. com o8
aspectos guantitatives e qualitativas, considerados, respectivamente, a capacidade e o
numero de beneficiarios, bem como 0% resultados alcancados;

5. Promover acles integradas junto @ rede de servicos da Assisténcia Social;

ANEMIDA TIRADEMTES, 520 - CEP 12030-1580 — CAIA POSTAL 330 — TELEFDME PASK (IR D) JER5. S000 — FAN. (D12} S50 -0444

Prefeitura Municipal de Taubate ol g



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

mh"‘

6. Escrituracao de acordo com os principios fundamentais da contabilidade & com as

Mormas Brasileiras de Contabilidade.

7. Os integrantes do Quadro de Pesscal remunerados com recurses governamentais
néo poderdo ser servidores publicos, nem membros da diretoria da instituicao,

B A celebracldo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais imegularidades constatadas em parcerias celebradas pela Entidade com
o Poder Publico Municipal, até gue sejam sanadas. Na hipdtese das imegulandades
ndo serem sanadas, a parceria decorrenie deste Edital sera rescindida e serdo
convocadas sucessivaments as Entidades eventuaimente eliminadas na fase de
desempate. Na possibilidade desta apresentar situacbes impeditivas ou na
auséncia de Entidade eventuaimente gliminada, o Poder Publico podera proceder
com nove chamamento publice.

Taubaté, 10 de abnl de 2018

Cassia Camila Val de Melo
Assisiente Social -CRESS 53.860

Gilcelly Toledo Axzolini
Diretora da Protecio Social Especial

Andréa Auxiliadora da Silva Gongalves
Secretaria de Desenvolvimento & Inclusio Social

José Bernardo Ortiz Monteire Junior
Prefeito Municipal
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Anexo Il
INSTRUMENTAL PARA ELAEI‘JHM;EG DO PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE
2018

| - IDENTI FICAGEG DA ENTIDADE SOCIAL

Mome da Instituigao,

CNPJ:

Enderego.

Cidade: Estado:

CEP: Telefone: FAX:

Correio Eletrinica:

Home Page:

Numera de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social:

MNumero de registro no Conselho Municipal dos Dirertos oa Crianca & do Adolescents:

Il - IDENTIFIC M;iﬂ DO RESPONSAVEL PELA H'«IETITLIIl;.liu.E:'l
Mome do Presidents:
RG:
CFF;

Vigéncia do mandato de diretoriaatual. de _ /[ ata _ |

Il - APRESENTAGAD GERAL
Breve historico da organizagao, descrevendo os servigos axecutados

I¥ - PERFIL FINANCEIRD

Informar recursos proprios atuais com base no balango do ano anterior,

Relacionar parcerias atuais & nome das Instituicles que apiam financeiramente a enfidade ou
outras formas de captacdo de recursos, como doacdes, convenios, eic.

Dernals agbes e projetos que a entidade desenvolve, orcamento, fontes de recursos

V - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
1. ldentificagdo do servigo de acordo com as orientacdes e a Tipificacio Nacional
dos Servigos Socioassistenciais - CNAS n® 109 de 2009
[ ) Basica

1. ldentificagio do Técnice Responsavel
Nome:
Formagao.
N? do Raegistra Profissional;
Vinculo empregaticio:
RG:

CPF.
Telefone para contato
Email

2. Descricdo do Projeto - Justificativa

A justificativa deve fundamentar a perinéncia e relevincia do projeto como resposta a uma
demanda da sociedade. Deve-se responder a questdo: por gue executar o projeta? Cue
circunstancias que favorecem sua execugdo? Qual o histdrico? Quais os beneficios para a
populagao quanto aos aspectos, sociais? Ressaltar os seguintes aspectos: a) Problema social que
0 projeto pretende solucionar, D) Impacto social do projeto @ as fransformacdes positives e
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duradouras esperadas; c) Area geografica em que o projeto se insere,

3. Prazo de Execugao _
Indicar o periodo de execugde: Inicle: [/ Término: __J__{

4. Apresentagio do Plano de Trabalho

Informar de forma clara e objetiva:

a. Em gue consiste a proposta, o gue é;

b. Qual o problema que se propde colaborar na solucao.

c. Porque a solugio ou diminuigio desse problema & relevante.

d. Desde que ano o projeto vem sendo apresentado e conveniado.

5. Objetive Geral _ i .
Focaliza a transformacao que se pretende promover na situacio colocada para intervencao
buscando contribuir na solugdo ou na diminuigdo do problema,

O objetivo geral & a situacBo concreta que se quer conseguir no Plano.

6. Objetivos Especificos do servigo (RELACIONAR NO QUADRO DO ITEM §)

Objetivo é a descrigiio daquilo que se pretende alcancar. 530 agueles relacionados a0 objetivo
geral que contribuirdo para a alteragio global da situacio enfrentada, atraves das acles que o
projeto ird desenvoiver junto ao publico alvo. Esto necessarlamente articulados ao Obistiva
Geral. Os objetivos devem responder as expressbes: O QUE? COMO? PARA QUE? OU PARA

64,

QUEM?
| Dbjetivos Estrategias | Resultados Esperados Profissionars
Especificos . enmvolvidos
Cluantitativos Qualitativos
7. Publico Alva

Meste ilemn deve-se descraver — clarameania & objetivaments — o pdblico aivo, em conformidade
com o estabelecido pelo edital, pelo projeto e local onde se desenvolvera CQual 2 populacio gue
& quer alingir?

8. Meta de Atendimento
Meta de stendimento/més; Devera ser espacificado o nimerno de criangas/adolescentes que
serdao alendidos

8. Metodologia do trabalho — Forma de execucao das atividades

E imprescindivel a descrico detalhada das actes que serfo desenvolidas com o pdblico alvo
para alcangar os objetivos do Servige & os resultados esperados (explicar passo a passo o
conjunto de procedimenios e as tecnicas a serem uliizadas), Descrever tambem 25 esiraiegias de

participacdo doe usuAdos na elaboracisa arecucis. avalEcio & moniioramento do ERnECOD
prestado,

Afividade Metodologia

10. Dias / horério de funcionamento do servigo
Apresantar cronograma semanal
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11. Cronograma de atividades
Informar, ag atividades a serem desenvolvidas semanelmente e mensalmente, observando os

objetivos especificos registrados no quadro do item 8.

Atividade Dias da Carga | Meses: Elaborar o cronograma mensal de acordo com
gsemana | Horaria | periodo previsto de execucio do projeto.

12. Formas de acesso de usuarios e familias, elencando grupos prioritarios (vide resclugdo
CHAS n" 109/09 de 11/11/2008).

Formas de Acesso!

13. |dentificagdo das instalagoes fisicas necessarias para desenvolvimento do projeto
1. Devera aponiar a3 neceszidades que o local de execugio devera disponibilizar & recursas da
entidade que serdo disponibilizados para desenvelviments do projeto

14. Monitoramento e Avaliagao

A Entidade devera descrever como pretende acompanhar lodas as fases do projeto. avakando de
forma clara, se todos os objetivos proposios serdo cumpridos & cada elapa de execucio. (Ex
Indicadores qualitativos & guanbtatives - monitoramento- 0 que serd monitorado, quais os
instrumentos que serao utifizados, quando monitorar, quem participard, onde ocomerd, elc -
avaliacdo de resullados: o que sera avaliado quem, guando, se foram alcangados os objefives e
as metas, podendo ainda ser feito avaliacdo de impacio social)

Objetivos especificos Indicadores de resultados Me:ios de Verficacso
(quantitstivos & qualitativos)

I
15. Plano de aplicagio dos recursos (ORCAMENTO FISICO FINANCEIRO DOS RECURSOS

DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA O PROJETO APRESENTADO):
i, Elaborar o cronograma financeiro de acordo com periodo pravisto de execuc3o do Projeto

Matariais de Consumo -
Material | Més | Més Més Més Més | Més | Més | Més | Més | Mas | Més | Més | Tot
1 | 2 | 3| 46|66 | 7|8 |9 |w|n|n

* Material de escritorio, Material para oficinas, manutengdo de instrumentos entre oulros -
Necessarios para a execugdo do servigo %
Alimentagio o
Alimentacdo | Més | Més | Més | Més | Mas | Més | Més | Més | m:'|' Més | Més | Més | Te
| 1 3 4 5 B 11 12
[ 1 - | [

!
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[ Total | I | | I ' I I I
* Comestivels para lanches, Géneros alimenticios
| EE:::? MBs | Més | Mes | Més | Més | Mas | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Total
. 1 | 213 | a4al|ls5s | el 7|8 |9 |10|11 |12
TOTAL

* ransportes, ingressos, lanches, atividades culturais

Recursos Humanos

Relacione a equipe técnica principal do projete & a de apoio, incluindo formagdo profissional

{Assistente Social, Psicologo, Administrador, Advogado, Pedagogo, etc ), a fungac ou cargo

(diretor, coordenador, educador, etc ) e o numero de horas semanais gue cada profissional dadica

a0 projeto.

| Recursos Humanos® (Informar somente os existentes, que estardo envolvidos na prestagao do

I
servico). |
Funglo | Vinculo | Carga | Salarios | Encargos Custe | Custo | Alividades Total
horaria {INSS, mensal | anual Mas Quais
semanal FGTS,PIS, Estao
13®, Férias, Vinculados
Aviso
Prévia, |
Rescisbes) .
. I |
1 | | |
* gontra partida da Entidade
Recursos Humanos (Informar os necessarios para a execucdo do servigo)
| Fungso Vinculo Carga Salarios Encargos Cusio Custo Alnndades Totad
horarnia {INSS, mensal | anual nas guais
semanal FGTS,PIS esian
3°, Férias, vinculados
Aviso
Prévio, |
Rescisfas) N |

~ ltens

R3 Total

W e Sinigiico oo cronergranta Nna nooing pansg @ presiogdo o oo wigo.

Materials de consumo

Alimentacio

Eventos

Recursos humanos

AVENDA, TIRADENTES, 530 — CEP 12030-180 — CAMA POETAL 320 - TELEFCONE FARX (00072} 362 5-5000 — FAX (X1 3) 3527-E444



h’ Prefeitura Municipal de Taubate
Estado de Sao Paulo

Vil - CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA (TOTAL DO QUADRO
Vi)

RS

Taubatsé, / /

Assistente Social Coordenador
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ANEXO Ill - Declaracéo de Ciéncia, de Concordincia aos termos da Lei Federal 13.019/2014.

Declaro que a [identificagao da OSC], sob as penas da bei, s responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagfes e documentos apresentados durante o processo de salecao, que
asia ciente, concorda e atende a todas as disposigies, condigbes & requisitos previsios no Edital
de Chamamento Publics n® 04/2018 e anexos & na Lei Federal n® 13.018/2014.

« @& regida por estatuto social Nos tBrmos do arf. 33 da Lai Federal n® 13.018/2014, & quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certidio simplificada emitida por Junia Comaercial,

« possul tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CHNPJ nos termos da
alinea "8" do Inciso V do art. 33 da Lel Federal n* 13.018/2014, na data de apresentacdo da
Praposta de Planc de Trabalho|

o POBBUI ..o iaiibisnsrinish (meses/anos) de experiéncia previa, com efetividade, do objeto da parcerna
au de natureza semetharia, nos termes da alinea “b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n®
13.019/2014;

+ possui instalacies e oulras condigoes materiais. inclusive guanto a salubridade & seguranca,
guando necessarias para realzacdo do objeto & capacidade lécnica & operacional para o©
desenvalvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do incso V do an 33 da Lei
Federal n® 13.018/2014, ou previsio de contratar ou adguinr com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXD IV — Declaragio sobre instalagdes e condigoes materiais

Declaro, em canformidade com o art. 33, capu, incisa V. alinea “c”, da Lei Federal n® 13.01 Gr2014,
que a [identificagao da QS8C);

: dispBe de instalacdes e oulras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parcena e o cumprimento das metas estabelacidas.

ou

- pretende contratar ou adquinr COm recursos da parceria as condigdes materiais para o©
desenvolvimento das atividades ou projelos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabslecidas.

ou

- dispbe de instalaghes e oulras condicies materiais para o desanvolvimenta das atvidades ou
projetos previstos na parceria @ 0 cumprimanto das metas astabeiecidas, bem como pratende,
ainda, contratar ou adquinr com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se 0
dizposto no subitem 8.2 alinea "g"

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme 3 sua

situacio. A presente observagdo devera ser suprimida da versao
final da declaragdo).

Local-UF, de de 20

(Neme e Cargo do Representante Legal da O5C)
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ANEXO V - Declaragao da ndo ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdso da OSC):
* nao esld impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com Grgdos publicos;

* nace se submete, tal qual seus Dingenles, as vedagbes previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.018, de 2014;

esta regularmente constituida ou, se esitrangeira, esta sutorizada a funcionar no territdrio
naclonal,

* ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celabrada:

+ néo tem como dirigente membro do Poder cu do Ministério Publico. ou Dirigente da
Administracdo Pablica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cinjuges ou
companheires, bem come parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Ubservacdo 1' a presente vedagio nlo se aplica as OSC's que pela sua propna natureza,
sajam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que deverd ser devidaments
Informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simulianeamente como Dingente & Administrador Publico (art 39,
§ 5° da Lel Federal n® 13.019/2014):

= ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Poblica nos ulimos cinco angs, observadas as
excecdes previstas nas alineas "a” a ‘c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014

* nao se encontra submetida aos efeitos de: |) sangies de suspensio de participacao em liciacio
e/ou impedimento de contratar com a administracio; i) declaracio de inidoneidade para licitar ou
contratar com & administragdo publica; i) suspensSo temporaria da paricipatio em chamamento
plilico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragio Publica Municipal e
v) declaragio de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou calebrar parceria ou
contrato com orgacs & entidades de todas as esferas de govemno;

* nao teve conlas de parceria ulgadas imeguiares cu rejeitadas por Tribunal ou Consalho de
Contas de qualquer esfera da Federaglo, em decisao irrecorrivel, nos (Mlimos 8 {oito) anos; &

" nac tem entre seus dirigentes pessos cujas contas relativas 2 parcenas tenham sido |
iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de quaiquer esfera da Federacio,
8 decisao imecorrivel, nos litimos 8 (oito) anocs, juigada responsavel por faita grave e inabiitada
para o exercicio de cargo em comissac ou fungho de confianca, enquanto durar a inabiitacio; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, |l e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8 429, da 02 de Junho de 1952

Local-UF, de ce 20

(Nome & Cargo do Representante Legal da DSC)
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ANEXO VI - Declaracio relativa s alineas “c”, “k", “I" @ "m" do subitem 16.2 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagBo da DSC], sob as panas da lel, que:

' ndo havera contratagio ou remuneracio a8 gqualguer titulo, pela OSC, com 0§ recursos
repassados. de servidor ou empregado plblico, inclusive aguele que exerca cargo em COMISsac
ou funcdo de confianca de drgdc ou entidade da Administraglo Publica Municipal, bem coma seus
respectives conjuges, companheiros ou parentes, ale o ssgundo grau, &m linha reta, colateral ou
por afinidade

' nao havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parenies ale 2" grau, inclusive por
afinidade, da dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigerte de édrgio ou entidade da Administracaoc Publica Municipal ou respectivc cdnjuge ou
campanheino, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

' h&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigose ou insalubre & nao emprega
manor de dezessels anos. salvo na condigdo de aprend@

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

" Nome do dirigente e | Endereco residencial |Numero e orgao expedidor da Carteira de
cargo que ccupa na OSC telefone ¢ email |dentidade e nimero do CPF
Local-UF, de de 20

(Maeme & Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl — Declaragio relativa as alineas “i" e "] do subitem 186.2 do edital
Declaro para os devidos fins, em nome da jidentificagdo da OS5C], sob as penas da lel, que:

- nenhum dos dingentes & membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de Grgao ou
antidade da Administracao Piblica Municipal, estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges
gu companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo consideradeos: I} membros do Poder Executive; o Chefe do Poder Executivo (Prefeiia),
Vice Prefeito & Secretarios Municipais; if) membros do Poder Legislativo: Versadores; iii) membros
do Ministério Publico (Procuraderes e Promotores).

. nao incorre nas situacbes de vedacbes, previstas nas alienas 2" B g "g" do incigo VI do ant
39 da Lel Faderal n® 13.018/2074.
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ANEXD VIl = Minuta do Termo de Colaboracao

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ...
PARA A CELEBRACAC DE PARCERIA, DESTINADA
A EXECUCAD DO PROJETO
VINCULADC AD SERVIGO DA PROTEGAD SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
MODALIDADE ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS.

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CHPJMF zocb n" 45 176.005/0001-08, com sede Ay Tiradentes, n® 520, Centro, doravante
denocminada ADMINISTRAG,ELU PUBLICA MUNICIPAL, neste ato represeniade pelo Chefe do
Executive Municipal, Sr. José Bernardo Oriz Montgire Junier, & a Entidada. .. , inscrita

no GNPL o n™ e, CONT S8de N8 ..o dnrmﬂﬂ dﬂtm
ORGANIZACADC DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ao por seu presidente
....................... ARG . £ 3, e , CPF n* resolvemn celebrar
o presante Terma de Enhbnra:éu am c:nnlnm-iada com o Sistema LUinico dsﬁmh::a Social -
SUAS, com a Politica Macional de Assisténcia Social = PMAS, com a Lei Orgénica da Assisiéncis
Social — LOAS, a Tipficagio Maclonal dos Servigos socioassistenciaiz, Lei Federal n® 10.741/2003
— Estatuto do |doso, Politica Nacional do Idoso, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Asgsisténcia Social - NOB/SUAS, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos NOB/RH
oUAS: e demais legislacies especificas para execugio do Projeto vinculado 3o Servigo da
Frotegéo Social Especial de Alta Complexidade - modalidade  acolhimento nstitucionsl para
idosos, mediante as clausulas e condigbes saguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETD

| - O presente termo de colaboragio, decorrente de Chamamento Publico, tem por objeto a
execugao do Projeto vinculado ao Servigo da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade —
modalidade acolhimento insfitucional para idosos, conforme estabelecido na Tipificacio Macional
dos Servigos Socioassistenciais contido na Resolucio 108/2009 & detathado no Plano de Trabsiho
apresentado pela entidade

Faragraro 17 - & DH‘EAHIIAl;ﬁ.D DA SOCIEDADE CIVIL atendera no minima 40 idosos, devendo
apreserfar mensalmente Lista de Presenga dos parficipantes do Projeto, durante o periodo de
vigéncia desta colaboragao,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

AYEMDA TIRADENTES, 530 — GEP 12030-180 — CAIRA POSTAL 320 - TELEFONE FABRK [LCA12) IR35-5000 - FAK (XK1 3671 -Gkia
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| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efetuar & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaboragdo. no valor total R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), através do depdsito bancario em
conta corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para execugio
do presente termo de Colaboragao, mediante apresentacio dos comprovantes, referentes as
despesas efetuadas;

b} liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica, que guardard consondncia com as
metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termao de colaboragio;

¢) @companhar, supervisionar & avaliar, qualitativa e guantitativamente, os servigos prestados pala
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboracio, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL na execucao das atividades objeto desta

colaboracio;
d) promover o manitoramente e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;

e) Assinalar prazo para que a ORGAMIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigacBes decorrentes desta Colaboraco,
sempre que verificada alguma imegularidade, sem prejuizo da retencic das parcelas dos
recursos financeires. até o saneamento das impropriedades ocommentes.

Paragrafo Unico: E obrigacio da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, manier @ movimentar
08 recursos na conta bancaria especifica da parcena

Il - DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar o objeto da colaboraglo a gue se refere a Cldusula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

D) Zelar pela manutengio de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as direlrizes
techicas e cperacionais definidas pela ADMINISTRAGAC PUBLICA MUNICIPAL e aprovados
peio Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Soclal vigents:

c} Manier recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e Compatives
com o atendimento dos servicos assistenciais que os obriga 2 prestar, com vistas ao dos
objetivos desta Colaboracio,

d} comunicar, de imediato, a8 SEDIS, parafisagbes das atividades, alterac3o do nimerp de idosos
alendidos, bem como quaisquer ocufras informacdes e afividades que wenham a interferr no
atendimento e nas atividades prestadas

&) slabarar & swacidor sua propoaasts social, respsitsdoss ees direlriees oo prosents SOnal Lo

Organica de Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
NOB/SUAS, NOB/RH SUAS; Tipificacio Nacional de Servicos socicassistenciais — Resolugio
CNAS N" 1022009 & legislagies especificas ac Sarvico.

f) recrutar @ salecionar profissionais com grau de instrucdec compative! com a funcio a ser
desempenhada, necessarios ac desenvolvimento das agdes previstas na clausula primeira deste
Convénio;

AVENIDA TIRADENTER, 520 ~ CEP 12030- 180 - GAIXA POETAL 320 - TELEFONE PARX (000012} 3525-5000 - FAX (OXET2) 3827-Eadd
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g) apoiar & integrar, num esforgo conjunto com os demais orgdos do Sistema, as aches de
formacdo e capacitagio dos seus profissionais;

h) atender eventuais solicitagfies acerca de levantamentes de dados formulados pela Secretana
de Desenvolviments e Incluzio Social, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimanto no ambito municipal,

i) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAD Pl.'.ll_!rLlll.':A
MUNICIPAL na prestaco dos servigos objeto desta Colaboraglio, conforme sstabelecido na
clausula primeaira;

ji Manter a contabilidade e registros atualizados @ em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das acdes colaboradas 3 disposigio dos drgdos fiscalizadores, @ ainda. manter
registros contabeis sspecificos relativos aos recebimentos de recursos onundos da presente
Colaboragao:

k) prestar contas dos recursos recabidos por meio deste termo de colaboragso,

I} mantar & movimentar os recursos na conta bancana especifica, observado o ISPOSIS No art. 51
da Lel n® 13.019/2014,

m) dar livre acesso dos servidores dos orgBos ou das entidades publicas repassadoras dos

fBcursos, do controle intemo & do Tribunal de Contas cormespondentes acs processos. a0s
documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugSo do objeto;

n) divulgar na internet & em locals visiveis de sua sede social & dos estabelecimentos em que
exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL:

Paragrafo (nico. As informagtes deverdo incluir, no minima:

| - data de assinatura e identificacio do instrumento de parcera e do orgS0 da administracso
plblica regponsavel;

Il - nome da ORGANIZAGCAD DA SOCIEDADE CIVIL & seu ndmero de inscricio no Cadasiro
MNacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receidta Federal do Brasil - RFB,

[l - descricio do objeto da parceria,

IV - vaior tolal da parceria & valores liberados, guando for o caso;

V - situggdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a8 dats previsia para a
sua apresentacdo, a dsta em que fol apresentada, o prazo para a sua anafise & 0 resultado
conclusiva;

VI -guanda vinculados a execucio do objeto e pagos com recursos da parcena, o vailor total

da remuneracdo da eguipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham & a
remunearacin prevista nara o eeRectivn BXercicio;

o) responder exclusivamente pelo geranciamanto administrativo & financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no gue diz respeite as despesas de custeio @ de pessoal;

p} responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, pravidencianos, fiscais @
comerciais relacionados & execucan do objeto previsto no termo de colaboracio, nao implicanda
rasponsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAC PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL em relacio ao refendo pagamento, os dnus incidentes
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sobre o objelo da parceria ou o0s danos decorrenias de restricdo a sua execucac,

q) apresentar mensalmente o relatério nominal dos idosos atendidos a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Inclusdo Social e Auditonia Geral, atraves de instrumentais especificos &
outras comprovantes,

r) Apresentar, mensalmente, 2 ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia Util do més
subsequenta, por meio do relatdrio circunstanciado, relatéric menzal de desempenho das metas e
as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados
nas agdes pravistas no Plano de Trabaiho, além da relagdo nominal,

&) apresentar mensalmente a Auditoria Geral a refagdo de todos os pagamentos afetuados com os
recursos do presante lermo de colaboragdo, bem como a documentagao comprobatoria, conforme
consta no Manual de Prestacio de Contas, até o 207 (vigésimo) dia do més subsequente;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL transferira até 31 de dezembro de 2018, o valor total
de R3 RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) para execuglo do presente termo de colaboragSo,
obedecendn ao que segue:

| = Recursos mensais sendo a 1% (primeira) parcelz de RS (valor por extenso)
e 85 demais parcelas de R$ (valer por extenso), provenienies de
Emendas Parlamentares, na Dolagdo orgamentaria n® 25.04.00.33.50.43.08.241.4002. 2139 -
Fonte OB — Cod. Aplicagio 5000007 vinculada a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAD SOCIAL,

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAD DOS RECURSOS

| - A ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
CRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsio de aplicac3o de recurso, contido no
plano de trabalho. mediante transferéncia eletrdnica sujeits 3 idenificacio do beneficidrio final & &
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a ests instruments

Il - Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item ||, poderS3o ser aplicados de
acordo com 0% seguintes tens:

&) remuneracac de Recursos Humanos;
b} aquisicio de matenal de consumo.

Paragrafo primeiro - A aplicag@o dos recursos desta Clausula estd detathada & definida conforme
Plano da Trabsabbe

Paragrafo segundo - E vedada a aplicacdo de valores advindos da parceria em quaisquer
despesas ndo previstas nos itens “a” e “b" desta clausula, em especial a compra de material
permanenie e/ou bens com recursos desta parceria,

CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DA COLABORAGAO
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Os saldos desta Colaboracdo, enguanto ndo utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, serfio obrigatoriamente aplicados em Cademeta de Poupanga aberta para sste fim, se a
previsio de seu uso for igual ou supenior a um mes, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercade aberio lastreada em titules da divida publica, quande a utilizacas
dos mesmaos verificar-se em prazos menares que um meés, sempre am instituicéo financeira oficial.

Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula sero
obrigatoriamente computadas a crédito deste termo de colaboragio e aplicadas, exclusivamente,
no objete de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as
prestagtes de contas.

Paragrafo segundo — Quando ndo utilizado em sua totalidade os recursos, estes ser3o devolvidos
a0 términc da parcana.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no Ambito da colaboragc no serSo liberadas e ficarSo
retidas nos seguintas casos:

| - quanda houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente racabida:

|l - quande constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o Inadimplements da
ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL em relacBo a obrigagies estabelecidas no termo de

colaboragdo;

lli- qguando & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem jusificatva suficients
as medidas saneadoras apontadas peia administracio pdblica ou pelos ergaocs de controle interno
au extama,

IV. quando a instituicio interromper elou paralisar a prestacio do atendimento sem prévia
comunicacdo escrita @ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD
SOCIAL ou guando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario Anual de Atrmdades
previamente apresentado ao Municipio.

V- Por ocasifo da conclus@o, dendincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusivea os provenientes das recsitas obtidas das aphcacbes financeras
realizadas, serao devolvidos a ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL no prazo impromogdvel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragao de lomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao plblica.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

| = G presente termo de colaboracio devera ser executado fislments pelos participes, de acordo
com as clausulas pacluadas e as normas de regéncia, respondende cada uma pelas
consequencias de sua inexecucdo total ou parcial.

Il - Fica expressamente vedada a utilizago dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
810 & responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL,
para
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a - realizacao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar,
b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢ - realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d - realizagdo de despesas com taxas bancaras, com mulftas, juros ou comecdo monatara,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, Informativo ou de
orientacdo soclal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens gque caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores plblicos; g

f - repasses como contribuigbes, auxilios ou subvencdes as insttuicdes privadas com fins
lueratives,

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregade publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica & na lei de diretrizes orcamentaras

CLAUSULA OITAVA - DA PROPOSTA SOCIAL

Cabe 4 ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, respeitada a Resolug3o CNAS n® 1092009,
elaborar e executar gua proposta Socioassistencial do Servigo da ProtegSo Social Especial de
Alta Complexidade — modalidade acolhimento institucional para idosos

Paragrafc Primeirc - A proposta Socivassistencial serd ascompanhada e avaliada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAOQ SOCIAL. durante todo o
periodo de vigéncia deste Termo de colaboragBo, no sentido de assegurar o respeito aos dirsitos
dos idascs, @ garantia da convivencia familiar e comunitria & desenvolvimenio de suas
potencialidades.

A presente parceria terd sua execugiio fiscalizada pelo Consalho Municipal de Assisiéncia Social,
nos termos da Let Municipal n® 416 de 05 de outubro de 2017

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

| - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboraglio serd até 31 de dezembro de 2018, a contar
da gata de sua assinalura, conforme detalhado em Plano de Trabalho para a consecucSo de seu
Objeto.

SLAUSULA DEGIMA -~ DAS OBRISAGOES SCSIAIS E TRABALMISTAS

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL & a Unica responsdvel pelas contratacées e dispensas,
pelo pagamento de salarios, encargos socials, previdencignos, securitdrios, taxas, impostos e
quaisguer outros gue incidam ou venham a ln::ndlr sobre seu quadro de pessoal necessario &
execucio de suas atividades,

- rf:’-:?‘t\,

Paragrafo Unice — A inadimpléncia da ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL. com referéncia aos
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encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma
hipotese fransfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu

pagamenta
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAC SOCIAL
coordenar as obrigactes decorrentes deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAD

| = O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.? 13.018/2014, sem prejuizo de outros
glementos, devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumpnmento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razas da execugdo do objeto até o perioda, com base nos indcadores estabelecidos e
aprovados no plano deé trabalha;

c) valores efetivamente fransferidos pela ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL

d) anzlise dos documentos comprobatbrios das despesas apresentados pela organizacio da
socledade civil na prestagio de contas, quando ndo for comprovado o aicance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragso,

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intermo & extermo, no Ambilo da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas gue lomaram am
decorréncia dessas auditorias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

| - A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar & ADMINISTRAGAO PUBLICA.
mensalmente. prestacdc de contas da aplicacio dos recursos repassados

A prestacac ce contas apresentada pela organizacic da sociedade civil, devera conter slemenios
que permitam ac gestor da parceria avaliar o andamento, com a descricSo pormenorizada das
atividades realizadas € a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esporados, oié o
periodo de que trata a prestacio de contas, 2 qual devera conter

a) relatdrio mensal de pagamentos, nolas @ comprovantes fiscais, inclusive recibos. com data do
documento, vaior, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL & nimerc do Processo

Agdrminiotralive Qua ortola & EErceris
b} copias dos recibos de pagamentos devidamente guitados pelos funcionarios:

c) notas fiscais eleirdnicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZA
SOCIEDADE CIVIL: g e h

d) extratos bancanos das contas corrente e aplicaglo exclusivas para o projeto e respectiva
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concifiacio bancaria;

€) gulas de encargos socidis & impostos devidamente guitados (INSS, ISSQON. IRRF. FGTS &
SEFIP),

f) coplas dos cheques ou contra cheque das despesas realizadas, & se as despesas realizadas
forem por meio elefrénico deverdo ser apreseniados comprovantes da operaco realizada;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n® 85 de 08/07/2010, estdo obrigadas a emilir nota fiscal
eletrdnica os contribuintes que realizem operagbes destinadas & administracdo pdblica dirsta e
indireta;

h) todos o8 documentos fiscais onginais das despesas deverdo conier em seu corpa, o lipa do
repassa & do numero do ajuste, bem como do érgio repassadoer a que se referem, Devera conter
carimbe de identificagio e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias
que serdo juntadas nas prestagbes de contas. A Entidade, guando da entrega da prestacio de
contas, devera apresentar as originals o respectivas coplas para conferéncia

i) Manifestacio expressa do Consetho Fiscal da mantenedora ou da instituicio de assisténcia
social sobre a exaliddo do montante comprovado, alesiando que os recursos pdblicos foram
movimentados em conta especifica, aberta am instituigdo financeira oficial

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resullados descumpridos sem justificativa
suficiente

§ 2° A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL prestard contas da boa & requiar aplicacio dos

FecUrsos recebides no prazo de até S0 (noventa) dias no final de cadas exercicio, & a duracio da
parcerna exceder um ano

Il - A prestagio de contas relativa @ execugdc do termo de colaboracdo der-se-3 mediants a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos sequintes redgttnios:

a) relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL.
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objelo & o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados:

b} relstono de execugdo financeira do termo de colaboragio, com a descngio das despesas e
receitas afetivamente realizadas e sua vinculagBo com a execug3o do objeto.

Il - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua andlise os seguimies
relatorios elaborados internamenta, guando houver:

a) relatorio da visita tecnica in loco realizada durante a execucso da parceria;

b relatono técnico de moniloramento e avaliacio. sobre 53 conformidade do cumormeantn
QDjetd & OB resullados alcangados durants & execucio do lenmo de colaboracio ou de fomento.

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacio de contas, de que trata o ant, 57 da Lai
Federal n® 13.019/2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanio

a) os resultados ja alcangados & seus beneficios:

b) os impactos econGmicos ou sociais:
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¢} o grau de satisfagio do plblico-alg;

V' - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagio de contas pefa administracdo plblica observara
0% prazos previstos na Lei Federal n® 13.018/2014, devendo concluir, altemativamente, paia:

@) aprovagao da prestagio de contas;

blaprovacio da prestacio de contas com ressalvas; ou

¢jrejeicao da prestacdo de confas e determinacio de imediata instauracie de tomada de contas
especial,

VI - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacio de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir @ obrigacio

& 1° O prazo referido no caput & limitade a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prafrogavel,
no méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para
analhisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagdo de resuitados.

§ 2° Transcomido o prazo para saneamento da iregularidade ou da omissio. ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragSo dos fatos, identificacSo dos responsdveis,
quantificacio do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente

VIl - A ADMINISTRACAC PUBLICA apreciara a prestagio final de contas apresentada. no prazo
de ate 150 (cento & cinquenta) dias, contade da data de seu recebimanto ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogével jusiificadamente por igual pericdo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas;

a) nao significa impossibiidade de apreciagio em data posterior ou vedac3o a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres plblicos;

b) nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL ou de
Seus prepostos, sem prejuizo da stualizacio monetania, impede 2 incidéncia de jros de mora
sobre debitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo refendo nests paragrafo
e a data em que fol ulimada a apreciagio pela administracio piblica

Wil - As prestagbes de contas serfo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clars e objetiva, o cumpnmentoc dos objetivos &
metas estabelecidos no plano de trabalho

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem imprepriedade ou gqualguer cutra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) iregulares, quando comprovads qualquer das seguintes circunstancias:

1) omissao no dever de prestar contas:
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2} descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho,

3} dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico,
4} gdesfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos

I%- O administrador pdblico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagio de contas ou
por omissdo em relagio & analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso,
o8 pareceres ticnico, financeiro @ juridico, sendo permitida delegagdo a auloridades diretaments

subordinadas, vedada a subdelegagao.

X - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a8 decisdo, a8 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagdo para
que o ressarcimento a0 eraric seja promovido por meio de acbes compensatorias de interesse
plblico, mediante a apresentacio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo
de colaboracio & a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragio econdmica sera feita a
partir do plano de frabalho onginal, desde que nao tenha havido dolo ou fraude & n&C 588 © Cas0
de restituicdo integral dos recursos.

Xl - Durante o prazo de 10 (dez) anos. contado do dia Gtil subsequente ao da prestagio de conias,
a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo 0s documentos oniginais
que compdem a prestagio de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

| — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de lermo
aditivo, devendo a solicifagdo ser encaminhada com antecedéncla minima de 30 (trinta} dias em
relacac a data de término de sua vigéncia

Il - N3o & permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaboracio com afieracio da
natureza do objeto

Il = E obrigaténo o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a sfetivacio
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de valor e das metas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

| - Pela execugo da parceria em desacarde com o planc de trabalhe e com as normas da Lei n®
13.018, de 2014, e da legislagio especifica, a ADMINISTRAGAD PUBLICA MUNICIFAL poders
garantida a prévia defesa. aplicar 3 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes
sanghes:

a) adverténcia;

B) suspensdo tempordria da parlicipagac em chamamente publico ¢ impedimento de celebrar
parcena ou contrato com org@os e entidades da esfera de gowverno da administraghio publica
sancionadora, por praze ndo superior a dois anos,

c) declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrate com orglos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os
motivos determinantes da puniglo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade gue aplicou a penalidade, que serd concadida sempre que a organizacdo da sociedade
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civil ressarcir a administragao plblica pelos prejuizos resultantes @ apds decorndo o prazo da
sangao aplicada com base no inciso b.

Pardgrafo unico. As san¢des estabelecidas nos incisos b e ¢ s8o de competéncia exclusiva do
Prefeite Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, No prazo
de dez dias da abenura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de
aplicacio da penaldade

Il - Prescrave am cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagio de contas, a
aplicacho de penalidade decorrente de infragio relacionada a execugdo da parceria.

Il - A prescricao serd Interrompida com a edigio de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracan

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAD

| - Este termo de colaboragio podera ser rescindido pelo descumpriments de gualquer das
obrigacdes ou condigbes nele eslabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razies de
interesse publico que o tornem formal ou materiaimente inexeqlivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncla minima de B0 (sessenta) dias. nas seguintes hipoteses:

a) utinzagao dos recursos em desacordo com o Piano de Trabalho;
k) inadimplemento de guaisquar das clausulas pactuadas,

c) econstatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incormecdo em guaiguer documenio
apresentado; e

d} verificagdo da occorréncia de qualquer circunstincia gue enseje a nstauracio de Tomada de
Contas Espacial,

Il = A ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL encaminhard ao Ministério Piblico dendncia
contra 8 ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL que aphicar o5 recursss em fins diversos ou
praticar qualquer ato ilegal, iegitime ou antieconémico do previsto neste termo de colaboragio & @
Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento acs cofres
publicos dos recursos gastos imegulares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAD
A eficacia do presente termo de colaboragio ou dos aditamentos que impliquem em alteracio ou

ampliagao da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & pubbcacio do
respectvo extrato no jomal elefto como oficial do municipio, a gual devera ser providenciada pela

ADPINISTIRACAD FUDLICA MU TP

CLAUSULA DECIMA DITAVA - DO FORD

Fica eleitc o foro da comarca de Taubaté para dinmir quaisquer dividas efou controvérsias
decorrentes deste termo de colaboracan,
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E por sstaramn acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 03 (trés)
vias de igual teor & forma e para todos os efeitos legais

Local, data
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
ADMINISTRACAD PUBLICA MINICIPAL
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhas
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