Prefeitura Municipal de Taubate
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 09-1/18
TERMO DE COLABORAGAD

4 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAUBATE, toma piblico, para conhecimento de guantos
possam se interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
Organizagbes da Sociedade Civil - OSC's, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 12.018, de 31 de julho de 2014 & alteragfes posieriores, para celebrar TERMO DE
COLABORACAD com entidade Social devidamente inscrita no conselno municipal de assisténcia
social para execugdo de projelo social que garanta agbes para criancas, adolescentes e suas
familias.

0 envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho @ a Declaragic a que s refereé o modeio
previsto no Anexo || deste Edital deverdo ser eniregues impraterivelmente 230 80 de dia DAl

da de 2018, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Taubate,
cituada na Praca Félix Guisard, 11 - 1* andar - Centro. DATA E HORARIO PARA INICIO DE
ABERTURA DOS ENVELOPES: 30 (innta) minutos apés o término do prazo para recabimento
dos mesmos, em sessao publica.

As OSC's imteressadas em participar do Chamamento Publico deverso observar rigorosamante
o horario fixado para o credenciamento e protocolo da envelope, pois eveniuais atrasos, ainda que
minimaos, nio serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta & impress30 no sitio oficial da
Administracio Publica Municipal, no saguinie enderego eletrAnico; www taubate 5p gov br

| _FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICOD
1.4. A finalidade do presente Chamamento Pubiico 4 a selecdo de Proposias de Plano de
Trabalho, para a celebracio de termo de colaboracao com a Prafeitura de Taubate, por intermédio
da Secrstaria de Desenvolvimento e Incluséo Sodal, visando & formalizagSo de TERMO DE
COLABORAGAD, para a consecugao de finalidade de interesse piblice e reciproco que envolve 3
transferéncia de recursos financeiros 4 OSC, conforme condichbes estabelecidas nesie Edital e
gaUs ANSX0S.
1.2. Integram este Edital, para todos os fins @ sfeitos, 08 Seguintas anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il - Modelo de Plana de Trabalho
ANEXO Ill - Declaragao de Ciéncia, de Concordincia aos termos da Lei Federal 13.013714

AHEMO I _ Danlaracis sobre instalacies & condicSes materials

ANEXO V — Declaragéo da nao ocorréncia de impedimento
ANEXO VI — Declaragio dos cumprimentos exigidos em edital
ANEXO VIl — Declaragac

ANEXO VIl — Declaragdo de contrapartida de bens elou servigos
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AMNEXO IX — Minuta do Termo de Colaboracéo

1.3. O procedimento de selecio sera regido pela Lel Federal n® 13.018, de 31 de Julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS em consondncia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lel Organica
da Assisténcia Social — LOAS, Tipificaco Nacional dos Servigos Sécio assistenciais - Resolugao
CNAS n® 108/2009, NOB/SUAS. NOB/RH SUAS, Lei Federal 8.068 — ECA (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), pelos demais normativos aplicaveis & condigoes previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO.

1- Realizac8o de parceria com Organizacdo da Socledade Civil, devidamante inscrita no
Conselha Municipal de Assisténcia Social, para execugao de Projeto gue garanta acies
de atendiments as criangas, adolescentes e suas familas & gue eslsam em
conformidade com ao menos uma das diretrizes e agdes prioritanias (Eixos)

EIX0S

EIXO TEMATICO | - ESPORTE, RECREAGAQ E LAZER:

| - Realizacio de agdes ligadas 4 promogao do esporte e recreagao, fivre elou dirigida, que

tanham coma foco a inclusdo social @ comunitaria, a ludicidade & agbes preventivas,

Il - Complementacic educacional para o esporta, incluindo cursos para cocentss & aluncs

EIXO TEMATICO Il - TRABALHO:

| - Formagio, educagio para o trabalho, aperfeicoamento efou qualificacio profissional do
adolescante - apoio a insergdo no mercado de trabalhc e geragao de renda;

Il - Incluséo digital, abrangendo cursos, capacitagio e formagio profissional em lecnologia

EIXO TEMATICO Il - CULTURA:

| - Realizacio de ages ligadas & promogao da cultura que tenham como foco a inciusSo
social e agfes preventivas a vulnerabilidade,

|| = Educacio patrimonial (consciéncia infanto-juvenil da imporiancia da preservacic da
mamaria e do patrimonio histdrico & cultural),

Il - Complementacio cuftural, desenvolvimento & promoCac das diferenies inguagens no

ﬂ.ﬂmp-ﬂ- das anes. 8. WNUscE, I:I.II'HEII Eatlie, literaturs, ares visesis = adiras, . Arres  (iastioss.

artes graficas, gravuras; c. Radio, televisdo e midias digitais, educativas & culturais

EIXO TEMATICO IV — PROTAGONISMO:
| - Promocao de estimulo, a mobilizacie e organizagio de usuarios & da comunidade para
formacio de liderangas, ou conscientizacio, estimule & apocio ao controle gocial, a panicipacio
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popular e/ou o protagonismo comunitario nas politicas plblicas do interesse dos direitos da
crianga @ do adolescanie;

3. Objetivos especificos do termo de colaboragao:

. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo &8 ocoméncia de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir institucicnalizacdes e a segregacio, assegurando a convivéncia familiar e comunitana;

. Promover acesso a beneficios e servigos socioassistencials;

- Fortalecer a rede de protecdo social e de assisténcia social nos temitorios,

- Estimular o protagonisma,

- Possibilitar experiéncias e manifestagies esporiivas e de lazer,

- Foralecer a interacdo entre criangas do mesmo ciclo etana:

- Assegurar espagos de referéncias para o convivio grupal, comunitério e social, relagbes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Estimular potencialidades, habilidades, talentos @ propiciar formacio cidada

- Estimular a parficipagio na vida plblica do temtorio e desenvolver competéncias para s
compreansao critica da realidade social e do mundo contemporaneg;

- Contribuir para 3 inserclo, reinsergdo e permanéncia no sistema educacional

- Valorizar & cultura de familias @ comunidades locais, pelo resgate de suas brincadeiras & a
promecio de vivencias ludicas;

- Desenvaolver estralégias para estimular @ potencializar criangas com deficéncia & o papel das
familias & comunidade no processo de protecao;

- Promover acesso aos orgaos do Sistema de Garantia de Direitos & 43 demais politicas publicas,
- Promover o acesso a programacBes culturais, de lazer, de esporte e aliwdades ocupacionas
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos & possibilidades da cnanga;

- Propiciar um espago favorecedor de uma experiéncia arlistica gue possa sef ampla &
gignificativa;

- Possibilitar acessos a experiéncias & manifestacBes artisticas, musicais, culturais, com visias a0
desanvolvimento de novas sociabllidades;

- Camplamontar as oofes da familis & comunidade na protecin & desarnvolimento de cRancats &
adolescentes e no fortalecimenta dos vinculos familiares e sodiais;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, aristico e gultural das criangas @&
adolescentes, bam como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos @
propiciar sua formacaio cidada;
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4 - META DE ATENDIMENTO
Vagas: A meta de atendimento & de 15 criangas e/ ou adolescentes de 06 a 15 anos elou

adolescentes de 15 a 17 anos do municipio, para referéncia e atendimento.

5. DA JUSTIFICATIVA

A Politica de Assisténcia Soclal organiza a oferta de seus servigos por niveis de complexidade.
Senvicos de Protecdo Social Basica e Servigos de Proteglo Social Especial de Media e Ala
Complexidade.

De acords com a PNAS/2004, a Protecdo Social Basica tem como objetivo prevenir
situaches de risco por meic do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes & o
fortalacimento de vinculos familiares & comunitanos. Destina-se a populagao gue vive em situagac
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (Buséncia de renda, precanc ou nulo
acesso aos servigos plblicos, dentre oulros) efou fregilizacio de vincules afetivos - relacionais e
de pertencimento social (discriminacbes etarias, etnicas, de género ou por deficiéncias, dentre
outras).

Nesta parspectiva, o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA preconiza gue '3
crianga e o adolescente gozam de todos os direites fundamentais inerentes a2 pessoa humana,
sem prejuizo da proteco integral de que trata esta Lei, assegurando-ihes, por led ou por Qulros
meios, todas as oportunidades e faciidades, a fim de lhes facultar o desanvolvimento fisico,
mantal, moral, espiritual e social, em condicbes de liberdade e dignidade” (ECA, ant 3)

Assim, Projetos que abrangem a promogio, protecio e defesa de direilos, =80 de suma
imporidncia 4 publicagio do aludido edital, a fim de garantir aches de atendimenio 35 CTancas
adolescentes e suas familias, como forma da prevanit 35 siluacies de rnesco & vuinerabicades,
investinda no desarvolviments de polencialidades, no fordalecments de  vinculos
famillares/comunitarios & contribuindo também, na oferta da possibiidade de aquisicles coletivas
e individuais.

6. DA COMISSAO DE SELECAD

6.1. A andlise técnica das propostas dos Planos de Trabalho apresentados terd carater
liminaténo e classificatono & Ssera realzadd pala Comisssd da SolacEo INslluids paia FOoOrtana ne

252, de 25 de Janeiro de 2018,

6.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civimente, o membro da comiss&o que, nos 05 (cinco) ance anteriores a
data de publicagio do Edial, tenha mantido relagio juridica com, ac mencs, 01 (uma) das
organizagies participantes do Chamamenio Publico, considerando-se relacao juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC. ter ou ter tido relacdo de
emprego ou de prestacdo de sarvigo com a OSC, ter recebide, como beneficiario, os servigos de
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qualquer OSC Preponente do processo seletivo.

6.3. O membro da ComissBo de Selegio, sob pena de responder administrativa, penal
civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecio quando for
céinjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da 0OSC ou
guando sua atuaglo configurar em qualquer cutra situagdo de conflito de intaresse, entendendo-
sa por conflito de interesse, situagio gerada pelo confronto entre o interasse publico & o privado,
que possa comprometer o interesse colativo ou influenciar, de manaira impropria, ¢ desempenho

da fungao pablica.

6.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituldo, a fim de viabilizar a realizagao ou
continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacéo de nova Edital.

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse coleglado.

§.6. A Comissio de Seleclo poderd realizar, a qualguer tempo, diligéncias para verificar a
sutenticidade das informacbes e decumentos apresentados pelas entidaces participantes ou para
asclarecer dividas e omissdes. Em gualquer situagio, devem ser observados oS principios da
isonomia, da impessoalidade & da transparéncia.

7. DO EDITAL

71. Todos os comunicados referentes ao edital ou a lictaglo estardo disponiveis no sde
hitp./fwww taubate sp.gov briicitacoas/chamamenta

7.2. E de responsabilidade das OSC's o acompanhamento no site para o conhecmento ce
possivels comunicados @ alteragoes.

8. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

8.1. Esclarecimentos ou duvidas especificas sobre o chamamento piblico. serSo atendidos
mediante solictagio por aserito, formuladas para o e-mail compras lictacoes@taubate sp gov br,
sendo respondidas mediante disponibiizagio no site www.taubate spgovbr das pergunias e
respostas, com comunicagdc nesse sentido efetuada no Didrio Oficial do Municipio, ou
diretamente para cada uma das OSC's participantes do certame, respostas estas que serso
numeradas segquenciaimente e serdo consideradas como aditamentos a esie mstrumento
convocatorio, sendo juntadas ao respectivo processo licitalono.

§.2. A Comisséo de Selecdo prestard também as informagies efou esclarecimenios expressos
sobre este Chamameanto Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos ate 05 {cinco) dias
Uteis antes da data de apresentacio das Propostas de Planos de Trabakho

9.2, Susigusr solisitegia da infarmacsio afou ssclarssimanio fora do praro sstiputadn, nbSo oo

ohjeto de apreciacio pela Comissdo de Selegdo.

8.4, Os pedides de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC & de
seu represaentanie.

8.5. O= pedidos de informagfes efou esclarecimentos nao suspandem 08 Prazos pravisios no
Editai.
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8.5.1. As informagfies e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo de
Chamamento Plblico e estardo disponiveis para consuita por qualguer interessada.

B8.6. Eventual modificagio no Edital, decorrente de pedido de informagoes elou esclarecimantos,
ensejara divulgagio pela mesma forma que se deu o texio onginal, aterando-se o prazo
inicialmante estabelecido somente gquande a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principia da isonomia.

9. DA IMPUGNAGCAQO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1. Além das OSC's, qualquer cidaddo & parte legitima para impugnar o presente Edial por
irregularidade.

9.2. O pedido de impugnacio sera analisado, desde que. tenha sido recebido até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data de apresentagio das Propostas de Plano de Trabalhe, em peticio escrita
dirigida a4 Comissdo de Selegdo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocoiado no Departamento de Compras, situada na Praga Felix Guisard,
11 — 1° andar. Centro — Taubaté/SP, de segunda & sexta-feira, das 0Bh as 12h00min ou das
14h00min as 18h00min,

b) pelo e-mail compras.licitacoes@taubate sp.gov.br

9.3. Eventuais pedidos de impugnacgio deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (irés) dias
iteis pela Comissao de Selegio.

9.4. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital As respostas as impugnacoes
gerdo |untadas nos autos do processo de Chamamento Pubhico e estardo disponivess para
consulta por qualquer inferessado.

9.5. Interposto recurso das respostas spresentadas peia Comissdo de Selecdo quanio as
impugnacies, cabera a esta, reconsiderar a sua decisio, no prazo de 05 (dnco) dias (s, ou, NO
mesma prazo, submeter o recurse devidamente instruido e respectiva mpugnacac ao Sr.
Prefeito, que decidiré em 03 (irds) dias dteis, contados de seu recebimento

9.51. Nio sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, efou subscrilo por
representante ndo habilitade legalmente ou néo identificade no processo como representante da
0O5G.

9.6, Sera franqueada &s OSC's, desde a data do inicic do prazo para impugnaches =ou
interposiclo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em
local & horario a serem indicados peala Comissao de Selegao

9.7. Eventual modificagio no Edital decormente de impugnaghes ensejara divuigacao peia mesma

farma que ae doaus o lexto onginal, aferando-ss o praro nictalments scdsbslecido somenbe ouamdo
a alteracao afetar a formulagdo das propostas ou 0 principio da isonomia.

9.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndc a impedird de participar do processo de
Chamamento Publico até decisdo final a ela perfinente.

10. OSC's ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1 Para fins deste Edital Considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tao
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somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2%nciso |, alineas "a", “b" e "c’, da Lel
Federal n ®12.019/14 e suas alteragdes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada,
permanente e planejada, a execucio de servigos, programas ou projefos dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vuinerabilidade ou risco social @ pessoal, nos termos do artigo 3° da
Lei Faderal n°8.742/93, alterada pela Lei Federal n®12.435/2011 - Let Orgéanica de Assisténcia
Sacial.

11. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO.

11.1. Para & celebragio do Termo de Colaboragdo a OSC. mediante a apresantacio dos
dacumentos na fase de celebracio do Termo de Colaboragio, devera comprovar.

a) ser regida por estaluic que preveja, expressaments, que seus objetivos s3o voltados 3
promogio de atividades e finalidades de relevancia plblica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado. Estac dispensadas desta exigéncia as organizagbes
religicsas e as sociedades cooperativas,

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamenta, que, em caso de dissolugao da entidade, ©
respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.018/2014, & cujo objeto social seja, preferenciaiments,
o mesmo da entidade extinta. Estio dispensadas dests exigéncia as organizaches religiosas & as
sociedades cooperativas;

¢} ser regida por estatuto qua preve|a, expressamente, escrituracdo de acordo COm OS prNCIpIoS
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacio da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um)
ano da existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacSo emubida peia
Sacretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CHE;

&) possuir axperiéncia prévia na realizaclo, com efetividade. do objeto do certame ou de obssto oo
natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagSo a ser entregue na 85580
publica prevista neste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de oulros, oS Seguinies
documentos:

g.1.) instrumentos similares fimados com érglos e entidades da Administragdo Publica Dirsta e
Indireta, com empresas pulblicas, privadas. outras OSC's ou cooperagies intemacionais,
acompanhados de declaracio de efetividade na realizacio das aches indicando gquais o=
resullados alcangados, emitida pelo representante legal ou eststutario, do concedenis ou
contratante,

=.2,) deslaraglon de sxperdncia anterior emifidae por pedes, ORC's movimentos SOCTNE U
ampresas plblicas ou privadas que especifiguemn a efetividade das agdes & Indiquem o3
resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedenis ou

contratante,

e.3.) declaraco, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre 3
experidncia prévia da OSC, acompanhada de relatéric pormenorizado das atlividades por sia ja
desanvolvidas e especificando sua efetividade;
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f) possuir condigbes matenais, para o desenvolvimento do objeto & o cumprimento das metas
estabelacidas ou, altematvamenta, prever a sua contratagio ou aquisicio COmM rBCursos da
colaboracio, a ser atestado mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo
I\ - Declaracio sobre instalagbes e condigbes matenais;

g) Comprovagio de capacidade t&cnica e operacional da OSC, para 0 desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas astabelecidas no objeto, podendo ser admitidos
sam prejuizo de outros:

1- Disponibilizaco de eguipamentos e materiais necessarios a0 cumprimento do ebjeto;

2-Aferigio da capacidade técnica dos profissionals responsaveis pela execugdo do objeto
ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consacugao
da colaboracdo, com apresentagio de documentacao legal para o exercicio profissional e
curricule;

3-Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estalutaric. das
concedente ou contratanta,

4-Prémios oficiais nacionais cu internacionais recebidos pala OSC, pertinentes ao objeto
do termo de colaboragao,

5-Publicagies de inegavel valor 1écnico & pesquisas realizadas peia OSC, perimantes ac
objete do tarmo de colaboragao.

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamenio Publico n® 0%/18 e da Lei Federal n®
13.019/2014 e suas alteracbes, e

[) atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipolese de 2 OSC se traiar de
sociedade cooperativa,

11.2. Documentos instilucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
pravistas no art, 33 da Lei Federal n® 13.018/2014 ou, fratando-se de sociedade cooperativa,
certidio simplificada emitida por junta comercial,

b) cépia da ata de eleigdo do quadro dingente atual,

¢) relaglo nominal atualizada dos dingentes da enfidade, com enderego, nomero & oméo
expedidor da carteira de identidade & nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receila Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI

-;” COpiE autenilphada do M3 e CFF oo repressrmianie icgal da SOES o de rospoeredsel Eocn-oo polo

projato ou atividade;

e} copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representants legal da
0SC e do responsdvel técnico pela atividade ou projsto;

f) comprovagio de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por
meic de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia mével,
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h) declaragio assinada por todos 03 representantes estatutdrios da OSC, sob as penas da lei, de
que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgfos publicos
e gue, portanto, ndo se submete as vedaghes previstas no art. 39 da Lai Federal n® 13.018/2014,
nos moldes do models previsto no Anexo \, acompanhada de declaragdo emitida pelo
respansavel da Divisdo de Prestagdo de Contas da Secretaria de Finangas, informando gue a
OSC estd com a situagdo regular com os recursos recebidos anteriorments,

i) declaragdo assinada por todes os dirigentes da OSC. scb as penas da lei. informando que
nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministerio Pablico, ou dirigenta de drgac ou
entidade da Administraciio Publica Municipal, estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges
ou companheires, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados: i) membros do Podar Exscutivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeitc),
Vice Prefeito & Secretarios Municipais; ) membros do Poder Legislativo: Vereadoras e Il
mambros do Ministério Plublico (Procuradores € Promotoras), nos moldas do modelo previsto no
Anexao VI

j) declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando nao
incorreram nas situagdes de vedagdes, previstas nas slineas "a’, *b" & “¢" do inciso VIl do art. 30
da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do modelo prevista no Anexo VI,

k) declaragio assinada por todos os representanies estatutdrios da OSC. sob as penas da &, 08
gue n3o haverd coniratagdo Ou remuneracac a qualgquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados de servidor ou empregado plblico, inclusive aguele que exanta carga em COMISSa0 ou
funcic de confianca de orgdo ou entidade da administraco plbhica municipal, bem como SeuUs
respectivos cnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo Vi,

) declaragio assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da e, de
que nio havera contratacio de qualguar empresa que pertenca a parenies gte 7 grau, inclusve
por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Podar ou do Ministénio Plblico,
dirigente de 6rglc ou entidade da administracio plblica municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo
previsto no Anexo VI,

m) declaracio assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gque ndc emprega menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigosc ou msalubre e ndo
emprega mencr de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendz Nos moldes do modelo prewsto
no Anexo WV,

n) declaracio, sob as penas da lei, de contrapartida em bens & servigos, quando couber, NOS
moldes do modelo previsto no Anexo V1l - Declaracdo de contrapartida de bens a/ou senagos:

o) comprovante de inscrigio no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
4.3, Dassumantos de regulacidscs il

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Afiva da Unido;
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRFIFGTS,
¢} Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

d) CeridSo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislacao
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@) Cerlidio de Débitos Estaduais ou Declaragio de que a OSC nao possul inscrigio estadual

9.3.1. Serfo consideradas reguiares, para fins de cumpriments do disposto nas alineas ‘2" a‘e
do subitem 9.3, deste Edital, as certidbes positivas com efeito de negativas

11.4. Nao podera participar deste Chamamento Piblico a OSC gue:

11.4.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangsira, néo esteja sutorizada a funcionar
no terrildrio nacienal,

11.4.2. Esteja omissa no dever de prestar conias de parceria antariorments celebraca.

11.4.3. Tenha em seu guadro de dirigentes. membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érglo ou entidade da administragdo plblica municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectives conjuges, companheiros @ parentes em linha reta, colateral ou por afinidade. ate o
segundo grau, excelo em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas, NS0 =30 considerados membros de Poder os integranies de
conselhos de direitos e de politicas publicas:

11.4.4. Tenha tido as contas rejetadas peia administracio plblica nos Glimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a iregularidade que motivou a rejeigio ¢ quitados os debitos everiualments
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, 2 apreciagao das
contas estiver pendente de decisio sobre recurss com efeito suspensivo,

11.4.5. Tenha side punida. pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacac
am licitagio e impedimento de contratar com a administragio municipal, com declaracso de
inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico contratar ou ceiebrar parcena com a
administragdo publica de todas as esfaras de governo @ com as sanghes prewisias nos mcezos ll e
Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.015/2014, enquanio perdurar oS efedos da sangdo,

11.4.8. Tenha tido contas de parceria julgadas imegulares ou rejaiadas por Tribunal ou Consaino
de Contas de qualquer esfera da Federagao. em decisdo imecorrivel, nos Uitimos 8 (oido) anos; &

14.4.7. Tenha antre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcenas tenham sido juigadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de gualquer esfera da Federacio,
am decis@o irracomivel, nos Glimos 8 (oito) anos; que fenha sido julgada responsével por falts
grave & inabilitada para o exercicio de cargo am comissao ou funglo de confianga, enquanio ourar
a inabilitacdo, ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidads, enquanio
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, |l e Il do art. 12 da Lei Federal n® B.429, de 02 de
junho de 1992.

12, OA PARE DE SELECAO,

12.1. A Fase de Selecic abrangera a avaliagio das Proposias de Plano de Trabalho, a divulgagéo
& a homologacio dos resultados, devendo observar as 589 uintes etapas:

me DESCRIGAD B
1 Publicagio do Edital de Chamamento Publico |
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2 essao de Aberiura — Credenciamento & recebimento do envelope contendo 1
roposta de Plano de Trabalho- Anexo |l @ Declaragao -Anexo n.
3 tapa competitiva de andlise e avaliacho pela Comissao de Selecdo da

ropostas de Plano de Trabalho apresentados na Sess@c de Abertura, qu
era ser suspensa para referida analse & respectiva avaliagéo, a dapender
ida quantidade & complexidade.

4 Divulgagdo do resultade preliminar

5 Fntﬁpnsir.:ﬁu de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar

mmar ou encaminhar o recurso devidamente informado a4 autoridade

[ E:amentn de eventuals recursos pela Comissdo de SelegBo (podendo
fo
petente para decidir)

T ublicagdo do resultado final de julgamento das Proposlas de Plano de
rabalho, lavrado em ata, contende a lista classificatoria das propostas com a
espectiva pontuagio, discriminagao das O5C's selecionadas e defterminacio
a data para sessdo plblica de entrega dos documentos de habilitacio

presente os documentos que comprovem @ habilitaglo de acorde como o

B Fssﬁu publica para als) OSC('s) selecionadais), na ordem de claasiﬁmqaﬂ.'
ltemn 11 desta Edital

8  |Avaliagao dos documentos de habilitagéo |

4

rSo convidadas aguelas imediatamente mais bem classificadas para aceitar

10 E;i hip&tese dag OSC's selecionadas ndo atenderem aos requisitos exigidos
celebragio do termo.

1 Publicagio do resultado do julgamento dos documentos de habilitacso no
DOE, contendo a OSC vencedora.

12 |Abertura de prazo para apresentacio de recursos e contrarrazies.

13 |Analise dos recursos pela Comissao de Selegac e pela Autonidade Supenor |

P |
14 Fuhiica:;ﬁn do julgamento final contendo o resultado definitrvo de Chamamenta

Ublico no DOE
|

12,2, Conforme exposto anleriorments, a verificacio do cumprimento dos requisios para a
celebracio do termo @ a ndo ccoréncia de impadimento para a celebragac oo termo {arfigo 35 da
Lai Federal n® 13.019/2014) & posterior 4 etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano
de Trabalhc (Etapa 3 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das O5C's selecionadas e mais bam
clazsificadas.

12.3. Etapa 1; Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

12.3.1. O presente Edital devera ter seu exirato publicado na Imprensa Oficial do Municipio & no
DOE (Digric Oficial do Estado) e divuigado na integra no site da Prefeiura de Taubaté
(www.taubate sp.govbr), com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da dala de sua
publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das OSC's interessadas e recebimento do
anvelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaracdc a ser elaborada nos
moldes do modeaio previsto no Anexo L
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12.4, 2: Sess Abertura hamame

12.4.1. A Sessio de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 09

haras, na sala reunido da Comissdo Permanente de Licitagies, situada na Praga Felix
Guisard, 11 — B° andar, Centro - Taubaté/SP. procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC's com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC,
mediante a apresentagio (fora do envelope contenda a Proposta de Plano de Trabalho efetuada
conforme os modelos previstos nos Anexos | & Il e a Declaragie nos moldes do modelo pravisto
no Anexo [, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lel, com fotografia;

b} estatuto da entidade ou instrumente legal de sua formagdo, comprovando a representagac da
OSC. em que conste © nome do representante & os poderes para representa-la, ou copia da ata
da assemblela de eleiio do dirigents, em ambos os casos autenticads em canono ou
apresentada junta cormn o documento ornginal, para parmitir que a Comissao de Selegho atesie sua
autenticidade.

12.4.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representanie estatutario ou legal, o
Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou
particular, Nesse caso, o representante tambem eniregara a ComissSo de Selegio, copia
autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacio da entidade. em gue
constem of nomes dos representantes ou dingenles com poderes para 3 constiuicio oe
mandaianos.

12.4.2. A auséncia do documento habil de representagio n@o impedird o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar quaiquer &io durants esie
procedimenta,

12.4.3. A documentagic apresentada na primeira sessdo de credenciamentc & recepcac do
envelope possibilta o representante a parlicipar das demais sessfes Na hipolese de =@
substituicho no decorrer deste Chamamento Pilblico, devera ser apresaniado novo
credenciamenio.

12.4.4. Caso a8 OSC ndc prelenda fazer-se representar na Sess3o de Abenura, poders
encaminhar 2 Proposta de Plano de Trabatho nos moldes dos modelos previstos nos Anexos | & I
& Declaragio nos moldes do modelo previsto no Anexo I

8) por meko de portador, diretamente & Comissio de Selecao, no inicio desta sessao de abertura,

b) por Sedex ou caria registrada com aviso de recebimento, no endereco Praca Felix Gusard, 11
= 1% andar, Centro — Taubaté/SP, acs cuidados da Comissao de Selecio.

12.4.4.1, Quanto 4 proposta, esta Administracio ndo assume quaiquer responsabilidade pelo

recobimants asdas & dola profieads e Edital

12.4.5. Apds o credenciamento, os reprasantantes das OSC's entregarao a Comissao de Seleqao
um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente & com a iNscrigao
“Proposta — Edital de Chamamento Plblico n® 09/18, contendo a Propesta da Plano de Trabalho
efeluada com base nos Anexcs | & Il e a Declaragio de que trata o Anaxo |, lodos deste Edital.

_-I2.4,5_1- A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma unica via
imprassa, ter todas as suas fofhas rubricadas e numeradas sequencialments, &, ao final, ser
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datada e assinada por quem detenha poderes de representacao da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigica em lingua portuguesa, salvo quanto a
axpressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas OuU rasuras.

12.4.5.2. Devera ser enlregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da Proposta de
Plano de Trabalho.

12.4.8. O envelope serd aberto na sessdo publica, cuo conteldo sera rubncado pelos
representantes credenciados e pelos membros da Comissio de Selegdo, podendo ser SUSDEnsa a
sessdo para andlise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovaggo das
salecionadas e divulgacio do resultado prefiminar da pontuagio

12.4.7. Somente serd aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com 08
requisitos da Lei Federal n® 13.018/2014 & as condigdes constantes neste Edital e anexos

12.4.7.1. A estimativa das despesas deverd incluir os elementos indicativos da mensuragio da
compatibilidade des custos apresentados com oS pregos praticados no mercado ou com oulras
parcenas da mesma nalureza, para cada item, pedendo ser utilizadas cotacbes, tabelas de precos
de associagbes profissionais, publicagbes especializadas ou gquaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao piblico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagao de
precos de, no minimo, 03 (trés) fomecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas
cotagfes de sitios eletronicos, desde que identifique @ data da cotagio @ o formecedor especifico.

12.4.7.2. Caso haja contratagio e pagamento de equipe de trabalho com recursos do termo o8
colaboracdo, a OSC devera anexar 8 Proposta de Plano ce Trabalho, a norma trabalhista que

determina a data-base, o piso salaral, se houver, e os indices de reajusie das categornias
ervalvidas.

12.4.7.3. A remuneracio da equipe de trabalho com recursos do termo devera observar oS
seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano da trabaiho;

b) estar correspondents & gualificacdo tecnica asdequada 4 execucdo da funcio a ser
desempenhada:

¢} estar proporcional ao tempe efetivamente dedicado a parcena; e
d) estar compativel com o valor de mercado;
e) atender ao disposto nos acordos, convencies e dissidios coletivos de trabatho

12.4.8. Apds o prazo limite para apresentagao da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma oulra

sSEFE fREcebida, ESEIm como N SSE0 atalos adendos ou oaciarecimantos gus ke forsm axpiicrte

& farmalmente solicitados pela Comissdo de Selegao,

12.4.9. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

= Tﬂh.lhﬁ sl

12.5.1. Nesta stapa, de carater eliminatorio e classificaténo, a Comissao de Selegao analisara e
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julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalhe apresentadas pelas
OSC's Proponentes, quanto ao atendimento das condigbes estabelecidas neste Edital @ anaxos.

12.5.1.1. Antes da andlise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, serd verificada a exabdao
das operagfes antméticas da referida proposta, intimando-se a OSC via e-mail, para que proceda
a nacessaria comrecdc, no caso de eventuais emos.

12.5.2. A andlise. avaliagio técnica individualzada & a pontuagdo serdo feitas com Daseé nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir

VW b

CRITERIOS DE AVALIACAD

AVALIACAD |

PONTUAGAD |

1) Informagbes sobre as agbes a
sefem exacutadas

Mo s3o suficientes para adeguado ‘
desenvoivimento dos projetos

S#o parcialmente suficientes para
adegquado desanvolvimenio dos

projetos |

10

" S30 integraimente suficientes para
adequado desenvolvimento dos

projetos

20

2) Informagtes sobre a metodologia a
ser aplcada

Nao sio suficientes para adequado
desenvolvimento dos projetos

S&0 parcialmente suficientes para
adequado desenvohimento dos
projetos

10

Sao integralmente suficienies para
adequado desenvolvimento dos

3) InformagSes sobre as matas a
sarem atingidas em lermos
guantitativos & mansuraveis

desenvolimento dos progelos

Sao parciaimente suficientes para
adaquado desenvolvimento dos
propetes

S&o integralimenta suficsanies para
adeguado desenvolvimento dos

4) A adequagio da proposta ao valor
de referéncia & aplicabilidade do

racurso financeiro previsio para a
A e

adequado desenvolvimento dos |

—?_ !ﬁl.n“ L
S&0 integraimente suficientes para |
adaquado desenvolvimento dos

projetos

10

20

5} A adequacio da proposta aos
objetivos da politica publica, do plang,
do programa ou da ag3o que insera a

parcaria

Mao sdo0 suficlentas para adequado
desenvolvimants dos projetos

" Sao parciaimente suficientes para
adequado desenvolvimenta dos

10

projetos
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We

Sao integraimante suficientes para
adequada desenvolvimento dos 20
projetos

1
.

A classificagdo para cada critério de avaliacao de qus trata a Metodologia de Pontuagéo da Tabela
acima, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Integralmente suficientes para o adeguado desenvolvimento do projeto: texio com
informagfes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis & atendendo as prescricies do
Edital @ seus anexos corfecdo e precisao na abordagem do tema; grau {profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragac da proposta de plano de trabalho com a
estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposigao - Pontuagio 20

b} Parcialmente suficientes para o adequado desenvolvimento do projeto: texio com
informagtes minimas para compreensao do tema; com pouco dominio do lema; pouca coeréncia
e integragio da proposta de plano de trabatho, sem objetividade ou clareza — Pontuacao 10

¢} Nio suficientes para o adequado desenvolvimento do projeto: texto com informagbes
incomplatas ndo possibilitando a compreens3o do tema ou apresentando informaghes antagdnicas
e arros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo
corresgondem ao solicitado neste Edital. Pontuagao 0.

12.5.3- Para aferigio da nota, seré atribuida pontuagdo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada
ifem, sendo
I. 0 (zero): ndo atende;

Il. 10 (dez): atende parcialments,

ll. 20 (vinte): atende completamente,

al A nota final coresponderd & soma dos ponios oblidos em cada um dos iens, sendo 3
pontuagio maxima de 100 (cem) pontos.

b) Serdo desclassificados os plancs de trabalho que:

|. Apresentarem nota final igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos ou

ll. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (1) {2); (3): (4%(3).

lil. Cujo valor global da proposta apresentada estiver acima do teto previato no Eanal

12.5.4 Os casos de empate seric analisados de scordo com o8 crilénos abaixo, na seguints
ordem:
I. Maior nota no tem de estratégias metodoldgicas (2);
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I, Maior nota no item de metas (3},

Iil, Maicr tempo de abertura no Cadasiro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua mainz

12.5.5 - Serao eliminadas as propostas:
a) Que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;
bj Que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital

OPERACIONALIZAGAO DO PROJETO: As atividades desanvalvidas devem ser orientadas para
o alcance dos objetivos da Politica Nacional de Agsisténcia Social, am confarmidade com a
Resolugdo N°® 108, de 11 de Novemoro de 2000 - ‘TipificacBo Nacional de Servigos
Socinassistencials, especificamente na atuacio previsia para as eriancas efou adolescentes, faixa
etaria 08 a 17 anos. Dessa forma & fundamental que propicie estrategias para o fortalecimento de
vinculos @ de incluso social @ o desenvelvimento de suas potenciglidades. As atividades deverdo
acorrer no minimo 01 (uma) vez por semana, em tumos de até 04 (quatro) horas.

12.5.6 - CADASTRO DOS USUARIOS: A OSC devera cadastrar & manter stualizado o0s dados
das crisngas @ adolescentes, e suas familias. como forma de acesso a identificacSo das
necassidades destes usudrios, a produgao de informagdes e a realizagao de acompanhamento 40
trabalha social, conforme praconiza a Politica Nacional ge Assisténcia Social, na perspeciva 0o
SUAS,

12.5.7 - ARTICULACAO EM REDE: A OSC devera manter articulacio com oS senagos
socioassistencials da proteclo social basica e proiegio social especial, Servigos piblicos locas
de educacdo, salide (em especial, programas e servigos de reabiitacao), cultura, esporte e, meio-
amblente & outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas & ce defesa O Qredos
de segmentos especificos; Redes socials; Insfituigdes de ensino & pesquisa; Consalho Tuteiar,
Programas & projetos de desenvolvimento de talenlos € capacidades.

12.5.8 - RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS: o desenvolvimento do Projeto deve contribuir

para: Raducds da acorréncia da situaches de vulnerabilidade social; Prevenc3o da ocomencia oS
riscos socials Aumento de acessos 3 servicos socioassistenciais; Melhoria na gualidage de vida

dos usuarios e suas familias.

12.5.9 - INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGADO DO CUMPRIMENTC DAS
METAS:
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Para a avaliagio do resultado a unidade executora devera considerar indicadores mensais de

referéncia a saber
100% dos usuanos ingsendos na escola:

Usuarics com, no minimo, 70% de frequéncia ao senigd,
80% de participagio dos familiares/cuidadares nas reunibes de familiares,
100% dos usuarios fora do trabalhe infantil;

12.5.10 - MEIOS DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Relatérios conforme instrumentais elaborados pela SEDIS

contrarrazde m ' h t: Iumlr

12.8.1. O resultaco preliminar, com & ordem de classificacao das Propostas de Plano de Trabafho
@ respectiva pontuagio das OSC's selecionadas, sera publicade no Diana Oficial do Estado (DOE)
e divulgado no sitio eletrénico da Adminstragao Publica Municipal

12.6.2. As OSC's que quiserem poderdc propor recuUrso no prazo de 05 (cinco) dias Gleis,
contados da publicagio do referido resultado preliminar, sando as demais OSC's intimadas
através de divulgego do Didrio Oficial do Estade (DOE) para apreseniar, C3s0 QUETEM,
eontrarrazies no prazo de 05 (cinco) dias Utels, contados da intimagao

12.6.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo

12.6.4. £ assegurado & OSC Proponente obler copia dos slementos dos autos indispensave:s a
dafesa de seus intaresses, arcando somente com 05 devidos Cusios

12.7. 6. Julgama eventua

12.7.1. A Comissio de Selecao julgard os aventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uters,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua decisao
ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Prefeito, com as informagdes necessanas a
gecisao final

12.7.2. A decisdo final do recurso deve ser explicita, clara e congruents, podendo CONSISUr &m
declaracdo de concordincia com fundamentos de antenores parecenss, informaches, decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisono.

12.7.2.1. Naoc cabard novo recurso conira esta decisan

128.Etapa T: P do R Julgame Propostas de Plano de Trabalho.

12.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recursa, a
Comissdo de SelecSo encaminhard o resultado do julgamento para homologagao do Prefeito e
publicard o resultado final de julgamento lavrado em ata, no Didrla Oficial do Estado (DOE]), _
contenda a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho fol aprovada &
selecionada, com a respectiva pontuagio.
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12.8.1.1, O resultado preliminar, ndc gera direito para a OSC a celebracio do termo de
colaboragdo.

12.8.2. Apbs o recebimento & julgamente das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma
Gnica OSC com proposta classificada, e desde gue alendidas as exigéncias deste Edital, a
Administragdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ac processo da selecdo & convoca-la
nos termos do previsto deste Edital.

12.9.1. A Comissao de Selecio, na propria publicagdc do resultade final do julgamento das
propostas, podera designar data & hora da sessao publica para que a QS8C selecionada, na ordem
de classificagdo, apresente os documentos de habilitacdo, comprovando o atendimento aos
exigidos neste Edital, bem como a Declaragio nos moldes do modelo previsto no Anexo V., no
sentido de que ndo incorram nos impedimentos legais de que trata o an. 39 da Lei Federal n*
130152014,

12.9.2. Serdo consideradas regulares as ceriddes positivas com efeito de negativas. no caso das
certiddes previstas deste Edital

12.9.3. No periodo entre a apresentago da documentacao prevista na Etapa B da Tabala 1 desie
Edital & a assinatura do instrumente do termo de colabora¢do, as OSC's ficam obngadas a
informar qualguer evento superveniente gque possa prejudicar a reguiar calsbrachio do tarmo,
sobratudo quanto ao cumprimento dos requisitos & exigéncias previstos para celebracao

12.9.4, As OSC's dever@o comunicar alteracdes em seus atos sociefdrios e no gquadro de
dirigentes, quando houver,

3 & 10 Avalis

12.10.1. A Comissdo de Selecio examinard os documentos de habilitacio apresentadols) patais)
OSC'(s) selecionadals) ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada gue
tenha sida convocada, consistindo esta etapa na verificacia formal do atendimento dos reguissios
para a celebragio do termo de colaboragdo, que ndo income nos impedimentos legas e
cumprimento de demails axigéncias deste Edital

12.10.2. Caso se verifigue a ndc conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a ¢elebragio, a OSC serd considerada inabilitada

12.10.2. Na hipttese de a OSC salecionada ndo atender aos requisiios, INCILINGS 08 SNgEIDS NOS
art. 33 e 34 da Lel Federal n® 13.019/2014, aguela imediatamente mais bem classificada sera
convidada a aceitar a celebragio do termo de colaboragdo nos termos da proposta por ela
gprasaniada.

12.10.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar o termo de colabbragdo, proceder-sg-a a
verificacia dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos deste Edital

12.10.4.1. Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, atée que se conclua a3 selegao
pravista no Edital. obedecida a ordem de classificacao.

12.11. : do da Ata de cumentos de Habili
Interposicdo de Recursos @ Contrarrazoes.
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12.41.1. O resultade do julgamento dos documentos de habilitagao sera publicado no Didrio Oficial
do Estado (DOE).

12.11.2. As OSC's que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uleis,
contados da publicago do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais
OSC's intimadas por publicagéo no Didrio Oficial do Estado (DOE) para apresentar, caso quelram,
contrarrazbes no prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados da data de intimacao.

12.11.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

12.11.3. E assegurado &s OSC's obter copia dos elementos dos autos indispensaveis 4 defesa de
seus interesses, arcando somente com o8 devidos cuslos.

12.12. Etapa 13, Julgamento dos Eventuais Recursos.

12.492.1. A Comissdo de Selegio juigard os eventuais recursos podendo reformar a sua decisan
ou encaminhar o recurso, devidamente informade ao Sr. Prefeite, com as informagdes necessarias
a decisao final

12.12.2. A decizio final do recurso deve ser explicita, clara e congruents, podendo consistir em
declaraciio de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio

12.12.2.1. N30 cabera novo recurso contra esta decisdo

12.13. Etapa 14. Publi o _do final contendo o

Chamamento Piablico,

12.13.1. Apos o julgamento dos recursos ou o franscurso do prazo para inlerposicac de recurso, o
orgao da Administragio Publica Municipal publicara decisdo contendo o resuliado definitivo deste
Chamamento Pilblico no Diario Oficial do Estado (DOE)

13. DA FASE DE CELEBRAGAO

13.1. A celebracio e a formalizago do Termo de Colaboragio dependerao das saguinies
providéncias pela Administragio Publica Municipal:

a) aprovagio da Proposta de Plano de Trabatha!
b) comprovagio de atendimento acs documentos previstos deste Edital

¢) emissdo de parecer de drgso técnico da Secretaria de Desenvolvimentio e Inclus8o Socal, se

pranunciando ouearke:

¢.1.) a0 mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realzagdo. em mutua cooperacao,
da parcaria proposta;

¢.3.) a demonstracBo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica &
operacional da OSC foram avaliados e s3o compativeis com o objeto;
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c.4.) a viabilidade de sua execugso,
c.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

¢.6.) a descricio de gquais serSio os meios disponiveis a serem utiizados para a fiscalizagdo da
execucio da colaboragdo, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avallaglo da execugio fisica e financeira, no cumprimeanto das metas & objetivos;

c.7.) a designac3o do gestor da colaboraglo e de seu suplente, que deverdo ter conhecemento
técnico adequado do objeto da colaboragda;

c.B.) a designagdo da comissio de monitoramenic e avaliagio da colaboragao.

d) emissio de parecer juridico pela Procuradoria Administrativa do Municipio acerca dg legalidade
dos atos adotados para o Chamamento Pdblico bem como a possibilidade de celebracao do terma
de colaboracao.

13.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico deste Edital, concluam pela possibilidade de
calebracio do termo de colaboragdo com ressalvas, devera o Secretanio da Secretaria de
Desenvalvimento e Inclusdo Social sanar os aspectos ressalvados ou, medante ato formal,
justificar a preservacio desses aspectos ou SUE exclusao

13.3. Az OSC's poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo érgdo ou
em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um planc de trabaiho

13.4, Serd anexada ao procasso que originou o Chamamento Poblico, copia de todos os Termos
de Colaboragio que vierem a ser assinados em decoméncia dests Edital @ suas eveniuais
alteracdes.

12.6. O processo administrative. que onginou ¢ Chamamente Publico devera ser custodiado pela
Secretaria de Desenvolvimento 2 Inclus@o. Social responsavel pelo obisfo do termo de
colaboracdo pactuado, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do parscer
tecnico conclusiva da prestacéo de contas final emitido pelo Gestor da colaboracio e copéa da
manifestagio conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovagdio das contas.

13.6. O extrato do Termo de Colaborag8o deverd ser publicado no Dsario Oficial do Estado
(DOE).

13.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem & data de wigéncia estabelecida no Termo
de Colaboracan.

14, DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAQC

dd 4. De racurene da parcara garidss pala DR PARCEIRA aeifSs wvinsmdadses =55 plass e
trabalbho & ndo caraclanzam recaita propria, mantendos a natureza de verbas pubbcas e devem Ser

alocados nos seus registros contabeis conforme as Mormas Brasileiras de Contabilidade.

14.2. Az compraz e confrataches realizadas pela OSC PARCEIRA obzervardo o disposio na Lei
13.01914 & suas alteraces.

14.3. Az despezas serdo executadas em esfrita observancia ao planc de trabalhc e clausulas

paciuadas,
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14.4, A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade com:

14.4.1. Os recursos recebidos em decorméncia da parcera serdc depositados em conta corrente
especifica em instituicéo financeira pdblica.

a) A conta corrente, de que trata o item 14.4.1, estdo isenia de tanfa bancara nos termos do art.
51 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes

b) Os recursos recebides, enguanto ndo ublizados, serSc obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

¢} Os rendimentos da aplicaco financeira poderdo ser utilizados no objeto da parcena, estando
sujeitos as mesmas condicles de prastacio de contas exigidas para os recursos fransferidos

14.4.2. Toda a movimentagdo de recursos no ambitc da parceria sera realzada mediante
transferéncia eletronica com a identificagdo do beneficiario final

a) Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancana de Btulsndade
dos formecedores e presiadores de servigos, por meio de transferéncias eleirbnicas, debitos
autométicos, boletos bancinos ou cutras formas regulamentadas psio Sistema Financsino
Macional;

b De acordo com o Protocolo ICMS n® 85 de DS/0772010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletrnica os contribuintes que realizem operagbes destinadas a administracio publica dirsta
e indireta,

14.4.3. A OSC somente podera pagar despesa em data posierior ap Mérmino da execucSo do
termo de colaboragio gquando o fato gerador da despesa tiver ocommido durante sua vigéncia

14.5. A O5C devers apresentar & administracio piblica, mensalmente, prestacio de contas ds
aplicacdo dos recursos repassados,

| - A prestagio de contas apresentada pela OSC devera conter slementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento, com descrigdo pormenorizada das athvidades realizadas & 3
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de gue frata 3
prestacdo de contas, a qual devera conter

= Relatorio mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscals, com data do documento
valor, dados da OSC e nimero do Termo de Colaboracio, copias dos recibos de pagamentos
davidamente quitados pelos funcionarios

* notas fiscais eletrinicas @ RPAs devidamente atestados pelo Presidents da OSC:

# Exiratos bancdrios das conlas correntes e aplicacdes exclusivas para o projeto e respectiva

worrisiliaglio banodriag

. gl.élga de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQON. IRRF, FGTS &
P

* copias dos cheques ou contra cheque das despesas realizadas, e se as despesas realizadas
forem por meic aletrénice deverdo ser apresentados comprovantes da operacéo realizada,

AVENIDA TIRADENTES, 520 - CEP 120:30-150 — CAlXA POSTAL 320 = TELEFOME PABX (00012} 3525-8000 = Bl (000K12) I631-5abd

2 L



Prefeitura Municipal de Taubate
Estado de Sao Paulo

+ de acorde com o Protocolo ICMS n® 85 de 09/07/2010, estdo obrgadas a emitir rota fiscal
eletrénica os contribuintes que realizem operagies destinadas a administracio publica direta
e indirata;

h) todos os documentos fiscais originais das despesas dever3a conter em seu corpo, o tipo do
rapasse g do numero do ajuste, bem como do Orgac repassador @ que s8 referem. Davera
conter carimbo de identificagio e assinatura do representante legal, extraindo-se, &m seguida,
as copias gue serfio juntadas nas prestacdes de contas. A QSC, guando da entrega da
prestacdo de contas, devera apresentar as originais e respectivas copias para conferéncia;

i} Manifestagio expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da instituiglo de gssis-ténr:la
social sobre a exatiddo do mentante comprovado, atestando que os recursos pdblicos foram
maovimentados em conta especifica, aberta em instituigao financeira oficial

§ 1.° SerBo glosados valores relacionados a8 metas e resultados descumpndos Sam
justificativa suficiente;

§ 2.° A OSC prestara contas da boa e reguiar aplicagio dos recursos recebidos no prazo de
até 80 (noventa) dias no final de cada exercicio, e a duragao da parceria exceder um ano.

Il - A prestagio de contas relativa & exscuglo do termo de colaboragdo dar-se-a mediante 3
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatonos

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projelos

desenvolvidos para o cumprimento do objeto @ o comparativo de metas proposias com 0s
resultados alcangados,

b} relatdric de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descricao das despesas @
receitas efstivameante raalizadas & sua vinculagao com a execut3o do objeto.

Il - & Administragio piblica municipal considerara ainda em sua analise os seguinies relaionos
elaborados internameants, guando houver:

a) relatdrio da visita técnica "in loco” realizads durante & execugio da parcena;
b) relaldrio técnico de monitoramento e avaliagio, scbre a conformidade do cumprimento do

objeto @ os resultados alcangados durante @ execugdo do termo de colaborac3o ou de
fomento

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de gue trata o art. 67 da Lei
Federal n® 13.018/2014, devera conter analise de eficacia & de efetividade das aches guanio:

a) os resultados ja alcancados e saus beneficios,
k) &6 irpaetod ot e aaE med Bandaie;
c] ograu de satisfacio do pablico-alvo,

V - A manifestacio conclusiva sobre a prestag@o de contas pela administragdo publica observara
os prazos previsios na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir, altemativameants, pala:

a) aprovagio da prestagio de contas,
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b) aprovagao da prestacio de contas com ressalvas; ou

¢) rejeicio da prestagio de contas e determinagio de imediata instauracio de fomada de contas
especial,

V1 - Constatada lmegularidade ou omissfo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
OSC sanar a irregulanidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e CINGa) l:har._! por nnliﬁcav;'-ﬁrn.
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragac publica
possul para analisar e decidir sobre a prestag@o de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da imegularidade ou da omissac, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apurac3o dos fatos, ideniificacio dos responsaveis,
quantificacic do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legisiacao wigenta

VIl - A administragao plblica apreciara a prestagio final de contas apresentada, no prazo de até
150 {cenio e cinguenta) dias. contado d_a data de seu reagbimant:l_ ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel |ustificadamante por igual periodo

Paragrafo dnico. O tfranscurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

a) n@o significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedac3o a que se adclem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam fer sido causados
aos cofres plblicos;

b) nos casos em gue nao for constatado dolo da OSC ou de seus preposios. sam prejuizo da
atualizacdo monetaria, impade a incidéncia da juros da mora solwve débios eventuaiments
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ltimada a
apreciacdo pela administracdo publica,

Vil - Az prestacdaes da contas serdo avaliadas

a) regulares, quandoc expressarem, de forma clara e objefiva, o cumpnmento dos objetivos &
metas estabelecidos no plana de trabalho;

b} regulares com ressalve, quando evidenciarem improprnedade. ou qualquer outra faflia de
natureza formal que nao resulte em dano ao erano;

c) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1) omissao no dever da prestar contas;
2) descumprimento injustificado dos objetivos @ matas estabelecidos no plano de trabalho;

3) dang ao erario decorente de ato de gestao llegitimo ou antiscondmice;
4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos.
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IX - O administrador piblico responde pela decisdo scbre a aprovagao da prestagao de contas ou
por omissdo em relagdo & andlise de seu conteddo, levando em consideragdo, no primeiro casa,
os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagéo a autoridades direfamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

X - Quando a prestacdo de contas for avaliada como iregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagio para que o ressarcimento ao eranc seja
promovido por meio de agbes compensatonas de interesse pablico, mediante a apresentacdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragho e a area de atusgao
da organizagdo, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nio tenha havido dolo ou fraude & ndo seja o caso de restiluigac integral dos recursos

Xl - Durante o prazo de 10 (dez) anes, contado do dia Otil subsequente ac da prestacao de contas,
a OSC deve marter em seu arguivo os documentos origingis gue compdem a prestagdo de
contas.

16. DA GESTAO DO CONTRATO

15.1- A gestio e acompanhamento da execugio da parceria sera responsabilidade da Secretana
de Desanvolvimanto & Inclusio Social - SEDIS.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Quande a execuclo da colaboragio estiver em desacordo com a Proposta de Piano de
Trabalhe, corm as normas da Lel Federal n® 13.019/2014 & com 3 legislacdo especifica, a
Administragio Plblica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sanghes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagio em Chamamento Publico & impadimento de celebracio
de parceria ou contrato com drglos e entidades da Administragio Publica Municipal, por prazo
ndo superior a dois anos,

¢) declaragéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parcena ou
confralo com OGrgdos e 2 entidades de fodas a5 2 esferas de  govemno
16.1.1. A sangdo de adverténcia tem cariter educativo e preventivo & sera apiicada gquando
varificadas imegularidades que nao jusiifiguem a aplicagao de penabdade mais severa

16.1.2. A sangio de suspensao temporana devera ser aplicada nos casos em que for verficada
fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacio de contas da parcefia, quando nao se
justificar a imposigio de penalidade mais severa, considerando 2 nalureza & a gravidade da
infragdo, as peculiaridades do caso concrefo, as circunsiancias agravanies ou aienuanies e os

dann

16.1.3, A sancio de adverténcia & de competéncia do gestor da parceria

16.1.4. As sancdes de suspensio temporara e de declaragdo de Inidoneidade s&ao de
competéncia exclusiva do Prefeito,

16.1.5. A aplicacio das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a cutras medidas
civig, penais & administrativas cabivels
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16.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicagio das penalidades de que trata esse Capitulo.

16.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com 08 Meios & recursos a eles inerentes, devendo
a aplcaclc das penalidades cablvels respeitarem os principios da razoabiligade e da
proporcionalidade.

16.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irreguiar que lhes for atribuida, caracterizando @ infragdo cabivel e expondo os motivas da
possibilidade de aplicacdo da sangio, para apresentar defesa, s@ quiserem

16.4.1. A cl&éncia da notificagao assegurara vista imediata dos autos

16.4.2. A notificacio da OSC devera ser efetuada por comespondéncia com aviso de recebimento
- AR ou mediante protocalo na sede ou fillal da OSC.

16.5. O prazo para apresentagao de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento -
AR ou do protocolo da notificaglo aos autos do processo administrativo correspondente. sera de.

a) 05 (cinco) dias Utels, guando as sangbes proposlas forem de adverténcia

b} 10 (dez) dias (teis, quando as sangdes propostas forem de suspensdo lemporara da
participacio em chamamento publico e impedimento de celebragao de parcena ou contrato com
frgacs e entidades da Administragio Publica Municipal, por prazo ndo supenon 3 Jois anos.

¢) 20 (vinte) dias (teis, quando as sangbes proposias forem de declaragdo de indonedade para
participar de chamamento plblico ou celebrar parcenia ou contrato com orgacs & entidades de
todas as esferas de governo.

16.6. Com 8 apreseniagdo de defesa em qualguer caso, os drgSos iécnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacio das sangdes previsias nas alineas o/
& 'c' do item 14.1. devera occorrer tambem mandesiacio da area juridica

16.7. Decorrido o prazo para defesa & apos 3 manifestacio dos orgdos técnicos e juridicos, se for
o caso, bam como do gestor ou Secretario da SEDIS, o Prefeito decidira, fundamentadaments,
pela aplicagdo ou ndo da sangdo, determinando. conforme o caso,. o periodo de sua duragao

16.8. A decisio de aplicagéo das penalidades sera publicada no Diano Oficial do Estado (DOE).
assegurada a OSC vista dos autos @ oportunidade para apreseniagao de recurso adminesiralivo na
praxo de 10 {dez) dias ufeis

16.9. Interposto recurso pela OSC, a autondade recorrida o apreciara decidindo pela manutencio
do panalidads apliecads. ramastord og avine & opreciocSo do ootondsds sunecor oara andaliee &
julgamenio do récurso.

16.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda insténcia quanto & aplicacio da penalidage
gera dada mediante publicacao no Diario Oficial do Estado (DOE)

16.11. A reabilitagdo da sancdo, poderd ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagdo da
penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir cbngagac com ela firmada.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — GEP 12030-150 — GALCA POSTAL 320 = TELEFDME PASEK (DX 12) 3625-6000 — Fad: (0012} 02 1-C-444

W



Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

16.12. Prescreve em cinco anos, contades a partir da data de apresentagao da prestaglo de
contas, a aplicacio das sangdes previstas no item 14.1

16.12.1. A prescrigio sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuragao de
infracao.

17. DA DENUNCIA E RESCISAD, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAQ.

17.1. Este instruments podera ser denunciado ou rescindido a gualquer tempa, nos termos do
incisa XV do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

17.2. Na ocorréncia de dendncia, os participes serdo responsavels somente pelas obrigacbes
relativas ao periodo em gue participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatdria de permanéncia ou sancienadora dos denunciantss,

17.3. Nas hipoteses de inexecucio por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, s PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de =ervigos essencials a populacho, por
ato propric ® independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter 3 execuido das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA. qualquer gue tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

17.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucio do restante do objeto. a
PREFEITURA, deverad convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde gue
atendida a ordem de classificagdo @ mantidas as mesmas condiches do instrumento antenor

17.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagio ou na auséncia de interesse das OSC's
convocadas, a PREFEITURA assumird diretamente a execucio do objsio ou realizard novo
Chamamento Publico.

17.4. Quando da conclusdo, denincia ou rescisiio da parcenia, o5 saldos financeiros
remanescentes, inciusive os provenientes das receilas oblidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serfo devaolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogave! de 30 (irinta) dias. sob
pana da imediata instauragdo de tomada de contas especial

17.4.1. Na devolugio de que trata o subitem 17.4., cbservada a vinculac3o legal dos recursos,
devera sar;

a) estornada a despesa orgamentdria, gquando se tratar de devolugSo de recursos do propno
BxXercicio; ou

b} recistrada a racalia arcamentdria nuando sa ratar da devolucio de recursos de exercisoneE
anteriores.

18. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO

18.1, Os recursos financeiros para a celebragio do TERMO DE COLABORACAQ sera atendida
pela dotagio orgamentaria prevista no exercicio de 2018, abaixo indicada:
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| - Dotagio Orgamentana n® 25 04.00.33.50.43 082434002 2128 — Fonte 08 — Cod. Aplicagac

5000007
O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) decorrentes da

Emends Parlamentar N" 311

18.2. Os recursos destinados & execugdo do objeto de que tratam este Edital gdo provenientes do
orgamento da PREFEITURA.

18.3. Mas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exarcicio financeiro seguinle ao da
selecdo, a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusao Social indicard a previsBo dos créditos
necessarios para garantic 8 execugdo das parcerias nos orgamentos dos exsrcicios seguintes.

18.3.1. A indicacio dos créditos orgamentarios & ampenhos necessarios & coberiura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela Administracio Publica Municipal nos exercicios
subsequentes, serdo realizados mediante registro contabil @ deverd ser formalizada por meio de
Ceartidio de Apostiamento do instrumento da parceria, no exercicic em que a despesa estiver
consignada.

18.4. Eventuais saldos financeros remanescentas dos recursos publicos transfendos. inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, ser@o devolvidos &
PREFEITURA, por ocasido da conclusio, denincia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014

18.5. O instrumento do termo de colaboragic serd celebrado de acordo com & disponibiidade
orgamentaria e financeira, respeitade o interesse piiblico & desde gque caraclerzadas 2
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de propostas n3o obriga a adminisiracso
publica a firmar o termo de colaboracio com quaisquer gos Proponentes, 05 quais ndo tém dredo
subjetive ao repasse financeiro.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

198.1- A Organizacio da Sociedade deve:
« Especificar em tabela de custeio a distribuigao dos recursos financeiros para 2
cperacionalizacée e gestio do Projeto;
= Especificar a distribuigao dos profissionais para a operacionalizacio & gesiSo do
Projeto para a garantia dos resultados & metas estipuladas,
s  Manter recursos humanos, materiais adeguados & compativeis com ¢ atendimanic
das acfes previstas, com vistas ao aicance dos objetivos desta parcena;

s Apresentar relatéric mensal demonstrando o atendimenio prestado, com OS
aspectos guantitativos e qualitalivos, censiderados, respeciivamente, a capacidade & o

namero de beneficidrios, bem como os resultados alcangados;
s Promover agoes integradas junto & rede de servigos da Assisténcia Social;
s Escrituragio de acordo com os principios fundamentais da contabilidade & com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.
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= Os integrantes do Quadro de Pessoal remunerados com recursos governamentais
ndo poderdo ser servidores publicos. nem membros da diretoria da instituicao.

s A celebracBo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais imegularidades constatadas em parcerias celebradas pela Entidade com
o Poder Publico Municipal, até que sajam sanadas. Ma hipdtese das imegularidades
n&o seram sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e serdo
convocadas sucassivamente as Entidades eventualmenta eliminadas na fase de
desempate. Na possibilidade desta apresentar situacies impeditivas ou na
auséncia de Entidade eventualmente eliminada, o Poder Publico podera proceder
com navo chamamento publico

#« As publicactes decormentes deste Edital, como recursos, decisdes, uigamentos &
demais informagdes serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Estado (DOE),
caderno Executive |

- A
Taubaté 27 de AP e 2018
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Considerando o disposto na Lei 13.018, de 31 de
julho de 2014, com alteragies dada pela Lei 13.204
de 2015, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo poblica e as
organizagbes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecugio de
finalidades de Interesse plblico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou projetos
previaments estabelecidos em plano de trabalho
inseridos em termos de colaboragao, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacdo com
organizagdes da sociedade civil.

CONSIDERACOES INICIAIS

Este memarial dispée sabre Termo de Referéncia para selegio e financiamenio de Projeto
que garania agoes de atendimento as criangas, adolescentes e suas familias, em conformidade
com as exigéncias apontadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social = PNAS, com o Sistemsa
Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Tipficacio
Macional dos Servigos Socioassistenciais - Resolucio CNAS N 10972005 NOB/SUAS NOBRRH
SUAS; Lel Federal B.068 — ECA (Estalutc da Crianca e do Adolescente), bem como as demais
onentagoes tecnicas publicados pelo Ministério de Deservolvimento Social — MDS na modalidads
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV para criancas e adolescentes ds 06
a 17 anos.

Serao considerados candidatos os Projetos das Organizacies da Sociedade Civil - 0OSC
privadas, sem fins lucrativos, constituidas legaimente de acordo com o Codigo Civil Brasileiro, gue
comprovarem sua capacidade juridica & regulandade fiscal e que estiverem inscritas no Consalho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, bem como aquelas que, embora n3o tenham atuaclo

HiEpondeTanis Na Sed 08 ABSIEIENCIE SO0, possua O servigo, programa ou projetioc de

Assisténeia Social inscrito no CMAS de Taubaté,
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|. DESCRIGAD DO SERVIGOD

Os projetos devem visar o estimulo @ desenvolvimento de agfes de acordo com 08 @ix0s
definidos neste Tarmoa de Referéncia.

Sua organizacao devera ocorrer em grupos a parlir de conteodos socioeducacionais, de
modo a ampliar as trocas cullurais & de vivéncias entre os usudrios, assim coma desanvolver o
seu sentimento de pertenca e de identidade, a fim de auxiliar na prevencdo da ocorréncia ou
agravamento de situaghes de risco social.

O seu contelde deve ser planejado para ampliar trocas culturais & de vivéncias, integragio
social @ cultural, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade. fortalecer vinculos

farniliares e incentivar a socializacio e a convivéncia comunitaria
2. JUSTIFICATIVA

A Poliica de Assisténcia Soclal organiza a oferta de seus servigos por niveis de
complexidade: Servigos de Protecdo Social Basica e Servigos de Proteglo Social Especial de
Média e Alta Complexidads

De mcordo com a PNAS/2004, a Protecio Social Basica fem como obislivo prevenir
situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potenciaidades e agquisiches & o
fortalecimento de vinculos familiares & comunitanos. Destina-se 4 populacio que vive em situacdo
de vuinerabilidade social decorrente da pobreza, privagSo (auséncia de renda, precario ou nuls
atesso aos senvigos publicos, dentre outros) efou fragilizagio de vinculos afetivos - retacionais
de pertencimento social (disciminacBes etarias. étnicas, de género ou por deficiéncias dentre
outras).

MNesta perspectiva, o Estatutc da Crianca e do Adolescente — ECA preconiza que “a
cnanga e o adolescente gozam de todos os direltos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de |hes facultar o dessrvohimento fisico,
mental, moral, espiritual e soclal, em condigdes de liberdades & dignidade” (ECA, art 3)

Assim, Projetos que abrangem a promocio, protecio e defesa de direitos, sio de suma

importancia & publicagdo do aludido edital, a fim de garantir acBes de atendimants 4s criancas
adolescentes e suas familias, como forma de prevenir as situagdes de risco @ vulnerabilidades.

mvestindo no desenvolvimento de potencialidades, no foralecimenta de  vinculos
familiares/comunitésios e contribuindo também, na oferta da possibilidade de aquisicdes coletivas
& individuais.
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i, OBJETO

Realizacdo de parcena com Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para execugdo de Projeto que garanta agbes de
atendimento as criangas, adolescentes e suas familias e gue estelam em conformidade com ag
menos uma das diretrizes e acdes prioritarias constantes no tem 4 deste Termo de Referéncia
(Eixos).

4 <« EIXOS

EIXO TEMATICO | - ESPORTE, RECREAGAO E LAZER:

| - Realizagio de agdes ligadas 4 promogio do esporie e recreagBo, livre e/ou dirigida, que
tenham como foco a inclusdo social e comunitana, a ludicidade e agBes preventivas:

Il - Complementagao educacional para o esporte, incluindo cursos para docentes e alunos

EIXO TEMATICO Il - TRABALHO:

| - Formagio, educagido para o frabalho, aperfeigoamento e/ou qualificacdo profissional do
adolescanta - apoio & insercio no mercado de trabalho & geracdo de rends;

Il - Incluséo digital, abrangendo cursos, capacitacao e formacdo profissional em tecnologia

EIXO TEMATICO Ill - CULTURA:

| - Realizag8o de agbes ligadas & promo¢io da cultura que tenham como foco a inclusSo
social e acbes preventivas 4 vulnerabilidade;

Il — Educagio patrimonial (consciéncla infante-juvenil da importancia da preservac3o da
memadaria @ do patrimbnio historico e cultural);

Il - Complementagdo cultural. desenvolvimento & promoc@o das diferentes linguagens no
campo das artes: a. Musica, danga, teatro, lileratura, artes visuais e outras; b. Arles plashicas,
artes graficas, gravuras, c. Radio, televisdo e midias digitais. educativas & culturals

EIXO TEMATICO IV - PROTAGONISMO:
| = Promogdo de estimulo, a mobiiizacio e organizacio de usudrios e da comunidade para

farmacho de liderangas, ou conscientizaclo, estimulo & apoio 0 controle social, a participac3s
popular &fou o protagonismo comunitaric nas politicas piblicas do Interesse dos direttos da

crianca & do adolescents;

5 — PUBLICO ALVO: Criangas & adolescantes de ambos os sexps, de 06 a 17 anos cuja
Inelusda no servigo prevenira ou interromperd a situacdo de vulnerabiidade e/ou risco pesscal e
social, senda prioritariamente
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- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecao social especial: Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil (PETI); reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolfimento:

- Criangas e adolescentes cujas familias =80 beneficidrias de programas de transferéncia de
randa;

- Criancas & adolescentes de familias com precanc acesso a renda e a servicos publicos e com
dificuldades para manter.

- Criancas & Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

- Adolescentes egressos de medida socioeducaliva de internacio ou em cumpnmenic de outras
medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n® 8.068, de 13 de julho de
1890 - Estatuto da Crianga & do Adolascente;

. Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protegio, conforme disposto na Lei n®
8.069. de 13 da julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescentes {ECAJ,

. Adolescentes do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes & JOVEns
egressos ou vinculades a programas de combate a violencia & a0 abuso & 3 exploragat sexual

. Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda,

& — OBJETIVOS:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorméncia de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar & comunitaria,

- Prevenir institucionalizagbes e a segregacao, assegurando a convivéncia familiar & comunitana;
- Promover acesso a beneficios e servigos socioassistenciass,

- Fortalecer a rede de protecio social @ de assisténcia social nos temionos;

- Estimular o protagonismao;

- Possibilitar experidéncias e manifestacbes esportivas e de lazer,

- Fortalecer a interacio entre criangas do mesmo ciclo atano;

- Assegurar espacos de referéncias para o convivio grupal, comunitano e social, relagbes de
afetividade, solidariedade e respeilo mutuo,

- Estimular potencialidades, habilidades, talentos e propiciar formacio odada:

- Estimular a participagdo na vida piblica do temitdne e desenvolver competéncias para a
compreens3o critica da reslidade social & do mundo conlemporanso;

- Confribuir para a insergao, reinsergio e permanéncia no sistema educacional.

-

e

T
|

- Valorizar a cuftura de familias e comunidades locais, pelo resgste de suas brincadeiras e a Ej’

promocdo de vivéncias [idicas;
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- Desenvolver estratégias para estimular & potencializar criangas com deficiéncia e o papel das
familias @ comunidade no processo de prolecao,

- Promover acesso aos 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos & as demais politicas publicas;
- Promover o acesso a programacbes culturais, de lazer, de esporte e atividades ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interaszes, vivéncias, desejos & possibilidades da crianca;

- Propiciar um espago favorecedor de uma experidncia arlistica gue possa ser ampla e
significativa;

- Possibilitar acessos a expenéncias e manifestagies arlisticas, musicais, culturals, com vistas ao
desenvolvimeanto de novas sociabifidades;

- Compiementar as agdes da familia @ comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas &
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das crangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades. habilidades alenios &
propiciar sua formacao cidada;

7 = TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVICO: Acolhida, Atvidades periddicas que
promovam ¢ envolvimento & a paricipacio, elaboracio de prontudnos individuals devidaments
atualizados; Planejamentos e avaliagies das agdes, mobilizago & fortaleciments de redes socias
de apoio; desenvolvimento da convivio familiar & comunitario.

B — META DE FINANCIAMENTO: sera financiado 01 (um) Projeto.

8- META DE ATENDIMENTO:
Vagas: A meta de atendimento & de 15 criancas e/ ou adolescentes de 06 a 15 anos elou
adolescentes de 15 a 17 anos do municipio, para referéncia e atendimento

10 - ABRANGENCIA: Municipal.

11 - INFRAESTRUTURA E UTILIZACAD DOS RECURSOS:

11.1 - Infraastrutura:
Bem imdvel — Espago locado efou da propriedade da organizacio,
Ambiente Fisico para a execugiio do servigo: a) Instalagfes sanitdrias com adequada
iluminacdo, ventilagéo adequada, conservacdo de espago, privacidade, salubridade, limpeza e
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acessibilidade: b) Ambiente Fisico para a Execugdo do Servigo: c) Sala(s) de atendimento
individualizade; d) Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: ejinstalaces sanitarias para
criangas e adolescentes com separagdo de uso feminino e masculino, f) Nos espacos de uso
comum deve haver agua potavel, e local adequado para lanches; g) O amblente fisico ainda
podera passuir outras caracteristicas de acordo com a regulagio especifica do servige

Recursos Materials: Materiais permanantes & materiais de consumo necessanos ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, material de limpeza & higiens,
entre outros; materiais sociceducativos: bringuedos, artigos pedagodgicos, culturais, musicais e
esporbivos, efc.

1.2 - Utilizacdo dos recursos:

As despesas deverio ser realizadas especificaments com recursos humanos, aimentagao,
eventos, transporte, despesas com materiais & insumos, vale fransporte 205 usuanos, enfre culras
despesas de custeio conforme Plano de Trabalho apresantado.

A liberag@o dos recursos sera feita mansaimente (até 31/12/2018), conforma cronograma
previsto no Plano de Trabalho.

11.2.1: Recursos Humanos: remunaracdo da equipe encamegada da execucdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade cvil, duranle a vigéncia da
parceria, compreaendando as despesas com pagamentos de impostos, contribuicies socEis,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salénos
proporcionais. verbas rescisdnas e demais encargos sociais & trabalhistas

OBS.: O quadro de Recursos humanos exisiente & o necessario para Prestacio do Senago
devera sar apresantado no Plano de Trabalho — anexo 11,

12 - OPERACIONALIZACAO DO PROJETO: As atividades desenvolvidas devem ser
orientadas para o alcance dos cbietivos da Politica Nacional de Assisténcla Social, em

conformidacie com & Rescluclo Y 108, des 17 o RHNovemoeo o 2008 - “TipMcacdo MNachonal o
Servicos Socioassistenciais, especificamente na atuacio prevista para as criangas elou
adolescentas, faixa etaria 06 a 17 anos. Dessa forma & fundamental que propicie estratégias para
o fortalecimento de vinculos @ de inclusdo social @ o desenvolvimento de suas potencialidades. As
atividades deverdo ocomer no minimo 01 (uma) vez por semana, em tumos de atg 04 (quatro)
horas.
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13 — CADASTRO DOS USUARIOS: A DSC devera cadastrar e manier atuaiizado oS
dados das criangas e adolescantes, & suas familias. como forma de acesso 4 identificagao das
nacessidades destes usudrios, a produgdo de infarmagdes e a realizagdo de acompanhamento do
trabalho social, conforme preconiza a Palitica Nacienal de Assisléncia Social, na perspectiva do
SUAS.

14 — ARTICULAGAOD EM REDE: A DSC devera manter articulacio com 0S Senvigos
socioassistenciais da protegdo social basica e protecio social especial; Servigos plblicos locais
de educacao, salide (em especial, programas e Senicos de reabilitagio), cultura, esporne 8, meio-
ambiente & outros conforme necessidades: Conselhos de politicas poblicas e de defesa de direitos
de segmentos especificos;, Redes socigle: Instituiches de ensino & pesquisa; Conselho Tutelar,
Programas & projetos de desenvohimento de talentos @ capacidades

15. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS: o desenvolvimento do Projeto deve
confribuir para: Redugdo da ocormeéncia 0@ situagBes de vulnerabibdade social, Preven¢ao da
scorréncia de riscos socials, Aumenio de SCess0S 3 Servicos Socioassisienciars, Methoria na
gualidade de vida dos usudrios e suas familias.

16 — DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO:
A andlise técnica das propostas dos Planos de Trabalho apresentados terd cardter eiminatono
classificatério e sera realizada pela Comissao de Selecao instituida pela Portaria n® 252, de 25 de
Janeiro de 2018,

16.1 - Serdo eliminadas as propostas:
a) Qua ndo se enquadrem nos critérios e regras desie Edital;
b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste Edital

16.2 - Critérios de julgamentio e metodologla de pontuagao:
A classificacidoc das propostas ocorrera pela andlisa e avaliagdo comparativa das mesmas, de
acordo com 08 critérios de julgamento discriminados abaixa & com a seguinle proposia oe
pontuacac apresentada;

Vi

-

L

CRITERIOS DE AVALIAGAD f AVALIACAD PONTUAGAD
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1) Informacgdes sobre as aches a
serem executadas
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Nio s8o suficientes para adequado
desenvalvimento dos projetos

13

S&o parcialmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos
projetos

10

S&o integralmente suficientes para
adequado desenvolvimenta dos
projetos

20

2} InfermagBes sobre a metodologia a
ser aplicada

Nao sao suficientes para adequado
desenvolvimento dos projetos

Sao parcialmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos
projetos

10

S30 integraimente suficientes para
adeguado desenvolvimento dos
projetos

20

3) Informagbes sobre as metas a
seram atingidas em termos
guantitativos @ mensurave:s

MBo sao suficientes para adequado
desenvolvimenio dos projetos

S&o parcialmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos

projetos

10

Sao integraimente suficientes para
adeqguado desenvolvimento dos
_projetos

4) A adeguagia da proposta ao valor
de raferéncia e aplicabilidade do
recurso financairo previsto para a

parcena

[ NBo 880 sulicieniss para adequado |

desenvolvimento dos projetos

S3o parciaimente suficientes para
adequado desenvolvimento dos
projetos

10

adequado desenvolvimento dos
projetos

" Sa3c integraimente suficentes para |

5) A adequacao da proposia ao0s
objetivos da politica pdblica, do plano,
do programa ou da agao que nsere a

parceria

Nic sho suficientes para adequado
desenvolvimento dos progetos

530 parcialmente suficientes para
adeguado wmﬁﬂn dos
projetos

10

adequado desenvohimento dos
projetos

Sao integraimente suficientes para ‘

20

A classificagdo para cada critenc de avaiiagao de gque UeEla & Metooologis de Farfuagac da Taooa
acima, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Integralmente suficientes para o adegquade desenvolvimento do projeto: texto com
informacfes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigbes do
Edital & seus anexos: comecdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundicade) de
abordagem e dominios dos temas, coeréncia e integragio da proposta de plano de trabalho com a
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estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposicao — Pontuagas 20.

b) Parcialmente suficientes para o adequado desenvolvimento do projeto: texto com
infarmactes minimas para compreensao do tema; com pouco dominio do tema, pouca coeréncia
& integragdo da proposta de plano de trabalno, sem objetividade ou clareza — Pontuagao 10

¢) Nio suficientes para o adequado desenvolvimento do projeto: texto com Informacies
incompletas nao possibilitando a compreenséo do fema o aprasentando informagdes antagénicas
& erros graves na abordagem do tema ou nao sbordando o tema indicado; as informagdes nao

correspondem ao solisitade neste Edital. Pontuagao 0.

16.2.1- Para afericio da nota, sera atribuida pontuagao de O (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada
item, senda:
I. 0 (zero): ndo atende;

Il. 10 {dez). atende parcialmeante;

lll. 20 {vinte). atende complatamente.

a) A nota final correspondera a soma dos pontos obbaos em cada um dos itens, sendo a
pontuagio maxima da 100 (cem) pontos.

b) Serfic desclassificados o8 planos de trabalho que.

I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 50 (cinguenta) pontos ou,

Il. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de juigamento (1); (2); (3): (4):(3)

1. Cuje valer global da proposta apresentada estiver acima do teto previsto no Edital

16.3 - Critérios de desempate:
Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
I. Maior nota no item de estratégias metodoldgicas (2);

Il. Maior nata no item de metas (3);

lil. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNFJ de sua matnz

1_.5_.1 .- ] Prnpgwg de Figng o Trabaio o siminscdas Sef8cd CaSSINecaiess. om arcarm
crescenie. de acordo com a pontuacdo total obtida com base nos Critérios de Julgamento item
182

17 — INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS:

AVENIDA TIRADENTES, 520~ CEP 12050-150 = CA KA POSTAL 220 - TELEFONE PAES (000012} 36248000 — FAX |IR012) 3621.B444

By |



Prefeitura Municipal de Taubateé
Estado de Sao Paulo

Para a avaliagcio do resultado a unidade executora devera considerar indicadores mensais de
referéncia a saber.
B 100% dos usuarios inseridos na escola;

B Ususrios com, no minimo, 70% de frequéncia o servigo;
B 50% de participagio dos familiares/cuidadoras nas reunides de familiares;
B 100% dos usuarios fora do trabalho infantil;

18- MEIOS DE ‘HERIHCM;.E.G DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Relatdrios conforme instrumentais elaborados pela SEDIS

19 - DA VIGENCIA
As parcenas a seram celebradas no ano de 2018 terdo inicio na data de sua assinatura, com
vigéncia até 31 de Dezembro de 2018.

20 - FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS:

A liberacio dos recursos serd mensal, obedecendo ac cronograma de desembolso previsto em
plana de trabalhe (Anexo |1), cronograma de execucdo até 3111 2/2018

O valor fotal de recursos disponibilizados serd de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais) decomantes da
Emenda Parlamentar N 311.

21 - DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros para a celebraclo do TERMO DE COLABORACAO serd atendida pela
dotagao orgamentdria pravista no exercicio de 2018, abaixo indicada

| - Dotagdo Orgamentaria n® 25 04.00.33.50.43.08.243 4002 2128 - Fonte 08 = Cod Aplicacao
S000D0T

22 - GESTAD DO CONTRATO:

- A gestdo & acompanhamento da execugao da parceria serd responsabilidade da Secretaria de
Desenvolvimento & Inclusdo Social - SEDIS.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Organizacio da Sociedade deve:
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« Especificar em tabela de custeio a distribuicao dos recursos financeirog para a
operacionalizagdo e gestao do Projeto]
» Especificar a distribuiao dos profissionais para a operacionalizagio e gestac do
Projeto para a garantia dos resultados & metas estipuladas,
« Manter recurses humanos, materiais adequados & com pativeis com o atendimento
das aches previsias, com vistas ao alcance dos chjetivos desta parcaria:
s Apresentar relatorio mensal demonstrando o atendimento prestado, com o2
aspectos quartitatives e qualitativos, considerades, respectivamente, a capacidade & 0
ntimero de beneficiarios, bem como os resulftados alcangados;
s Promover aches intagradas junto a rede ce servicos da Assisténcia Social,
s Escrituracio de acordo com os principios fundamentais da contabilidade & com as
Mormas Brasileiras de Contabilidade.
s Osintegrantes do Quadro de Pessoal remunerados com recurses governamentais
ndio poderdo ser servidores publicos, nem membros da diretoria da instituicao
s Acelebragio da parceria decomente deste Edital podera ser suspensa diante de
sventuals imeguiaridades consiatadas em parcerias celebradas pela Entidade com
o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das imeguiandades
ndo seram sanadss, @ parcena decorrente deste Edital sera rescindida e serao
convocadas sucessivamente as Entidades eventualmente eiminadas na fase d&
desempate. Na possibilidade desta apresentar situaches impeditivas ou na
auséncia de Entidade eventuaiments eliminada, o Poder Publico podera proceder
com novo chamamanto publico.
Cassia Camila Val de Melo
Assistante Social -CRESS 53.880

Vanessa Cristina Alves Gadiofi
Respondendo pela Diretoria da Protegdo Social Basica

Andréa Auxiliadora da Silva Gongalves
Sacretdria de Desanvolvimento & Inclusdo Social

Jose Bernardo Ortiz Monteiro Junior
Prefaito

&
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Anexo |l

INSTRUMENTAL PARA ELABORACAD DO PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE
2018

| - IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE SOCIAL

Mome da Instituigia:

CNPJ

Endareco:

Cidade: Estado:

CEP: Tetefone: FAX:

Caormreio Eletrénica:

Home Page:

Numero de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Numero de ragistro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente:

Il - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAQ
Mome do Presidanta:
RG:
CPF:
Vigéncia do mandato de diretoria atual: de __(__/ até | |

Il - APRESENTAGCAD GERAL
Breve histdrico da organizagio. descrevendo 0s Senicos executados

IV - PERFIL FINANCEIRO

Informar recursos proprios atuais com base no balango do ano antenol

Relacionar parceras aluaiz = nome daz instituiches qgue apdiam fnanceiramente a enbdade ou
outras formas de captacdo de recursos, como doagdes, convénios, eto

Demais aces a projetos que a enlidade desanvolve, orcamento, fontes de Tecursos

V - DESCRICAD DO PLANC DE TRABALHO

a) Identificacao do servigo de acordo com as orientagdes e a Tipificacio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais — CNAS n" 108 de 2009
( )Basica

1. Identificagio do Técnico Responsdvel
Mome:
Formacio:
N* do Registro Profissional.
Vinculo empregaticio:
RG:
CPF:

Talafons para contata
Email:

2. Descrigdo do Projeto - Justificativa

A justificativa deve fundamentar a perlindncia @ relevancia do projeto como resposta @ uma
demanda da sociedade, Deve-se responder a questlo. por gue execuiar o projeto? Que
circunstancias gue favorecem sua execucdo? CQual o histdrico? Quais oz beneficios para @
populacso quanto aos aspactos, sociais? Ressaltar os seguintes aspecios: a) Problema social gue

c’.’-Erfﬁ":
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o projeto pretende solucionar;, b) Impacto social do projeto e as transformagdes positivas e
duradouras esperadas; c) Area geografica em que o projeto se insere,

3. Prazo de Execugao
Indicar o periedo de execugao: Iniclo: R ) Términa: _{_f

4. Apresentagdo do Plano de Trabalho

Informar de forma clara e objetiva:

a. Em que consiste a proposta, o que &,

b, Qual o problema que se propde colabarar na solugao.

¢. Porgue a solugao ou diminuigao desse problema & relevante.

d Desde que ano o projeto vem sendo apresentado @ conveniado.

5. Objetiva Geral

Focaliza a transformacdo que s& pretende promover na situacio colocada para intervencac
buscando contribuir na solugdo ou na diminuigio do problema

O objetive geral & a situagao cancreta que S8 quer conseguir no Plano.

6. Objetivos Especificos do servigo (RELACIONAR NO QUADRO DO ITEM 9)

Objetivo & a descricio daquilo que se pretende alcangar. S8o0 agueles relacionados ao objetvo
geral que contribuirdo para a alteragao global da situacio enfrentada, através das agdes que o
projeto ira desenvalver junta ac publice alvo. Estao necessariamente articulados ao Objetivo
Geral. Os objetivos devem responder as expressies: O QUE? COMO? PARA QUE? OU PARA

QUEM?
“Objetivos Estratégias Resultados Esperados | Profissionais
| Espacificos | anvolvidos

| Quanttativas | Qualitativos |

7. Pablico Alvo
Nests item deve-se descraver — claramente e objetivamente — o plblico alvo, em conformidade
com o estabelecido peio edital, pelo projeto e local onde se desenvolvera. Cual a populacSo Giss
se quer atingir?

8. Meta de Atendimento
Meta de atandimento/més: Devera ser especificado o nimero de criangas/adolescentss que
serdo atendidos

9. Metodologia do trabalho — Forma de execucio das atividades
E imprescindivel a descricio detalhada das agdes que serdo desenvolvidas com o publico alvo
para alcancar os objetivos do Servico e os resultados esperados {explicar passo a8 passo O

canjunio de procodimeniss = as técnicas o soees citiEsadoe) Clascrover bambdery oo ochrabdoize oe

parficipagio dos usudrios na elaboracdo, execucdo, avaliagac e monitoramento do  Servigo
prestado,

Atividade Metodologia

10. Dias / horario de funcionamento do servigo E
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Apresentar cronograma semanal

11. Cronograma de atividades

informar. as atividades a serem desenvolvidas semanalmente &8 mensalmente, observando os

chjetivos especificos registrados no quadro do item &

Atividade | Diasda | Carga | Meses: Elaborar o cronograma mensal de acordo com
semana  Horaria pericdo previsto de execucac

Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

12. Formas de acesso de usuérios e familias, elencando grupos prioritarios (vide resolugao

CNAS n” 109/09 de 11/11/2008).

Formas de Acesso;

13. ldentificagdo das instalagbes fisicas necessirias para desenvolvimento do projeto
1. Devera apontar as necessidades que o local de execucio devera disponibidizar e recursos da

antidada que sario disponibilizados para desenvolvimento do projato

14. Monitoramento e Avaliacio

A Entidade devera descrever como pretende acompanhar todas as fases do projeto, avaliando de
forma ciara, se todos 0s objetivos propostos serao cumpridos 2 cada etapa de execugsio. (Ex
Indicadores. qualitatives & quantitativos — monitoramento- o0 gue serd monitorado, guass os
mstrumentos que serdo utiiizados, quando monitorar, quem participara, onde ocomerd, eic -
avaliacdo de resultados: o que sera avaliado.quem, quando, se foram alcangados os cbietvos e

as melas, podendo ainda ser feito avaliagio de impacto social)

Objetivos especificos

Indicadores de resuliados
iquantitatives e gualitativos)

|49 g

Meios de Verficagso

15. Plano de aplica¢do dos recursos (ORGAMENTO FiSICO FINANCEIRO DOS RECURSOS

DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA O PROUETO APRESENTADD)
d) Elaborar o cronograma financeiro de acordo com periodo previsto de execugio do

Frojeto
Materiais de Consumao =

M atarial M&ca | Méc | Mas Mbz Miée Mis MEs | Mis | Mias | Mias | Mis | Te=
i | F { a4 | & -] -] 8 -] 10 11 12 |
Total | a [ |
* Material de escritdric, Material para oficinas, manutencio de instrumeantos antre outros
necessanos para a execugdo do Projeto. g
wJ

Alimentacao

_Alimentagao | Més | Més | Més | Més | Més | M&s | Mes | Més | Més | Més | Més | Més | To
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12-3455159|1u_1-i 12

Total
* Comestiveis para lanches, Géneros alimenticios

Eventos . B
Eventos | Més | Més | Més | Més | Més | Més  Meés | Més | Més  Mas Més | Més | Total

1 2 3 4 5 B F 8 ) 10 11 12

TOTAL , ! |

* ransportes, ingressos, lanches, atividades culturars

Recursos Humanos

Relacione a equipa técnica principal do projeto e a de apoio, incluindo formagéo profissional
(Assisterte Social, Psicélogo, Administrador, Advogado, Pedagogo, etc.), a fungao ou carge
{diretor, coordenador, educadar, etc.) e o numero de horas semanais gue cada profissional cedica

ao projeto.

Recursos Humanos* (Informar somente os existentes, que estardo envolvidos na presiacac do |

. servigo).

Fungdo | Winculo | Carga |salérius| Encargos | Custo | Custo | Atvidades Total |
hararia (INSS, | mensal | anual | Nas Quais |
semanal FGTS FIS, E=stéo

13°, Fenas, Vinculados

Aviso

Prévia,
Rescisbes) _.|

~ * contra partida da Entidade

Recursos Humanos (Informar os necessarios para a execugaoc do Servigo)

=L

Fungdo | Vincule Carga | Saldrios | Encargos | Custo | Cusio | Atridades Totad

hararia (INSS, mensal | anual nas Quais
samanal FGTS PIS 1 estao

3°, Férias, vinculados

Aviso

Pravio, |

| Rescizdas)
I |

VI -Quadro sintético do cronograma financeiro para a prestacao do servigo.
lfens HE Totzl |

Materiais de consumo

Alimentagao |
Ewventos

Recursas humanos

Vil - CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA (TOTAL DO QUADRO [g_
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Vi)
R$

Taubatd, / !

Assistante Social Coordenador

)
g
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ANEXO Ill - Declaragdo de Ciéncia, de Concordancia aos termos da Lei Federal 13.019/2014.

Declaro que a [identificagdo da OS5C], scb as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de selecio, que
estd ciente, concorda e atende a lodas as disposigoes, condigdes & requisitos previstos no Edital
de Chamamento Publico n°. 08/18 e anexos & na Lei Federal n" 13.018/2014.

I & regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, & guando
tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida per Junta Comercial;

I possul tempo minimo de existéncia de 01 (um) anc, com cadastra ativo no CNPJ nos termos da
alinea "a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.018/2014, na data de apresentagio da
Proposta de Plano de Trabalho,

R -1 T — (meses/anos) de experiéncia previa, com efetividade, do objeto da parcena
ou de natureza semelhante, nos termes da alinea “b’ do inciso v do art 33 da Lel Federal n*
13.018/2014;

7 possui instalagbes e oulras condicBes materiais, inclusive quanto 4 salubndade e seguranca,
quando necessdrias parg realizagao do cbjeto e capacidade técnica e operacional para o
desanvolviimento da atividade ou projeto, nos [Brmos alinea "¢" do inciso V do art 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquinr com MECUrsos da parcefia.

Locai-UF, de de 20___
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ANEXO IV - Declaragdo sobre instalagtes e condigoes materiais

Declaro. em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Leil Federal n® 13.018/2014,
que a [identficagéo da OSC]:

I~ dispbe de instalagbes e outras condighes materiais para o desenvolvimenio das atividades ou
projetos previstos na parceria & o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

C pretende contratar ou adquirl ComM recursos da parceria as condicbes materiais para o
desanvolvimento das atividades ou projetos previstos na parcefia @ o cumprimento das metas
sstabelecidas.

ou

~ dispde de instalages e outras condigies matenais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pratands,
ainda. contratar ou adquiric com recursos da parcena outros bens para tanto, cbservando-s& o
dispeste no subitem 9 2 alinea "g"

{OBS: A OSC adotard uma das trés redagbes acima. conforme a sua
situaglo. A presente observacao devera sef suprimida da versdo
final da declaracdo),

{Nome e Cargo do Representants Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragio da ndo ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, que a [identficacio da OSC|.
"I ndo esté impadida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgaos publicos)

~ nfo se submete, tal qual seus Dirigentes, &s vedagdes previstas no ar 38 da Lei Federal n®
13.019, de Z014;

| estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no termtono
nactonal;

[ nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

I ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministéric Plblico, ou Dingente da
Administragda Plblica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cinjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

Observagdo 1: a presente vedacda ndo se aplica as O5C's que pala sua propria naturaza,
sejam constituidas pelas Autondades ora referidas (o gque devera ser devidamente
infermacdo e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumente de parceria simultaneamente como Dirigente & Administrador Publico (ar. 38,
§ 5°, da Lei Federal n° 13.018/2014);

7 ndio teve as contas rejeitadas pela Administragio Plblica nos (itimos cinco anos, observagdas as
excechbas previstas nas alineas “a” a "c” do inciso IV do arl. 39 da Lei Federal n® 13.01802014

- ndo se encontra submatida aos efeitos de; |) sangbes de suspensio de participag3o em liciiacio
efou impedimento de contratar com a administracao; i) declaragio de inidoneidade para hicitar ou
sontratar com a administrag3o pdblica; iii) suspensio temporaria da pamticipacao em chamamentio
plbiico; iv) Impadiments de celebrar parceria ou contrato com a Administracao Publica Municipal e
v} deciaracdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou calebrar parcena ou
contrato com drgios e entidades de todas as esferas de govemo;

| n@o teve contas de parceria julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conseiho de
Contas de qualguer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos Gitimos 8 {oifto) anos; &

7 ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido juigadas
imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Conias de gqualquer ssfera da Federacao,
am decisdo irecormrivel, nos ditimos 8 (oto) anos: julgada responsédvel por falta grave e inabilitsda
para o exerclcio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianca, enguanto durar a inabiitacso; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos esiabelecidos nos
incisos |, Il e 1l do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de Junho de 1852

(Nome & Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - DECLARAGAOQ CUMPRIMENTOS EXIGIDOS EM EDITAL

Declaro para os devidos fins, am nome da [identificacac da {5C], sob as penas da lei, que:

ndoc havera contratagac ou remuneracio a gualguer thuto, pela OSC, com 0§ recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo am COMISSA0
au funclo de confianca de drgao ou antidade da Administrago Publica Municipal, bem coma SEUS
respectivos conjuges. companheiros ou parenies até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade

nAo haverd contratacio de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, incluswve por
afinidade. de dirgentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Pablica,
dirigente de orgdo ou entidade da Administrag3o Poblica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheire, bem como parenta am linha reta, colateral ou pof gfinidade;

nic emprega menor de 0ezollo anos em trabalho notumae, perigoso ou ingalubre & ndo emprega
menor de dezesseis ancs, sak'o na condicio de aprendiz,

RELAGAD NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

[ Nome do dirigente & Enderego residencial |H+.'Irnum e orgao expedidor da Carteira de

‘cargo que ocupa na OSC telefone e email Identidade e nomero do CPF

Local-UF, de da 20

(Nome & Cargo do Representante Legal da OSL)
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ANEXOD VIl - Declaragdo
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC), sob as penas da lei, que:

| penhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgao ou
entidade da Administragio Publica Municipal, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral cu por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito),
\ice Prefeito e Secretarios Municipais; if) membros do Poder Legislative: Vereaderes: i) membros
do Ministérie Pablico (Procuradores & Promotores).

- na@o incorre nas situagbes de vedagdes, previslas nas alienas "a", *b" e “¢" do incise VIl do an
30 da Lei Federal n® 13.019/2014.
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ANEXO Vill - Declaragao de contrapartida de bens efou servigos

Declara, em conformidade com © Edital n.09/18 que a lidentificacio da OSC] dispbe de
contrapartida, na forma de [bens elou senvicos), gconomicamente mensuraveis, no valor total

P RRN - | STTR——  — e }, conforme identificados abaixo:
[ identificagio do bem
T ARG Valor econdémico Qutras informagbes relevantes |
]
| — I _;l
Local-UF, da de 20___

(Mome & Cargo do Representante Legal da 08C)

T
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ANEXO |X — MINUTA DO TERMO DE COLABORAG AD

TERMO DE COLABORACAQ QUE ENTRE S
CELEERAM © MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL ... .......o. s
PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA, DESTINADA
A EXECUCAO DO  PROJETO
VINCULADO AC SERVICO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA, DENOMINADD SERVIGO DE
CONVIVENCIA E  FORTALECIMENTO  DE
viNCULDS - SCFY PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 06 a 17 ANOS

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermedio da Prefettura Municipal de Taubaté, inscrita no
CHPJMF sob n® 45178.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, n° 520, Centro, doravanta
denominada ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Chefe do
Exescutive Municipal, Sr. José Bernardo Ortiz Mont=irg Junior e a Entidade__. ... | msCcnta
no CNPJ 880 M™% i errsssiinn . com sade na ... LA .., doravanta dencm
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada nesle alo por Seu presidents
................................... B -1 S o . i | [ rasolvem celebrar
o presente Termo de Colaberagao, em conformidade com a Lei Organica da Assistencia Social —
LOAS com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, em consonadncis com o Sistema
Unico de Assisténcia Social = SUAS, a Tipficagio Nacional dos Servicos socioassistenciais, @ Led
Federal n® 8.089 — ECA - Estaluto da Crianga & do Adolescente, Norma Operacional Basica do
Sisterna Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, Norma DOperacional Basica de Recursos
Humanos NOB/RH SUAS e a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como as demans
legislagbes especificas destinada a execugdo do Projeto vinculado ao Servigo da
Protecio Social Basica denominade Servigo de Convivéncia 2 Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Para Criangas & Adolescentes de 06 (seig) a 17 (dezessete) anos de Ambos os sexos, medianie
as clausulas @ condigias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - O presente termo de colaboracio. decorrents de Chamamentc Pulblico, tem por objetc a
execucdo do Projeto vinculado @0 Servico da Protecio Socisl Basica denominado
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV Para Criangas & Adolescentes de

06 (seis) a 17 (dezessele) anos de Ambos os sexos, em conformidade ao estabelecdo na
Tipiticacio Maclonal dos Servigos Socioassistencimis comlide fa Resolugio 10DNZO0E & cetalfoecs

no Plano de Trabalho apresentado pela entidade.

o

Paragrafo 19 — A ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL atendera 15 criancas e/ ou E
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adolescentes de 06 a 15 anos elou adolescentes de 15 a 17 anos, de ambos os sexos -
residentes no Municipio & devera apresentar mensalmente Lista de Presenga dos participantes
do Projeto, durante o periodo de vigencia desta colaboragso.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efstuar a ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaboragdo, no valor total de R$ 10.000,00 {Dez Mil Reais), através do deposilo bancano em
conta corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL para execucao
do presente termo de Colaboracio, mediante apresentagao dos comprovantes, referentes as
despesas sfetuadas,

b) fierar 08 recursos por meio de transferéncia eletronica, que guandard consonancia com as
metas, fases ou elapas de execucio do objeto do termeo de colaboracao,

¢} acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e qua ntitativamente. os sarvigos prestados pela

ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL em decoméncia deste colaboragdo, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execucio das atividades objeto desta

colaboracao;
d) promover o montoramento & 3 avaliacio do cumprimento do objeto da parcena;

g) Assinalar prazo para que 8 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimenio das obrigacbes decorentes desia Colaborac3o,
sempre que verificada alguma iregularidade, sem prejuizo da retencio das parcelas dos
recursos financaeiros, até o saneamento das impropriedades ocormentes.

Paragrafo Unico: E obrigagao da ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL. manter & movimeniar
o8 recursos na conta bancaria espacifica da parcena.

Il - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar o senigo socioassistencial a que se refere & Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabaiho;

b) Zelar pela manutencio de qualidade dos servicos presitados, de acordo com as diretrizes
\écnicas & operacionais definidas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL & aprovados
pelo Conselho Municipal de Assisiéncia Social, em consonancia com a Politica Macional de
Assisiéncia Social vigente;

&) Manter recursos humanos, materais & equipamenios sociais 20equados @ compativess
com o atendimenio dos sSarvigos BssISIENcian que 03 obfiga o presiarn, wem cimtmm s ket

desta Colaboragao;

d) comunicar, de imediato, a SEDIS, paralisagdes das atividades, alteracao do numerc de
profissionais, de vagas elou de Criangas e Adolescentes atendidos, beam como quaisquer oulras
informagbes e atividades que venham a interferic no atendimenta & nas atividades prestadas.

@) slaborar e executar sus proposts social, respeitadas as diretrizes do presenie Edital, L=
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Organica de Assisténcia Social ~ LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
NOB/SUAS, NOB/RH SUAS; Tipificagio Nacional de Servicos socioassistencials — Resolucao
CNAS N° 10972008, Lei Federal B.0BS — ECA {(Estatuto da Crianca e do Adolescente), &
legislagbes especificas ao Sevige,

fi recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucao compativel com a funcio a ser
desempenhada, necessarios ac desenvolvimento das acoes previstas na cldusula primeira dests
Termo de Colaboracio;

g) apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais orgdos do Sistema as acBes de
formacio e capacitagio dos seus profissionais:

h} atender a eventuais solicitagies acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Desenvolvimento e InclusSo Social, com vistas a contribulr com o planejamento do
atandimentc no &mbite municipal:

) Aplicar integraimente os recursos financeires repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestagdo dos servicos abjeto desta Colaboraglo, conforme astabelecido na
clausula primeira;

1) Marter & contabilidade e registros atualizados & em boa ordem, bem como mefac3o nominal
tos beneficidrios das acbes colaboradas & disposicao dos orgdos fiscalizadores, e ainda, marter
registros contabeis especificos relativos aos recebimenios de recursos orundos da presents
Colaboragio;

K} prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaborag3o;

I} manter e movimentar o8 recurscs na conta bancaria especfica, cbeervado o disposto no art. 51
da Lei n® 13.0182014;

m} dar livre acesso dos servidores dos Orgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
Tecursos, do controle interno & do Tribunal de Contas comespondentes 203 processos. aos
docurmentos, as informacdes refersntes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pels
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucSo do objeto:

ni divulgar na internet e em |ocais visiveis de sua sede social & dos estabelecmentos em que
exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUMNICIPAL:

Paragrafo unico. As informagtes deversg inclulr no minime:

| - data de assinatura e identificace do instrumento da parcena e do drgdo da administracSo
publica responsdvel,
Il - nome da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL e sau namers de inscnglo no Cadastro

Hasicnal do Pesson Juridica - CRPJ gn Socrolaria dea Mecsita Federal oo Brasil - RFE:

Il - descriglo de ebjeto da parceria;

IV - valer total da parceria e valores iberados, quando for o caso;

V - situaclo da prestacio de contas da parcena, que devera informar a data prevista para a
Sua apresentagaoc, a dala em que foi apresentada, o Erazo para a sua analise & o resultado
conclusivo;

V1 -quando vinculados a execucdo do objsto e pagos com recursos da parceria. o valor fotal
da remuneragio da equipe de trabalho. as fungBes que seus intagrantes desempenham e 3
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Temuneracao prevista para o respectivo exercicia:

o} responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeirc dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeitc as despesas de custeio e de pessaal;

i responder exclusivamente pela Pagamento dos encargos trabalhistas. previdencidrios, fiscais e
comertiais relacionados & execugo do objeto previsto no termo de colaboracdo, née implicando
raspansabilidade solidéria ou subsidigria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL em relacic ao referido pagamento, os Gnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua execucao;

Q) apresentar mensalmente o relatéris circunstanciado das Criancas e Adolescentes atendidos 3
Secretaria Municipal de Desenvolviments & Inclusdo Social e Auditoria Geral, através de
instrumentais aspecificos e outras comprovantes;

r) Apresentar, mensalmente, a ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL  até o 5° dia 0fil do meés
subsequente, por meio do relatério circunstanciado, relatdrio mensal de ocesempenho das metas e
as afividades desenvolvidas, tomprovando que 0s recursos financeiros recebidos foram aplicados
nas acSes previstas no Plano de Trabalho, além da ralagde nominal:

8) apresentar mensalmente 3 Auditoria Geral a relacao de todos os pagamentos efetuados COfm 08
TecUrsos do presente termo de colaboraclo, bem como a documentacdo comprobatéria, conforme
consta no Manual de Prestagdo de Contas, até o 20° (vigésima) dia do més subsequente:

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIRDS

AADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL fransferira até 31 de dezembro de 2018, o valor total

de R3 RS 10.000,00 (dez mil reals) parg ExeCucdo do presente termo de colaboracio,
obedecendo ao que sague

| = Recursos mensais sendo a 19 {primeira) parcela de RS (valor por extenso)
e as demals parcelas de RS {valor por extenso), provenientss de
Emendas Parlamentares, na Datagio orcamentaria n® 25.04 00,33 50.43.08.243 4002 2128 —
Fonte DB = Cod. Aplicagao 5000007 vinculada 8 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E
INCLUSAO SOCIAL.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAD DosS RECURSOS

| - A ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsio paciuada neste Termo de

colaboracio, mediante transferéncig aletrbnica sujeita a dentificacio do beneficidnio fingl & &
cbrigatoriedade de depdsitc em sua conta bancéria especifica vinculada 3 sste mEtrumento

I - Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item ||, poderdc ser aplicados de
acordo com os seguintes itens:

a) remuneracio de Recursos Humanos;

b) aquisigio de material de consumao,
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Paragrafo primeiro - A aplicagio dos recursos desta Clausula esta detalhada e definida conforme
Piano de Trabalho.

Paragrafo segundo - E vedada a aplicacie de valores advindos da parceria em quaisquer
despesas ndo previstas nos itens "a” e ‘b desta clausula, em especial a compra de matenal
permanente e/ou bens com recursos desta parceria.

CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DE CONVENIO

Os saldos do presente Termo de Colaboraglio, enquanto ndo utilizados pela ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL, sero obrigatoriamente aplicades em Caderneta de Poupanga aberta para
este fim, s a previedo de seu uso for igual ou supericr a um més, ou em fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica,
quando a utlizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em
instituicio financeira oficial.

Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo
obnigatoriamants computadas a crédito deste termo de colaboracio e aplicadas. exciusivamants
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacies de contas,

Paragrafo segundo — Quando n&o utilizado em sua totalidade os recursos, estes serio devolvidos
ag termino da parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito ds colaboracio ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de inegularidade na aplicacao de parcela antefiorments recabids:

Il - guando constatado desvio de finalidade na aplicacde dos recurses cu o madimplemento da
ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrgaches estabelecidas no termo de
colaboracio

lll- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragio plblica ou pelos drgos de controle interno
U extarno,

IV, guando a instituicio intarromper e/ou parslisar a prestacdo do atendimentc sem prévia
comunicacdo escrita a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD
SOCIAL ou quande deixar de cumprir, sem justificativa, o cronograma de Atividades previamenis
apresentado ao Municipio

V= Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou exting@o da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos 4 ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL na prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracio de lomada de contas especial do responsdvel,
providenciada pela autoridade competente da administragio publica
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CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAD DAS DESPESAS

| — O presente termo de colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes. de acordo
com as clausulas pactuadas & as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial,

Il - Fica expressamente vedada a utiizagio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
alo e responsabilidade do agente ou representants da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

para;
a - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emengéncia;
¢ - realizacio de despesas em data anterior ou postencr 4 sua vigéncia;

d - realzacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou comecio monetdria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos:

e - raalizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativa ou de
orientacao social, das guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens gue caracierizem
promocio pessoal de autoridades ou servidores publicos; @

f - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvenches as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

9 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos vinculados & parceria
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lel de diretrizes orgamentarnias.

CLAUSULA OITAVA - DA PROPOSTA SOCIAL

Cabe &4 ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, respeitada s Resoluclic CNAS n° 1092000
elaborar & executar sua proposia Socioassistencial para o desenvolvimanto de Projeto vinculado
a0 Servigo da Protecio Social Basica - modalidade “Servico de Convivéncia & Fortalecimants de
Vincules Para Criangas e Adolescentas de 06 a 17 anos”

Paragrafo Primeirc - A proposta Socioassistencial serd acompanhada e avaliada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAD SOCIAL. durante todo o
periodo de vigéncia deste Termo de colaboracio, no sentide de aSSegUiar o respedo aos direilos
das Criancas e Adolescentes, a garantia & convivincia familiar & comunitaria e o dessnvolvimento
de suas potencialidades

A presente parceria terd sua execucio fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
nos termos da Lei Municipal n® 418 de 05 de outubra de 2017

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA ;:
9

| - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sard até 31 de dezembro de 2018, a contar
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da data de sua assinatura, conforme detalhado em Plano de Trabalho para a consecucdo de seu
Objeto,

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A DRGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL & a unica responsavel pelas contratacdes e dispensas,
pelo pagamentc de salirios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, imposios e
guaisquer outros gue incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessario a
execucio de suas athndades.

Paragrafo dnico — A inadimpiéncia da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, com referdncia acs
encarges estabelecidos nesta clausula, referenies aoc seu quadro de pesscal em nenhuma
hipotese transfers & ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL & responsabilidade por seu
pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
coordenar as obrigagies decomentes deste termo de cofaboragio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

| - O relatorio técnico a que se refere o at. 59 da Lei n® 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas & do impacto do banefico sockal
obtido em razBo da execugdo do objeto alé o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no planc de frabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGAC PUBLICA MUNICIPAL:

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacio da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nio for comprovade o alcance das metas e
resuitados estabelecidos no respectivo termo de colaboracio;

e) analise de eventuais auditerias realizadas peios controles interno e externo, no Ambito da

fiscalizagio preventiva, bam como de suas conclusfes e das medides que tomaram em
dacairencia dessas auadndrnas,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAD DE CONTAS

I - A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar & ADMINISTRACAC PUBLICA,
mensaimeante, prestagdo de contas da aplicacdo dos recursos repassados,
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A prestacio de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamenio, com & descrigio pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacao de contas, a qual devera conter:

a) relatéric menszal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL & nimero do Processo

Administrativo que norteia a parceria;
b copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

c) notas fiscais eletrdnicas @ RPAs devidamenie atestados pelo Presidente da ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL;

d) extralos bancarios das contas corrente e aplicagdo exclusivas para o projeto e respectiva
conciliacdo bancaria,

&) guias de encargos sociais @ impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF. FGTS e
SEFIP);

f) copias dos cheques ou contra cheque das despesas realizadae, e se as despesas realizadas
forem por meio eletrénico deveréo ser apresentados comprovantes da operago realizada;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n® 85 de 09/07/2010, estio obrigadas a emitir nota fiscal
sletrinica 0s contribuintes que realizem operacies destinadas & administracio pablica direts e
indireta:

h) tados os documentos fiscais originais das despesas dever3o conter em seu cofpo, © Bpo do
repasse & do nGmero do ajuste, bem como do drgdo repassador @ que se refarem. Deverd conter
carimbo de identificagio e assinatura do representants legal, extraindo-se, am segueda, as copias
que serao juntadas nas prestacdes de contas. A Entidade, gquando da enlrega da prestacio de
conlas, devera apresentar as onginais e respectives copias para conferéncia

i} Manifestacéo expressa do Conselho Figcal da mantenadors ou da instituscds de assmibnca
social sobre @ exatiddo do montante comprovado, alestando que o0s recursos piblcos foram
movimentades em conta especifica, aberla em instituicdo financeira oficial

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpndos sem justificatva
suficiente.

§ 2.° A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL prestard contss da boa & regular apiicacio dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, =& a duracio da
parceria exceder um ano.

Il - & pregtacBSo de contam relsthvs & swecicds de lermo de colnborsels derse-d rrodieris o
analise dos documentos prévistos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatdnios;

a) relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL.
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumpriments do objelo & o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados;

bl re_latdrin de execugdo financeira do termo de colaberacio, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculaglo com a execucfo do objeto
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Il - A ADMINISTRACAOQ PUBLICA MUNICIPAL considarard ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

g) relatério da visita técnica in loco realizada durante a exacugdo da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagio, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto & os resultados alcangados durante a execucio do termo de colaboracao ou de fornento.

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Eederal n® 12.019/2014, deverfo conter andlise de eficdcia & de efetividade das agdes quanto:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios.
b os impactos econdmICos OU SOCIAIS,
c) o grau de satisfacio do plblico-alvo,

V - A manifestagio condusiva sobre a prestagio de contas pela administragao pdblica observara
o8 prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir, altemativamente, pela:

a) aprovagao da prestacio de contas,
b) aprovagio da prestacio de contas com ressalvas; ou

cirejeicdo da prestagao de contas @ determinacao de imediata instauratdo de tomads de conias
especial,

Wl - Consiatada imegularidade ou omissdo na prestagio de contas, sera concedido prazo para &
ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL sanar a iregulandade ou cumprir a obrigagdo

§ 1* O prazo referido no caput @ limitado a 45 (quarenta e cinco) dies por nofificacio, prommogavel,
no maxime, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAD PUBLICA possui para
analisar & decidir sobre a prastacas de contas & comprovacio de resultados

& 2° Transcomrido o prazo para saneamenio da imegularidade ou da omiss3o, ndo havendo o
saneameanto, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidina,
deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificacio dos responsdwes,
quantificagdo do dano e oblengao do ressarcimento, nos termos da legislaco vigents

VIl - A ADMINISTRACAD PUBLICA apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias. contado da data de seu recebimento ou do cumpnmento de
diligéncia por eia daterminada, prorogavel justificadaments por igual periodo.

Pardarafs _L'Jnifu-. 2 tragnecires do prars definids mos lerrmos S SRl @8 ues B corskas LEeh e
zido apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciagioc em data posterior ou vedagio a gue se adolem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ler sido causados
aos cofres publicos,

b) nos casos em que nao for constatado dolo da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seys prepostos, sem prejuizo da stualizagdo monetara, impede a incidéncia de juros de mora
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sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo
e a data em que fol ultimada a apreciagho pela administragdo plblica.

Vil - As prestagbes de contas serao avaliadas:

a) regulares, gquando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetives &
metas astabelecidos no plane de trabalho:

b) regulares com ressalva, guando evidenciarem impropriadade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano 80 eraro;

g} irregulares, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias)

1) omisslo no dever de prestar contas;

2 descumprimento injustificado dos objebvos e metas estabelecidos no plano de trabalho:
3) dano ao erdrio decorrente de ato de gestao llegitimo ou antieconbmico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bans ou valores plblicos.

|X- O administrador publico responde pala decisdo sobre a aprovagdo da prestacio de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu contelddo, levando am consideracio, no primeino c3so,
o8 pareceras técnico, financeira & juridico. sendo permitida delegacio & autondades dirstaments
subordinedas, vedada a subdelegacao.

X - Quando a prestagao de contas for avaliada como imegular, apds exaunda a fase recursal, se
mantida a decisdo, 8 ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL poderd solicitar autorizaciio pars
que O ressarcimanto ao erano seja promovido por meio de acies compensatidias de inlerssse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeio descriio no termo
de colaboragdo e a area de atuagho da organizacdo, cuja mensuracho econdmica serd feita a
partir do plano de trabalho oniginal, desde que ndo tenha havido dolc ou fraude e nSo seja o caso
de restituigio integral dos recursos

Xl - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacio de contas,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquive os documentos origingis
gque compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

| = A presente parceria podera ser alierada a qualguer tempo, mediante assinatura de lermo
aditive, devendo a solictacdo ser encaminhada com anteced&ncia minima de 30 (irinta) dias em
relaclo @ data de término de sua viglncia.

Il - Nan & parmitida a relebracio da aditaments deste Tarmo da Colshomefie com slerscids ds
natureza do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANCOES

| - Pela execuclo da parceria em desacordo com o plano de trabalhe & com as normas da Lei n®
13.018, de 2014, e da legislagdo especifica, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL podera,
garantida a prévia defesa, aplicer 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes
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sanches:
a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da paricipagdo em chamamento publico e Impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos & entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

) declaracio de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanio perdurarem os
matives determinantes da punicio ou até que seja promovida & reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade. que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultantes @ apés decormdo o prazo da
sangdo aplicada com basa no (nciso b,

Pardgrafo (nico. As sangbes estabelecidas nos incisos b e ¢ 580 de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respactivo proce#sso, no prazo
de dez dias da aberfura de vista, podendoc a reabiltacic ser requerida apds dois anos de
aplicacas da penalidade.

Il - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestacio de contas, a
aplicagao de panalidade decorrente de infracdo relacionada & axecucao da parceria

il - A prescricio sera inbeyrompida com a edigio de ato admmistrabivo voltado a apuragio da
infragag.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

| - Este termo de colaboracdo podera ser rescindido pelo descumprimento de gualquer das
obrigagies ou condigdes nele estabelecidas. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesseé publico que o tomam formal ou materiaimente inexeqlivel ou ainda mediante prévio
aviso, com anteced&ncia minima de 80 (sessenta) dias, nas seguintes hipiteses

a) utilizago dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢} constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incomecSo em gualguer documento
apresentado; &

d} verificagio da ocomréncia de qualquer circunstdncia que enssje a instauracio de Tomada de
Contas Especial.

Il — A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL encaminharda ac Ministério Plblico dendncia

contra a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL aue aplicar as recursos am fine diversns o
praticar qualguer ato ilegal, liegiimo ou antiecandmico do previsto neste termo de colaboracac & 3

Procuradoria Geral do Municipio para @ cobranga judicial, visande ao ressarcimento aocs cofres
pablicos dos recursos gastos imegulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAD

A eficacia do presente lermo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliguem am alteracdo ou
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ampliagio da execuclo do objeto descrita neste instrumente, fica condicionada a publicagao do
respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual deverd ser providanciada pela
ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleilo o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas efou controvérsias
decorrentes deste termo de colaboragéo.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 03 {trés)
vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais

Local, data.
)
( e JE, e A\
i ™, B X ] R
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRQ JUNIOR
ADMINISTRACAO PUBLICA MINICIPAL
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhas
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