Prefeitura Municipal de Taubaté

Estado de Sdo Paulo

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CASA SAO
FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE PARA A
CELEBRACAO DE PARCERIA, A SER EXECUTADA
EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO,
DESTINADA AO SERVICO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS.

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, n°® 520, Centro, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Chefe do
Executivo Municipal, Sr. José Bernardo Ortiz Monteiro Junior, e a Casa Sio Francisco de Idosos,
inscrita no CNPJ sob n°. 72.308.588/001-56, com sede na Rua Maria Basso Monteiro, 391, Monte
Belo, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por
seu presidente Lamarque Monteiro, RG n°. 6.454.048 CPF n° 602.215.188-00, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, com o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, a Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais, Lei Federal n°® 10.741/2003 — Estatuto
do Idoso, Politica Nacional do Idoso, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS, Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos NOB/RH SUAS; e demais
legislagdes especificas para execugdo do Servigo da Protegio Social Especial de Alta Complexidade —
modalidade acolhimento institucional para idosos, consoante o Processo Administrativo n°. 11.387/19 —
Dispensa de licitagdo n°. 11/19 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I - O presente termo de colaboragéo, decorrente de Dispensa de Chamamento Publico, tem por objeto
o Servigo da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade — modalidade Acolhimento Institucional
para Idosos, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais contido na
Resolugéo 109/2009 e detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade
Civil.
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§1° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL disponibilizard 100 (cem) vagas para idosos Grau
de Dependéncia I, I e III; sendo 85 (oitenta e cinco) vagas para Grau I e IT e 15 (quinze) vagas para
Grau de Dependéncia III, estas destinadas a novas inclusdes, devendo também a OSC relacionar
mensalmente as substitui¢Bes que porventura tenha feito no periodo de vigéncia desta colaboragio,
referenciando no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS — a gestdo das
vagas.

§2° Fica reservada a Administragdo Puablica Municipal, através da Secretaria de Desenvolvimento e
Inclusdo Social, o direito de encaminhar e validar os idosos para atendimento na Organizagéo da
Sociedade Civil, desde que respeite a capacidade de acolhidos estipulada no §1°.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efetuar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaboragio, no valor total de R$ 759.000,00 (Setecentos e cinquenta e Nove Mil Reais), através do
depésito bancario em conta corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL para execugdo do presente termo de Colaboragio, mediante apresentacdo dos comprovantes,
referentes as despesas efetuadas;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica, que guardara consonéncia com as metas,
fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de colaboragéo;

¢) acompanhar, supervisionar ¢ avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaborag¢do, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugdo das atividades objeto desta
colaboracio;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto do termo de colaboragio;

e) Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre
que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengéo das parcelas dos recursos financei ros,
até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Pardgrafo tinico. E obriga¢do da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter ¢ movimentar
0s recursos na conta bancaria especifica da parceria
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II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar o objeto da colaboracdo a que se refere & Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

b) Zelar pela manutencéo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;

¢) Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta
Colaboragéo;

d) comunicar, de imediato, a SEDIS, paralisagdes das atividades, alteragio do niimero de profissionais,
alteragdo do nimero de vagas/idosos atendidos, bem como quaisquer outras informagdes ¢ atividades
que venham a interferir no atendimento e nas atividades prestadas;

e) elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes do presente Edital, Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, NOB/SUAS, NOB/RH
SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais — Resolugio CNAS N° 109/2009 e
legislagdes especificas ao Servigo.

f) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fung¢do a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na clausula primeira deste Termo
de Colaboragio;

g) apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais érgios do Sistema, as acdes de formagéo e
capacita¢do dos seus profissionais;

h) atender eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no
ambito municipal,

1) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestacio dos servicos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na
clausula primeira; .
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J) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagio nominal dos
beneficiarios das agdes colaboradas & disposi¢do dos 6rgios fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragdo;

k) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragio;

I) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei
n°® 13.019/2014;

m) dar livre acesso dos servidores dos érgaos ou das entidades puiblicas repassadoras dos recursos, do
controle interno ¢ do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execucdo do objeto;

n) divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca
suas ag0es todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Paragrafo {inico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagéo do instrumento de parceria e do érgdo da administragio
publica responsavel;

11 - nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu néimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

III - descri¢do do objeto da parceria;
[V - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situag@o da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresenta¢do, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragio da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragio
prevista para o respectivo exercicio;

o) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

p) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidiria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimplénciai) da

- !
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo 4 sua execugio;

q) apresentar mensalmente o relatério nominal dos idosos atendidos a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Inclusdo Social e Auditoria Geral, através de instrumentais especificos e outros
comprovantes;

r) Apresentar, mensalmente, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia atil do més
subsequente, por meio do relatério circunstanciado, relatério mensal de desempenho das metas e as
atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas
agDes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal;

s) apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relagdo de todos os pagamentos efetuados com os
recursos do presente termo de colaboragdo, bem como a documentagio comprobatéria, conforme
consta no Manual de Prestagdo de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira o montante anual para execuc¢do do
presente termo de colaborag¢@o no valor total de R$ 759.000,00 (Setecentos e Cinquenta e Nove Mil
Reais), em (12) doze parcelas mensais, obedecendo o quanto segue:

[ — Recursos Municipais, devendo ocorrer mensalmente o repasse dos recursos financeiros até o 5°
(quinto) dia 1til de cada més, no valor de R$ 45.500,00 (Quarenta e Cinco Mil e Quinhentos Reais),
com exce¢do do pagamento da 1° (primeira) parcela, que devera ocorrer em até 02 (dois) dias dteis
apés a assinatura deste termo, correndo a despesa a4 conta da dotagdo orgamentaria n°
25.04.00.33.50.43.08.241.4002.2139-Fonte 01 — Cod. Aplicagéio 5000007, vinculada a SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL;

II — Recursos financeiros mensais devendo ocorrer mensalmente até o 5° (quinto) dia 1til de cada més,
com exce¢do do pagamento da 1° (primeira) parcela, que deverd ocorrer em até 02 (dois) dias tteis
apos a assinatura deste termo, sendo 10 (dez) parcelas, a 1° (primeira) parcela no valor de R$
17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), e as parcelas 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 ¢ 09 (dois, trés,
quatro, cinco, seis, sete, oito € nove) no valor de R$ 8.750,00 (oito mil e setecentos e cinquenta
reais) ¢ a 10° (décima) parcela no valor de RS 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais),
totalizando o valor de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais), provenientes da Secretaria Estadual de

Desenvolvimento Social — SEDS, correndo a despesa a conta da dotagio orcamentiria n°
25.04.00.33.50.43.08.241.4002.2139 — Fonte 02 — Cod. Aplicagdo 5000014, vinculada a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL; A
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1T - Recursos advindos do Ministério da Cidadania — Secretaria Especial do Desenvolvimento Social,
devendo ocorrer mensalmente o repasse dos recursos financeiros até o 5° (quinto) dia util de cada més,
no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), correndo a despesa das parcelas 1? (primeira) a 10* (décima)
a conta da dotagdo orgamentaria n® 25.04.00.33.50.43.08.241.4002.2139 — Fonte 95 — Cod. Aplicagio
5000037; as parcelas 11* (décima primeira) e 12° (décima segunda) a conta da dotago orgamentaria n°
25.04.00.33.50.43.08.241.4002.2139 - Fonte 05 - Cod. Aplicagdo 5000037, vinculada a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL.

Paragrafo Gmico. Os repasses vinculados ao cofinanciamento Estadual e Federal estdo atrelados ao
recebimento do recurso pelo municipio, através do FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferirdi os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsdo de aplicagdo de recurso, contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacio do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

IT - Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item II, poderdo ser aplicados de acordo
com os seguintes itens:

a) remuneracdo de Recursos Humanos;
b) aquisi¢dao de material de consumo.
§1° A aplicagdo dos recursos desta Clausula esté detalhada e definida conforme Plano de Trabalho.

§2° E vedada a aplicagio de valores advindos da parceria em quaisquer despesas ndo previstas nos
itens “a” e “b” desta clausula, em especial a compra de material permanente e/ou bens com recursos
desta parceria.

CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos desta Colaboragdo, enquanto ndo utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta para este fim, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicag¢do financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utiliza¢do dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em institui¢do financeira oficial. 1
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§1° As receitas financeiras auferidas na forma desta cléusula serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste termo de colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

§2° Quando ndo utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos ao término da parceria.
CLAUSULA SEXTA - DA RETEN CAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da colaboragiio ndo serfio liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagiio de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboragio;

III- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem Justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo piiblica ou pelos 6rgos de controle interno ou
externo.

IV- quando a instituicdo interromper e/ou paralisar a prestagio do atendimento sem prévia
comunicagdo escrita a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario Anual de Atividades,
previamente apresentado ao Municipio.

V- Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagtes financeiras realizadas,
serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administragio publica.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

I - O presente termo de colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de, sua
inexecugdo total ou parcial. e“
T3
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II - Fica expressamente vedada a utilizagdio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a - realizagio de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

¢ - realizag@o de despesas em data anterior ou posterior 4 sua vigéncia;

d - realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizago de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagZo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de
autoridades ou servidores piblicos; e

f - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA OITAVA - DA PROPOSTA SOCIAL

Cabe & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, respeitada a Resolugdo CNAS n° 109/2009,
elaborar e executar sua proposta Socioassistencial do Servico da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade — modalidade acolhimento institucional para idosos.

Paragrafo unico. A proposta Socioassistencial sera acompanhada e avaliada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, durante todo o periodo de
vigéncia deste Termo de colaboragdo, no sentido de assegurar o respeito aos direitos dos idosos, a
garantia da convivéncia familiar e comunitaria e desenvolvimento de suas potencialidades.

A presente parceria terd sua execugdo fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos
termos da Lei Municipal n® 416 de 05 de outubro de 2017.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

[ - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugio de seu Objeto.

II - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdio admitidas prorrogagdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragio. '

lIl - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragio,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

IV — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragio
ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragio de termo aditivo com
atribui¢@o de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a tinica responsavel pelas contratagdes e dispensas,
pelo pagamento de saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessario 4 execugdo de suas
atividades.

Paréagrafo tinico. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos
encargos estabelecidos nesta cldusula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipotese
transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO

I - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacio da sociedade
civil na prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragio;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveri apresentar a ADMINISTRACAO
PUBLICA, mensalmente, prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos repassados.

A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestacio de contas, a qual devera conter:

a) relatorio mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e numero do Processo
Administrativo que norteia a parceria;

&
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b) copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios! J iv/
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¢) notas fiscais eletronicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

d) extratos bancarios das contas corrente e aplicagdo exclusivas para o projeto e respectiva conciliagdo
bancaria;

e) guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e SEFIP):

f) copias dos cheques ou contra cheque das despesas realizadas, e se as despesas realizadas forem por
meio eletronico deverdo ser apresentados comprovantes da operagio realizada;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletronica os contribuintes que realizem operacdes destinadas a administragdo publica direta e indireta:

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverfio conter em seu corpo, o tipo do repasse e
do numero do ajuste, bem como do érgio repassador a que se referem. Devera conter carimbo de
identificagdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias que serdo
Juntadas nas prestagdes de contas. A Entidade, quando da entrega da prestacdo de contas, devera
apresentar as originais e respectivas copias para conferéncia.

i) Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da institui¢io de assisténcia social
sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos piiblicos foram movimentados
em conta especifica, aberta em institui¢io financeira oficial.

§1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplica¢do dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duracdo da
parceria exceder um ano.

Il - A prestagéo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragio dar-se-4 mediante a anslise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

a) relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparatlvo de
metas propostas com os resultados alcangados;
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b) relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto.

Il - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucio da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboracio ou de fomento.

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n° 13.019/2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

c¢) o grau de satisfagé@o do ptblico-alvo;

V - A manifestagéio conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovagao da prestag¢@o de contas;

b) aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

¢) rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracio de tomada de contas
especial.

VI - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacio.

I
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§1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar
e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

§2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio, nio havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

VII - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestagio final de contas apresentada, no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Ginico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagio a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

b) nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em
que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.

VIII - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

¢) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
1) omissdo no dever de prestar contas; r\\

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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3) dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos.

IX- O administrador puiblico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestacdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu conteido, levando em consideracdo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacio a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegag@o.

X - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagdo para que
0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

XI - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacio de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

I — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data
de término de sua vigéncia.

Il - Nédo ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteragdo da
natureza do objeto.

Il - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poder4,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes

sanc¢oes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piiblico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por
prazo néo superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no inciso b.

Paragrafo tnico. As sang3es estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apés dois anos de aplicagio da penalidade.

Il - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagio da prestagio de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada 4 execugio da parceria.

III - A prescrigéo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragio da infrac#o.

IV - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiré a responsabilidade pela execugdo do
objeto previsto no Plano de Trabalho, em caso de paralisagéio, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiu
essas responsabilidades.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Este termo de colaboragio podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes
ou condigdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico
que o tornem formal ou materialmente inexeqiiivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipéteses:

a) utiliza¢cdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracio de Tomada de Contas
Especial.

IT - Fica a critério da Organizagio da Sociedade Civil, comunicar a qualquer tempo a impraticabilidade
financeira do presente acordo, para reexame ou rescisdo do acordo feito, devidamente comprovada
pela Organizagdo da Sociedade Civil mediante avaliagdo da Administragdo Publica.

Il — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhard ao Ministério Piblico dentncia
contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou
praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste termo de colaboragio e a
Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres
publicos dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragio ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagdo do
respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas e/ou controvérsias
decorrentes deste termo de colaboragéo.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 02 (vias) vias
de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Taubaté, 26 de abril de 2019
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PLANO DE TRABALHO - 2019

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

1.1 ldentificacdo Geral:
Nome da Instituicdo: Casa S&o Francisco de Idosos de Taubaté

CNPJ: 72.308.588.0001-56

Enderego: Rua Maria Basso Monteiro n° 391 Bairro: Monte Belo

Cidade: Taubaté Estado: S&o Paulo

CEP: 12.090-607 Telefone: (12) 36332777  FAX: (12)3632-8410
Site: www.casasaofrancisco.org.br Email: casasf@ig.com.br

1.2 Identificacdo do Responsavel Legal:

Nome do Presidente: Lamarque Monteiro
RG: 6.454.048 SSP/SP
CPF: 602.215.188-00

Vigéncia do mandato de diretoria atual: de 31/03/2018 & 30/03/2020.

1.3 Identificacdo do Coordenador Administrativo:
Nome: Alberto Bezerra Filho

Formagéo: Superior Completo
N° do Registro Profissional: CRM 108.648D
Vinculo empregaticio: Prestador de Servigo

RG: 24.389.167-2

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo — Taubaté/SP - Tel. 3633-2777 - Cx. Postal 17 — CEP 12090-607 )
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1.4

CPF: 251.954.808-94
Telefone para contato: (12)982601800

Email: bezehouse@agmail.com

ldentificacdo da Coordenagéio Técnica:

Nome: Selma Aparecida da Silva
Formagéo: Superior Completo

N° do Registro Profissional: CREAS 24668
Vinculo empregaticio: CLT

RG: 15.5626.239-7

CPF: 041.346.628-00

Telefone para contato: (12) 3633-2777
Email: servicosocialns@yahoo.com.br

I APRESENTAGCAO DA ENTIDADE:

Fundada em 23 de margo de 1902, sem fins lucrativos, foi denominada primeiramente como ASILO DE
MENDIGOS, confribuindo socialmente com o recolhimento e atendimento dos mendigos locais, sendo a pioneira
neste servigo social na regido. Décadas mais tarde a CASA passou a denominar-se DE VELHOS E INVALIDOS,
passando a abrigar os desvalidos, nédo mais rotulados como mendigos.

Hoje possui outra denominagdo, CASA SAQO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, porém mantém sua misséo
original de acolher pessoas idosas, sem distingéo de grau de dependéncia, sexo, cor, classe social, credo politico e
religioso, primando pela manutengéo e bem estar geral dos 100 residentes. Suas caracteristicas gerais sdo de
RESIDENCIA segundo Legislagdes especificas reguladoras das agSes das CLINICAS E RESIDENCIAS
GERIATRICAS — RDC 283/2005, Resoluggo SS 123 de 27/09/2001, RDC n° 63/2004, Portaria CV 55/2013.

Possui um quadro administrafivo 15 Diretores, sendo todos voluntarios, 0s quais procuram manter a boa qualidade
da prestaggo de servigos para que a Entidade continue sendo referéncia no atendimento a0 idoso municipe.
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2.1 Certificactes:
Certificagdes e Registros de Utilidade Publica Federal.

Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ inscriggo n° 02 desde 19/03/2008.
Conselho Municipal de Assisténcia Social - inscrigso n® 02 desde 19/03/2008.
Conselho Municipal da Pessoa Idosa - inscrigdo n° 2.

Reconhecimento pelo Sistema Unico da Assisténcia Social (S.U.AS.) por meio do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (C.E.B.A.S), emitido pelo Ministério do Desenvolvimento e Combate & Fome
(M.D.8) sob n°® 71000.002935/2016/44. (Obs: documento em fase de renovagio).

Cadastro Pr6 Social SEDS/PS 31/1936.

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — C.R.C.E. n°. 2383/2012.
Alvara da Vigilancia Sanitaria Municipal.

Alvara de Funcionamento da Prefeitura

Alvara do Corpo de Bombesiro.

2.2 Atuacdo em Rede:
A Casa Séo Francisco(ét_qg! em rede com os servicos socioassistenciais do Municipio de Taubaté,

especificamente com o CREAS (Centro Especializado de Assisténcia Social e demais politicas publicas
municipais).

ili - DESCRICAD DO SERVICO:

A Casa S&o Francisco é Entidade particular, de natureza filantropica, que presta Servico Socioassistencial da
Protegéo Especial - alta complexidade, de acolhimento institucional para idoso, segundo Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais — CNAS n° 109 de 2009.

-4 Justificativa:

A Casa Sdo Francisco, em observancia as Legislagdes vigentes, Constituicdo Federal, Estatuto do Idoso,
Tipificagéio Nacional dos Servigos Socioassistenciais — CNAS n° 109 de 2009 enfre oufras, pretende realizar
trabalhos em Rede para acolhimento de idosos, encaminhados pelo CREAS (Centro de Referéncia Especializado

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo - Taubaté/SP - Tel. 3633-2777 - Cx. Postal 17 — CEP
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de Assisténcia Social), com a proposta de manutencsio e continuidade dos servicos de acolhimento institucional
para pessoas idosas, tendo em vista o aumento acelerado deste segmento em nossa sociedade.

Para tanto mantera em seu quadro de Recurso Humano, profissional capacitado, para atender os usuarios dos
servicos prestados, procurando assegurar seus direitos legais enquanto pessoas passiveis de usufruirem de
ambiente digno (moradia, alimentagio acomodagtes, preservacdo da individualidade, servigo personalizado,
liberdade de ir e vir, manutencéo dos vinculos familiares, entre outras). ‘

Embora a Entidade, possua estrutura fisica antiga, dentro das possibilidades se compromete atender casais, e
idosos com lagos de parentesco do primeiro grau, irmaos, A este perfil de usuario, viabilizara a convivéncia social
diaria, dentro da atual realidade de espago fisico (acomodages nas alas feminina e masculing e ampla érea para
lazer e atividades sociais diversas).

Quanto aos idosos vitimizados, por violagdo de direitos, com vinculos ou outras formas de prejuizo social e
psicoldgico, receberdo acompanhamento pela Equipe Profissional da Entidade, para superarem os traumas que
poderéo comprometer sua qualidade de vida cotidiana. Para os casos nos quais néo hajam agravantes de convivio
social, havendo expresséo de desejo de retorrﬁ) ao lar, as solicitagtes continuardo a serem respeitadas, por se
compreender que o convivio com a familia € salutar para o idoso. Esta decis&o, mesmo sendo momentanea, néo
Jimpedira, posteriormente, seu retorno & Entidade, se houver necessidade comprovada pela Equipe CREAS e se o
mesmo n&o fiver causados situagdes de riscos ou desagravos aos demais residentes na Entidade.

Em sintese, tanto Diretoria quanto equipe de profissionais, terdo como méaxima adequar as agdes cotidianas,
tentando respeitar as novas orientages para manter a qualidade de vida dos residentes que de seus servigos
necessitarem.

3.2. Prazo de Execugio:

O servigo serd executado pelo periodo de 12 meses ininterruptos.

3.4. Apresentagéo do Plane de Trabalhol Descrigio da realidade:

O Plano de 2019 contemplara servigos socioassistenciais que atendam as necessidades gerais (habitago, convivio
grupal, lazer, preservagéo de direitos, entre outros) aos 100 residentes. Para tanto, serdo consideradas relatérios

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo - Taubaté/SP - Tel. 3633-2777 - Cx. Postal 17 - CEP 12090-607
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encaminhados pelo CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), bem como as avaliagdes
da Equipe Profissional da Casa S&o Francisco, por ser a responsavel pelo desenvolvimento e andamento das
atividades internas diarias.

Como ja apontado no Plano do PMAS/2018, denfro das possibilidades e critérios de atendimento, a Entidade se
propde a amenizar os impactos sociais gerados com o aumento acelerado de idosos em fotal situagdo de
vulnerabilidade, existindo ou néo as referéncias familiares. Na possibilidade de existéncia dos vinculos, através da
Equipe CREAS, que sejam comprovadas as impossibilidades para prestarem assisténcia aos seus idosos.

No que se refere as agBes internas, a Entidade se propBes a manter as atividades sociocupacionais (oficinas de
artes, artesanatos em geral, passeios e lazeres diversos, assisténcia religiosa, quando for solicitado, entre outros),
acomodagdes coletivas, porém condizentes com as necessidades dos residentes, alimentagio saudavel e
diversificada e demais aparatos que garantam a qualidade de vida & todos(as) acolhidos(as).

Quanto a preservagdo da liberdade de ir e vir, a Entidade se propde a manter a conduta que, ha anos vem
adotando, ou seja, mediante avaliagio da Coordenadora Técnica e Psicologa, o residente podera realizar passeios
gerais (visitas aos familiares, amigos, shoppings e outros).

Concluimos ressaltando que desde 2005, a Entidade busca atualizar-se segundo as novas direfrizes das Leis de
Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, em especifico Estatuto do ldoso, RDC's, NOB SUAS, Tipificacéo, entre
outras, passando a dar mais énfase & melhoria dos servigos prestados aos residentes.

3.3. Objetivo Geral:

Acolher idosos, com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, independente do grau de dependéncia
fisica e mental, a saber, |, Il e Ill, cujos relatérios serfio encaminhados para a CASA FRANCISCO, através do

CREAS, equipamento que representara a PORTA DE ENTRADA, ou seja, RESPONSAVEL PELAS
SOLICITAGOES DAS VAGAS.

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo ~ Taubaté/SP ~ Tel. 3633-2777 - Cx. Postal 17 - CEP 1
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3.4. Objetivos Especificos do servigo:

Resultados Esperados Il
Objetivos Especificos Metodologial Estratégias T T — . Profissionais Evolvidos
Recepgéo individual do(a)
candidata
Recebimento e cadastro 85% com grau de dependéncia . Assistente Social, Psicologa,
- Atender idosos encaminhados dos Relatorios e lell. C“"L‘;S;“Zf‘,?{,?;’n-‘j?ﬁi dos Enfermeira, Médico,
pelo CREAS. Agendamentos das 15% com grau de dependéncia entrevistas com a Equipe da Coordenadores de Alas,
avaliagoes . Do L Cuidadores e Servigos Gerais.
VY Entidade.
Agendamento da internacéo.
Encaminhar casos com : g :
necessidade de 100% dos servigos essenciais m?nt’;‘:ﬂg‘?egz Assistente Social, Médico,
- Realizar frabalho em rede. atendime_nto na red;a disponiveis na rede _nwnicipai e municipal & politicas pblicas Psicologa, Coordenagdes de Alas,
(satde, sgcuntrais;stencaal e politicas piiblicas. disponiveis para o idoso, Motorista.
Verificar se normas e :
i rotinas intermas estdo de Vﬁﬂa;arfi?#éges aos
| e gy Diélogo direto com residentes Coordenador do Projeo,
- Adequar as agbes segundo | el ag ot g?i e 100% das atividades, incluindo || para levantar problematicas e Assistente Social, Psicologa e
realidade atual dos residentes. direit osp!edsoe woso as realizadas em parcerias. expectativas. demais profissionais envolvidos
Acompanhar a Equi é ki Entre outras agbes de na assisténcia direta ao idoso.
agﬁesp:igﬁas de cui?iados Intarven(;é? 161 6 leorety
I oo, entre oulioe. necessarias realizar.
Buscar formas criativas para
manter os residentes com
icipag&o regular nas
Refletindo com as equipes m eg
possiveis ampliactes ou atividades de interesse.
methorias. Reprogramar grade horaria Assi il Peicd
- . . i : istente Social, Psicéloga,
- R ar atividades das Estimular partici 3 _ } ' )
oﬁd“;?dequ r smiumpacionais | Pensar em eital'atégi;s.gmp)ara (ﬁﬁ% para idosos de grau lell Sﬂgerjrete“tar praticar lista Monitoras d‘e Aries "Tte.fﬂﬁ'\fas,
p idados " At o ek 15% para idosos de grau I, y Educador Fisico, Profissionais de
segundo necessidades. estimulado a partispardas | de frequéncia. Parcerias, Voluntarios. |
atividades. Enfatizar aos idosos a
Ampliar a participaggo. importancia de sua presenga
nas atividades.
Observar a interagéo,
Para id aliad pe!a=h Solicitando apoio & famili
. : ara idosos que, avaliades olic apoio ia ou
Verfiicando e registrando Equipe intema, apresentem responsavel e , o
elsironicamente s visitas condicbes fisica e mental para f| conscientizando-os sobre os Assistente Social, PsicSloga,
- Acompanhar vinculos familiares. ao idoso na Eptidade. oo s lbertaloth b o iz beneficios da menutengo de Enfermeira, Médico,
Gatimular %?szss;us 2olare 1l estando ou ndo acompanhado ||  interagéio social além dos Coordenadores de Alas.
de familiar ou responsavel. | __limites Institucionais. | o
Solicitagéio de beneficios Contato com CRAS, CAD ou Assistente Social, Psicologa; -
P i, eventuais (renda cidadde || Segundo caso de usuarios sem outros drgéo que possam  §|  apoio Administrativo do Setor.
mhIRIRLG arenca. bolsa familia) ou de renda contribuir com este tipo de Social.
prestac&o continuada. providéncia, Profissionais da rede
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(BPC). Defesa do Direito do Idoso. sociassistencial.
Resgate de cidadania.
Prevalecer o direito
Verificando e preconizado pelo Estatuto do
acompanhando a presenca Idoso, referente a
- Solicitar apoio da Promotoria em horéarios de visitas, 100% para residentes dentro manutengdo do vinculo Assistente Social, Psicologa,
para casos de falta de visitas aos Confirmando presenga dos trés niveis de dependéncia familiar. Apoio Administrativo do Setor--
residentes. através dos relatdrios fisica e mental, ou seja |, Il e I, Evitar abandono. Social.
disponiveis da Portaria da Contribuir com processo de
Entidade. socializagéo no &mbito
. institucional.
Contatos telefénicos,
g agendamento de reunides
I Contmuarfa i esiancg para atendimento 100% para residentes dentro Enfatizar a importancia da
ag,;ﬁf'mg“‘“ o 3 || muttidisciplinar, estimular | dos trés niveis de dependéncia || presenga da familia para a Assistente Social e Psictloga.
(PAF-  Programa Poo participagéio em afividades |l fisica e mental, ousejal, le lIl. || qualidade de vida do idoso,
Familia) sociais para interagir com
seus idosos.
Promover mais
freinamentos e
Capacitagdes no decorrer
- Propor  parcerias  para do ano, Melhorar a qualidade de
capacitagdo e educagdo ||  Buscar parceiros sérios  fl Totalidade do corpo funcional, prestag&o dos servigos Assistente Social, Psicologa,
continuada para cuidadores e com informagdes organizados por categorias, ou prestados. Enfermeira, Médico,
coordenagdes e demails sefores atualizadas. seja, 74%. Rever condutas inadequadas Coordenadores de Alas.
de funcionarios. Considerar as sugestes de a0 bem estar dos residentes,
temas apresentadas pelos
funcionérios
Realizandga czfﬁnpwtgzs, W e N a Diretoria
eventos beneficentes, municipes, meios de 3 = ; SR
- Mobilizar voluntarios. bingos entre outros | comunicagdo,  pastoras, || Divulgasdes escrias, Funcionéria do RH
2 o adas entre outras. Assistente Social -
emergencials ou promover || comunidades e outros. Dermais setores de interesses:
0 bem estar dos residentes. ¥
Acompanhando, diretamente, Diretori
Mantendo informagdes ages desenvolvidas no - a;?“g -~
Y : sobre recursos 50% distribuidos entre pessoas ||  Ambito da entidade por e 51321‘;50%. i
- Manter/ ampliar parcerias. disponibilizados (humanos {f fisicas e juridicas. recursos humanos destinados b, dSI s B i
e outros). pelo PEMANO, JECRIM, Apoio s da ek
| Fundagges, entre outros. e,
3.5. Plblico Alvo:

Idosos, caracterizados pelo Estatuto do Idoso como pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, de
ambos 0s sexos, com grau de dependéncia fisica e mental l, I e Ill, que seja confirmada, através da
Equipe CREAS, a necessidade de acolhimento (casos vivéncias de situacdes de violéncia e negligéncia,
situagéo de rua e abandono, vinculos familiares fragilizados e rompidos entre outros).

Salientamos que o grau de dependéncia ser4 compreendido como:
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a) Grau I: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamento de auto ajuda;
b) Grau II: idosos com dependéncia em frés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como ) *‘
alimentagao, higiene, mobilidade; sem comprometimento cognitivo ou com alterac@o _cognitiva..
- e
) Grau lll: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de auto
cuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivg.é

351  Area de abrangéncia:
Zona urbana e rural do proprio municipio de Taubaté.

3.5.2 Perfil da populagio atendida:
Idosos vivendo em situag&o de total vulnerabilidade, vitimizados, fragilizados, com vinculos rompidos
e tiveram seus direitos violados por motivos variados. Também quando houver comprovagdo de
existéncia do vinculo familiar preservado, que seja confimada a impossibilidade de manter o idoso
no lar.

3.5.3  Critérios de elegibilidade:
Mantidos os critérios permanentes:

- Estatuto do Idoso, Portaria MS/GM n° 1.395 de 09/12/99, Portaria SEAS/MPAS n° 73 de 10/05/01,
Lei Estadual n® 9.892 de 10/12/97 (Politica Estadual do Idoso) em seu artigo 11, Il, PNAS, Resoluggo
109 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Serdo recebidos os relatorios dos casos encaminhados pelo CREAS (Centro Especializado de
Assisténcia Social). Sendo os candidatos ao acolhimento previamente avaliados pela equipe
multidisciplinar da Entidade. Tragado o perfil do novo residente, a vaga sera concedida mediante
assinatura da documentag&o minima para formalizacgo da intemacéo. A saber:

- Contratos para periodo de adaptagéo de 30 dias e apos. o
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- Termo de Responsabilidade: através do qual o responsavel tera ciéncia de seus COMpromissos em
relagéo ao idoso e frente a Entidade.

Importante ressaltar que mesmo apés a formalizagéo da documentagéo citada, se o idoso expressar
desejo de retornar ao lar/sociedade, este tera sua vontade respeitada.

3.6. Meta de Atendimento:

100 vagas, sendo 85 (oitenta e cinco) vagas com grau I e Il, 15 (quinze) vagas com grau de dependéncia
ll. Quando ao Grau de dependéncia Ili: serdo destinadas a novas inclusdes, mediante a analise da
Equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

3.7, Metodologia do trabalho - Forma de execucio das atividades:

A referéncia metodologica sera Resolugdo109, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, documento este norteador para as acoes préticas dos servicos prestados pela
Entidade.

Para realizagéo das atividades de assisténcia cotidiana e diuturna, a Entidade se propde a manter Equipe
minima, especializada e capacitada para atender, diretamente, as necessidades do idoso(a), executando

suas acdes da seguinte forma:
Atividade Metodologia
- Recebimento dos Relatérios.
- Andlise dos casos segundo fila de espera e prioridades para
atendimento. Sempre refletindo junto com a Equipe do CREAS.
- Agendamento on line das entrevistas, sendo a Equipe do CREAS o
- Atender idosos encaminhados pelo CREAS. intermediério para informar familiares e responsaveis pelo idoso.

- Entrevistas do candidato pelos Setores Social, Psicologia,
Enfermagem, Médico e Financeiro (somente a titulo de identificar seo
idoso deveré ser encaminhado para solicitacdo de beneficio, quando
néo existir renda),

- Programar a data para interagZio para que a equipe intera tenha

ok

IS
)

o
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tempo habil para preparar o ambiente no qual recebera o novo
residente.

Obs: se houverem casos de acolhimento emergencial, a vinda do
idoso(a) sera imediata.

- Acolhida/ Recepgéo.

- Receber o(a) novo(a) residente através do Setor Social.

- Informar demais profissionais da equipe de sua presenca na
Entidade.

- Orientar e formalizar junto a familia a documentagao da intemnagso.

- Sanar possiveis duvidas,

- Encaminhar o familiar ou responsével aos demais sefores que
necessitarem de informagdes para incluir na rotina diaria de assisténcia
a0 idoso(a).

- Acompanhar o familiar ou responsavel para conhecer as
dependéncias na qual o idoso(a) ficara acomodado.

- Manter registros referentes a presenga e rotinas do idoso,

- Pronturios, fichas cadastrais entre outros.

- Fazer visitas regulares ao(a) novo(a) residente.

- Presenca dentro das possibilidades para verificagéo da adaptacdo a
nova realidade de convivio.

- Trocar informages com equipe.
- Atender possiveis solicitagdes do(a) residente.

- Sempre trabalhar em conjunto com os profissionais  ligados
diretamente a execuggo do Projeto para verificar se os objetivos estio

sendo alcangados e se o(a) residente esta satisfeita na nova realidade |

de vida.

- Verificar a realizag&o das atividades.

- Acompanhar os horarios de realizago, frequéncia, atividades |

aplicadas entre outros,

- Estimular agdes sociais voluntarias que contribuam com o bem estar dos({as)
residentes.

- Dar énfase aos agendamentos de atividades como jogos, tarde
musicais, visitago e outras.

- Promover eventos de época que ampliem as interagtes sociais.

-Manter ambiente digno de convivio coletivo,

- Manter higiene dos ambientes de uso individual ou comum,

- Realizar manutengdes n3o somente na estrutura fisica, bem como em |

méveis, equipamentos e outros.

- Oferecer dietas balanceadas.

- Preparar cardépios semanais variados, segundo indicagbes
nutricionais,
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- Oferecer vestuario digno.

- Preservar a individualidade e identificagzo.

- Articular Equipes e Diretoria para garantir a boa qualidade da prestac&o de servigo
ao idoso.

- Trabalhar comunicagao interna,

- Realizar treinamentos e capacitagGes e outros,

a) Oficinas Sociocupacionais em especifico:

Mividade

Metodologia

1 Afividade fisica.

- Realizar exercicios aerobicos (caminhadas, atividades bolas e .
outros) e de musculago (com o apoio de aparelhos especificos). ]

2 Beleza.

- Cortar e esmaltar unhas femininas e masculinas, cortar cabelos e
colorir quando houver express3o de desejo.

3  Oficina de artes interativas.

- Confeccionar artesanatos em geral entre outros (tapetes de retalhos
de malha PV, decoupagem, feltros, pinturas gerais e outros).

- Realizar atividades de memorizagéo (leituras individualizadas, jogos, |
pinturas de livros com temas variados e outros).

- Exibir filmes segundo sugestdes dos residentes (comédias entre
outros).

- Redlizar exposigbes internas e, externas quando possivel, para
promover, valorizar e divulgar os trabalhos dos residentes.

4 Nossas linhas e nossos pontos.

- Realizar pequenas reformas nos vestusrios e roupas gerais.

- Identificar pegas do vestuario feminino e masculino.

5  Grupo socioterapeutico.

- Realizar atividades grupais com residentes,
- Trabalhar questdes que comprometem o convivio grupal cotidiano,

- Melhorar relagéo social residenteXresidenteXequipes.

6  Assisténcia religiosa,

- Catdlicas: missas, oferta da Eucaristia, grupos de oragao,

- Demais denominages: oferta da Santa Ceia a0s residentes
evangglicos, leitura da Biblia e Evangelhos Kardecistas.

7 Horticultura.

- Incentivar plantios de hortalicas em geral, legumes e outros.

8 Integragdo comunitaria.

- Mobilizar grupos em geral para manter atividades regulares do ;
entretenimento  (lanches especiais, jogos, atividades musicais, |
visitagéo entre outros),
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9  Festas gerais

-Homenagear os aniversariantes do més,

- Promover festas de épocas (camaval, Péscoa, Dia da Mulher,’
Aniversario da Entidade, Dia das Mzes, Festa Julhina, Dia dos Pais,:
Natal e outras). :

10 Passeios & viagens.

- Manter passeios mensais (shopping, parques, padarias, teatros, entre
outros). :
- Realizar 01 ou 02 viagens no ano (excurszio religiosa e de outras,;:'__
naturezas, se possivel). 3

11 Cozinha nosso tempo.

- Elaborar cardapios especiais em meses de festas tipicas (camnaval,
mées e outras). i

- Consultar os residentes para considerar expectativas em consumir
pratos diferenciados.

- Continuar motivando para que as refeices principais sejam tomadas
no refeitorio central.

- Diversificar 0 maximo possivel os itens adquiridos para preparar as
alimentagdes diarias, evitando que sejam consumidos apenas produtos .
de época. ;

12 Capacitagdo e educagdo continuada.

- Enfatizar a importancia de cuidadores e Coordenagoes.

- Convidar parceiros com experiéncia em freinamentos para’
funcionarios. :

- Solicitar apoio da Diretoria € RH para amenizar conflitos que estejam |
colocando em prejuizo ¢ bem estar dos residentes. ;

3.8. Metas a serem atingidas:

A priori em 100%, de atendimentos, independente dos niveis de dependéncia |, Il e Il.

Quanto as metas qualitativas pretende-se melhorar o convivio social diario, promover o idoso em sua :
condi¢éio humana e com capacidades latentes para produzir algo. Em sinese, assisti-lo em fodas as '
necessidades possiveis que garantam o seu bem estar geral.,

4 ~ Horario de Funcionamento do Servigo:
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SETORES

HORARIOS

Diretoria

Segundo necessidade, das 08h00min &s 11h00min ou das 14h00min as17h00min.

Administrativo (Financeiro e compras)

Das 08h00min as 12h00min - das 13h00min 2s 17h00min.

RH Das 07h00min &s 12h30min e das 13h30min s 16h30min,

Servigo Social Das 07h00min as 11h00min e das 12h00min s 16h00min,

Apoio Administrativo (Setor Social) Das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min.

Psicologia Das 07h30min &s 13h30min,

Médico Das 11h00min as 14h00min e das 13h00min as 15h30min.

Enfermagem 24 horas,

Fisioterapia Das 12h30min s 17h00min.

Nutricionista Das 09h00min &s 13h00min,

Educador Fisico Das 08h00min &s 12h00min.

Monitora Pedagbgica Das 12h00min &s 16h00min.

Monitora de Artesanatos Das 12h00min &s 16h00min.

Codliiha Das 06h00min as 18h00min, sendo os horarios de refeiges: 07h30min, 11h00min, 12h00min, |
17h00min & 19h00min.

Lavanderia Das 07h00min as 17h00min .

Portaria Das 06h00min &s 18h00min,

Transporte Das 06h00min &s 18h00min.

Para visitantes Das 13h30min as 16h00min,

5. Cronograma de atividades:

Vide Anexo I.
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6. Condighes de Acesso:

As vagas serdo referenciadas pelo CREAS (Centro Especializado de Assisténcia Social), mediante
avaliagéo técnica da Equipe do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e

Individuos (PAEFI).

7. Resultados esperados/aguisicdes dos usuarios:

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAG

- Afender idosos encaminhados pelo CREAS.

- Acompanhando o atendimento das solicitagdes através do
cadastro dos Relatérios do CREAS, realizados pelo Social da
Entidade.

- Realizar trabalho em rede.

- Utilizando servigos disponiveis dentro ou fora do Municipio
para atender as necessidades socioassistenciais do idoso.

- Adequar agtes segundo realidade atual dos residentes

- Mantendo e conservando todos os espagos de convivio
coletivo para resguardar bem estar e também privacidade

- Promover acesso a renda.

- Conscientizando idosos possuidores ou n4o de renda e que
ainda apresentem condicdes de administrar pequenos atos da
vida financeira, sobre seus direitos,

- Acompanhar vinculos familiares.(PAF).

Realizando atendimentos
necessidades.

semanais, ou segundo

- Solicitar apoio da Promotoria para caos de falta de visitas a0
abandono.

Encaminhando  oficio
acompanhamento das visitas.

infformando e relatorio  de

- Propor parcerias para capacitagio ¢ educaggo continuada,

- Solicitando & gest&io administrativa da Entidade para realizar,
efetivamente, os treinamentos em 2019,

- Mobilizar voluntarios.

- Motivando ades#o a trabalhos n3o somente de interagéo
social, mas em outras areas que possam enriquecer as agbes
cotidianas diretas para os residentes.

- Manter/ampliar Parcerias.

- Para manter a qualidade de agBes gerais que impactam de
forma positiva todo visual do ambiente da Entidade.

8. Descrigho e guantificagiio de todos os ambientes disponiveis para o projeto:

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo - Taubaté/SP ~ Tel. 3633-2777 - Cx. Postal 17 - CEP 12090-607

L7



LM SAC FRA IS
EoX0 FADCHSBOS D Tt B

Fundada em 23/03/1902 - CNPJ 72 308 588/0001-56

SETORES

Portaria

QUANTIDADES

01 sala para recepgao e 01 banheiro.

Vestiario para Funcionérios

Organizado em: 04 banheiros com chuveiros, sendo masculinos 6 02 femininos,

02 banheiros, sendo 01 masculino e 01 feminino.

02 salas para exposigzo de roupas, 01 banheiro (s/ uso) e 01 varanda aberta
Bazar da Pechincha utilizada como depdsito para selegsio das doagdes.
Aniga G 05 dormitérios (inativos), 04 banheiros (inativos), 01 copa (inativa), 01 cozinha
niiga Clausura das (inativa), 01 sala para o RH, 01 sala para o Servigo Social, 01 sala para Psicologia,
s de S0 José 01 sala do Apoio Administrativo Social, 01 .Iavandena (inativa), & 01 deposito externo
(inativo).
01 capela para missas, 01 sala de espera para sacristia, 01 sala para sacristia com
Capela banheiro, 01 sala para velorio, 02 banheiros para fiéis e residentes frequentadores
das missas e 01 sala para deposito de matérias da Capela,
Diretoria 01 sala.
Administrativo
02 salas e 01 banheiro disponivel para funcionarios do setor.
(Financeiro e Compras)
01 sala.,
Enfermagem e Atendimento Médico
01 banheiro
Espacos para Medicamentos 02 salas.
Saldo Social 01 sala ampla para eventos e atividades gerais.
Refeitorio Central 01 saldo.
Depbsito para fraldas 01 sala.
Depésito de Roupas dos ldosos 01 sala.
Cozinha 01 sala.
Despensa 01 sala.
Area de Servigo 01 espago aberto.
Refeitorio Central

01 saldo.

iy
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Ala Eeminina 01 sala de estar, 11 dormitorios, 08 banheiros, 01 sala para atendimentos: médico e
RN de enfermagem, 01 sala para TV e refeitorio, e 01 sala para roupeiros do setor.
01 sala de estar, 12 dormitérios, 08 banheiros, 01 sala com divisao para cadeira de
Ala Masculina rodas e reunigo de estagiarios de enfermagem e fisioterapia, 01 sala para

atendimentos: médico e de enfermagem, 01 sala para TV e refeitorio, 01 sala para

roupeiros do setor.
Depésito Geral (eqtfe lavanderia e ala 01 salfo.
feminina)
01 area para lavagem de roupas sépticas.
Lavanderia

01 &rea para roupas higienizadas com maquinarios apropriados, 01 banheiro para
funcionarios area séptica, 01 banheiro para funcionarios da area higienizada e 01
deposito para produtos de limpeza.

Refeitdrio para funcionarios da

lavanderia 01 sala.
(area externa)
Depdsito Geral {er.mte lavanderia e ala 01 salzo.
feminina)
Manutengéo

02 salas e 01 banheiro

03 Pavilhdes construidos nos fundos da
Instituicgio

Sendo 02 Inativos (laterais) e no pavilhdo central termos 01 Academia de Atividade
Fisica, Fisioterapia e no localizado ao lado direito, hoje funcionando o Almoxarifado
de Material para Limpeza.

9. Relagéio de equipamentos/mévels disponiveis para o projeto:

Vide Anexo Il

X
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10, Monitoramento e Avaliacgo;

5 5 INDICADORES DE RESULTADOS .
OBJETIOS ESPECIFICOS (Quanitativos o Qualitativos) MEIOS DE VERIFICAGAG
1- Manter as oficinas sociocupacionais 100% das atividades em funcionamento | - Visitas regulares as oficinas,

residentes desenvolvidas pela Equipe
multiprofissional

- Verificar, diretamente, a satisfagsio dos
participantes.

2- Readequar programagfes de
atividades das oficinas.

100% das atividades

- Em conjunto com os profissionais
envolvidos,

3- Rever com a equipe a participagéo
nas atividades sociocupacionais e em
geral

50% de participagéo (grau | e Il)

- Estimulagio direfa e
Assistente Social e Psicologa.

indireta,

4- Manter registros de frequéncias nas 100% de acompanhamento - Diarios ou planilhas das frequéncias.
atividades.

5- Dar ateng&o aos profissionais que 70% de acompanhamento direto - Presenca nas atividades.
desenvolvem as atividades - ) ]

sociocupacionais 30% indireto - Solicitagdes escritas.

6- Acompanhar vinculos familiares

100% idosos e familiares

- Via telefone, internet,

- Abordagem direta em horarios de
visitas, relatorios de visitas e saidas,
reunides, quando houver necessidade.

7- Solicitar apoio da Promotoria para
casos de falta de visitas aos residentes,

Somente mediante necessidade

- Viia oficios e relatdrios sobre 0s casos,

8- Manter ateng&io aos familiares 100% quando houver preservacéo de - Abordagens nos horarios de visitas
vinculo

(PAAF- Programa de Atengéo e Apoio & - Agendar  encontros  segundo

Familia) solicitagdes.

9- Propor parceiras para Capacitagio e 100% do corpo funcional - Temas diversos.

Educagdo Continuada

10- Mobilizar comunidades em geral 80% de grupos voluntarios - Campanhas em geral.

11- Manter e buscar novas parcerias 30% segundo expressdes de interesses | - Todo tipo de atividade

12- Demais rotinas da Entidade

100% segundo necessidade

- Diretamente e indiretamente,
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10. Quadros Demonstrativos:

10.1 Quadro de Recursos Humanos:
Em anexo.

10.2 Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros:
Em anexo.

IV« CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA:
R$ 759.000,00, sendo:

- Municipal: R$546.000,00
- Estadual: R$105.000,00
- Federal: R$ 108.000,00

Taobaté; 18 dejaneiro de 2019,

Selma A. Silva
Assistente Social
CPF: 041.246.628.00
Casa Sao Francisco do Idosos de Taubaté
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