Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdao Paulo

Edital de Chamamento Publico FUMCAD/2018 — Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Taubaté-SP

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA
SOCIAL CORACAO DE MARIA - CENTRO DE
ASSISTENCIA SOCIAL SANTA VERONICA DE
TAUBATE PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA, A
SER EXECUTADA EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, DESTINADO AO PROJETO
ROBOTICA PEDAGOGICA: CRIANDO EU APRENDO!

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, n° 520, Centro, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Chefe do Executivo
Municipal, Sr. José¢ Bernardo Ortiz Monteiro Junior, e a Associagfio Franciscana de Assisténcia Social
Coracdo de Maria — Centro de Assisténcia Social Santa Verdnica, inscrita no CNPJ sob o n°
57.521.759/0010-28, com sede na Avenida Marechal Deodoro, 101, Jardim Santa Clara, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por sua presidente
Salete Bolzan, RG n°® 9.139.660-8 CPF n°® 144.385.278-30, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboragdo, regendo-se pelo disposto pela Lei Federal n® 13.019/2014, Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), pela Lei Municipal n® 3271 de 26/04/1999 e suas alteragdes, consoante
com o0 Processo Administrativo n°. 23366/2019, Edital de Chamada Publica FUMCAD/2018 —
publicado em 22/08/2018 — Diario de Taubaté; e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I - O presente Termo de Colaboragio, decorrente de Chamada Piblica realizada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente —~ CMDCA, tem por objeto o PROJETO ROBOTICA
PEDAGOGICA: CRIANDO EU APRENDO!, conforme Resolugdo n°® 109/CMDCA/2018 e detalhado
em Plano de Trabalho apresentado pela Organizagéo.

Paragrafo Unico — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL atendera no periodo de 12 (doze)
meses o total de 20 (vinte) adolescentes/jovens de ambos os sexos, devendo a Organizagdo apresentar
mensalmente Lista de presenca dos participantes do Projeto, durante o periodo de vigéncia desta
colaborago.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) efetuar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta

Colaborago, no valor total de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), através do depdsito bancario
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em Conta-Corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para
execugdo do presente Termo de Colaboragdo, mediante apresentagdo dos comprovantes, referentes as
despesas efetuadas;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica, que guardard consonincia com as metas, fases
ou etapas de execucio do objeto do termo de colaboragio;

c) acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragdo, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugfo das atividades objeto desta
colaboracfo;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto do termo de colaboragio;

e) assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragfio, sempre que
verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigacdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter ¢ movimentar os

recursos na conta bancéria especifica da colaboragdo.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) executar o objeto da colaboragéo estabelecido na Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

b) zelar pela manuteng@o de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, em consondncia com Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

c) manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos desta
Colaboragio;

d) comunicar, de imediato, 4 SEDIS, paralisa¢des das atividades, alteragio do nimero de profissionais, de
vagas e/ou de Criangas e Adolescentes atendidos, bem como quaisquer outras informacdes e atividades
que venham a interferir no atendimento e nas atividades prestadas;

¢) comunicar previamente 4 Prefeitura Municipal de Taubaté mudanga de endereco;

f) elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes do presente Edital, Lei Federal 8.069 —
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), e legislagdes especificas ao atendimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

' g) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugio compativel com a funcdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das a¢des previstas na Clausula Primeira deste Termo de
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Colaboragio;

h) apoiar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as a¢des de formacio e
capacitagdo dos seus profissionais;

i) atender eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no
Ambito municipal;

j) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestagdo dos servigos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na clausula
primeira;

k) manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacio nominal dos
beneficidrios das agdes colaboradas a disposi¢do dos oOrgos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragio;

I) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragio;

m) manter € movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei
n® 13.019/2014;

n) dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades piblicas repassadoras dos recursos, do
controle interno € do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execugo do objeto;

o) divulgar na internet € em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Paragrafo tnico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

I — data de assinatura ¢ identificagdo do instrumento de parceria e do érgdo da administragdo publica
responsavel;

II — nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

111 — descricéo do objeto da parceria;

IV — valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V' — situagdio da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI — quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragéo
prevista para o respectivo exercicio;

p) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;
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q) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragfio, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigfo a sua execugio;

r) apresentar, mensalmente, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia atil do més
subsequente, por meio do relatério circunstanciado, relatério mensal de desempenho das metas e as
atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas acdes
previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal das criangas e adolescentes atendidos;

s) apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relagdo de todos os pagamentos efetuados com os recursos
do presente termo de colaboragdo, bem como a documentagio comprobatéria, conforme consta no
Manual de Prestagdo de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subseqiiente;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira o montante anual para execugdo do presente
Termo de Colaboragdo no valor total de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), obedecendo ao que
segue:

I — Recursos advindos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD,
devendo ocorrer o repasse dos recursos financeiros em 12 (doze) parcelas, até o 5° (quinto) dia util de
cada més, com excecdo da primeira parcela, que deverd ocorrer em até 02 (dois) dias uteis, apos
assinatura do presente ajuste, sendo as parcelas no valor de R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e
cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), correndo a despesa
a conta da Dotagdo orgamentaria n° 25.03.00.3.3.50.43.08.243.4001.2128 — Fonte 93 — Cod. Aplicagiio
5000005 vinculada a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusio Social — SEDIS.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS
I - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsdo de aplicagdo de recurso, contido no Plano de Trabalho,
mediante transferéncia eletronica sujeita & identificagdo do beneficirio final e & obrigatoriedade de

depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

I — Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item II, poderdo ser aplicados de acordo
com os seguintes itens:

a) Aquisi¢io de material de consumo
b) Remuneragéo de pessoal e encargos — (Educador social e instrutor de rebética)

Parégrafo primeiro — A aplicagio dos recursos desta Clausula est4 detalhada e definida conforme Plano de
Trabalho.

Paragrafo segundo — E vedada a aplicagdo de valores advindos da parceria em quaisquer despesas ndo ,\,
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previstas nos itens “a” e “b” desta clausula, em especial a compra de material permanente e/ou bens com
recursos desta colaborag&o.

CLAUSULA QUINTA — DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos do presente Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta para este fim,
se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, quando a utilizagdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em institui¢do financeira oficial.

Paragrafo primeiro — As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serio obrigatoriamente
computadas a crédito deste termo de colaborag@o e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

Paragrafo segundo — Quando n#o utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdio devolvidos ao
término da colaboracio.

CLAUSULA SEXTA — DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da colabora¢do nfo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio a obrigacBes estabelecidas no termo de
colaboragdo;

111 — quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragfo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

IV — quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a presta¢do do atendimento sem prévia comunicacio
escrita a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social — SEDIS ou quando deixar de
cumprir, sem justificativa, o cronograma de Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

V — Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serfio
devolvidos 2 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade
competente da administragdo piblica.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

I — O presente termo de colaboragdo deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as

clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua

inexecucdo total ou parcial. W\p
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II — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a — realizagfio de despesas a titulo de taxa de administragfo, de geréncia ou similar;
b — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢ — realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d — realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagfio
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de
autoridades ou servidores piblicos;

f — repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as institui¢des privadas com fins lucrativos;

g — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

I — O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugio de seu objeto.

II — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragio,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

III - A prorrogagdo a qual se refere no item anterior, deverd ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragio ou da tltima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é a tinica responsavel pelas contratagdes e dispensas, pelo
pagamento de salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessario a execucio de suas atividades.

Paragrafo tnico — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos

encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipétese transfere
a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu pagamento.
P
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CLAUSULA DECIMA — DO GERENCIAMENTO DA COLABORACAO

Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEDIS e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de
Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

I — O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n°. 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

a) descri¢Bo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da sociedade civil
na prestagdo de contas, quando nfo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaborag¢io;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagio
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, mensalmente, prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos repassados.

A prestagdo de contas apresentada pela organizagido da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descri¢io pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacio de contas, a qual devera conter:

a) relatério mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e niimero do Processo
Administrativo que norteia o presente Termo de Colaboragio;

b) cdpias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

¢) notas fiscais eletronicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

d) extratos bancarios das contas corrente e aplicagiio exclusivas para o projeto e respectiva conciliagdo
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bancaria;

e) guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e SEFIP);

f) todas as despesas realizadas deverdo ser pagas por meios eletronicos, devendo ser apresentados os
comprovantes das operagdes realizadas;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estfio obrigadas a emitir nota fiscal eletronica
os contribuintes que realizem operagdes destinadas & administragdo publica direta e indireta;

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o tipo do repasse e do
numero do ajuste, bem como do orgdo repassador a que se referem. Devera conter carimbo de
identificacdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias que serfio juntadas
nas prestagdes de contas. A Entidade, quando da entrega da prestagdo de contas, devera apresentar as
originais e respectivas copias para conferéncia.

i) manifestagiio expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da institui¢io de assisténcia social sobre
a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos plblicos foram movimentados em conta
especifica, aberta em institui¢@o financeira oficial.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a dura¢do da parceria
exceder um ano.

II — A prestagdo de contas relativa & execugdo do termo de colaboragfio dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

a) relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, contendo
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

b) relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugio do objeto.

Il — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua anélise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugio da colaboracio;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliag8o, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucéo do termo de colaboragio.

IV — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei Federal n°
13.019/2014, deverdo conter andlise de eficicia e de efetividade das agdes quanto: U
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a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) os impactos econémicos ou sociais;
¢) o grau de satisfagio do piiblico-alvo;

V — A manifestagio conclusiva sobre a prestagdo de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
observard os prazos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovagdo da prestacdo de contas;
b) aprovagfo da prestagio de contas com ressalvas; ou
¢) rejeicdo da prestagdo de contas e determinagfio de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

VI - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagio de contas, serd concedido prazo para a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢#o.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA possui para analisar e
decidir sobre a prestacfio de contas € comprovagéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obteng¢dio do
ressarcimento, nos termos da legislagio vigente.

VII - AADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

b) nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciag8o pela administragdo pablica.

VIII - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de trabalho; M
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b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que néo resulte em dano ao erario;

c) irregulares, qliando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1) omissfio no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
3) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX — O Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada
a subdelegacio.

X~ Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante
a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragfio e a area de
atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

XI — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia ftil subseqiiente ao da prestagdo de contas, a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagio de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

I — A presente colaboragfio podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacgdo a data de
término de sua vigéncia.

II — Néo € permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaboragio com alteragio da natureza
do objeto.

Il — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor e das metas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019,
de 2014, e da legislagio especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes san¢des:

a) adverténcia; [\R}})\/
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b) suspensfo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da administragéo pablica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

c) declarag¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢@o aplicada com base no inciso “b”.

Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagfio ser requerida apds dois anos de aplicagio da penalidade.

Il - Prescreve em 5 (cinco anos), contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a
aplicagéio de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugio da colaboragio.

HI — A prescri¢do sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apurago da infragfo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I — Este termo de colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou
condi¢bes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o
tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das Clausulas pactuadas;
¢) constatagfo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragio de Tomada de Contas
Especial.

I - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhara ao Ministério Pablico dentincia contra
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste termo de colaboraco e a Procuradoria-
Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos
gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
amplia¢do da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagiio do respectivo

extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL. v
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas e/ou controvérsias decorrentes
deste termo de colaborago.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 03 (trés) vias de
igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Taupaté, A7\ de N s de 2019
& S

O N

JOSE BERNARDO ORTIZ MO‘W’EIR!O JUNIOR
ADMINISTRACAO PUBLICA MINICIPAL

9P AALONLO

Y/ saLETE BOLSAN
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhas:

‘4 o
Elaine Pefeira da Silva

: ento Técnico Legisiativo
Matricalhe soraee, e atla: 30612
Matriculan® 30.946 atricula: 30.
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ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL CORAGAO DE MARIA

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA VERONICA,

CNPJ N257.521.759/0010-28
Av. Marechal Deodoro, n.2 101 — Jd. Santa Clara —12.080-000 — Taubaté — SP
Fone/Fax: 12 3621-2631 e-mail: sta.verbnica@uol.com.br

PROJETO - FUMCAD

ROBOTICA PEDAGOGICA: CRIANDO EU APRENDO!

I-IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da OSC: Associacio Franciscana de Assisténcia Social Coraciio de Maria
CNPJ n° 57.521.759/0001-37

Enderego: Rua Barfio de J aguara, 140 - Bosque

CEP 13.026-099 - Campinas/SP - Telefone: (19) 2129-9922

E-mail: secretaria@afascom.org.br

Numero de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

N° 119190064

= Dados da UPS (Unidade Prestadora de Servicos / Local de Execuc¢io)
Nome: CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA VERONICA
Endereco: Avenida Marechal Deodoro, n® 101 — Jd. Santa Clara

CEP 12080-000 - Taubaté/SP

Telefone: (12) 3621.2631 — E-mail: sta.veronica@uol.com.br

CNPJ n° 57.521.759/0010-28

ttps://Www.faqebook.oom/larescolasantaveronica

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO ‘j

Nome do Presidente:

Salete Bolzan

RG: 9.139.660-8 SSP/SP

CPF: 144.385.278-30

Enderego: Rua Barfo de Jaguara, 140 - Bosque

CEP 13026-099 - Campinas/SP - Telefone: (19) 2129.9922

E-mail: presidéncia@afascom.org.br

Vigéncia da Diretoria Atual: 02 de janeiro de 2015 4 02 de Janeiro de 2021
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Nome da Diretora da Unidade de Prestacfio de Servico:
Elza Maria Pianta

RG: 4.801.714-0 SSP/SP

CPF: 871.107.418-34

Endereco: Avenida Marechal Deodoro, n® 101 — Jd. Santa Clara
CEP 12080-000 - Taubaté/SP

Telefone: (12) 3621.2631 — E-mail: sta.veronica@uol.com.br

II. APRESENTACAO GERAL

A Associagfo Franciscana de Assisténcia Social Coragfio de Maria aqui denominada
simplesmente AFASCOM, fundada em 27 de setembro de 1987, com sede e foro na cidade de
Campinas/SP, é pessoa juridica de direito privado, associacdo sem fins econdmicos, filantrépica
e esta organizada em conformidade com a legislac&io vigente no Brasil. A AFASCOM tem por
finalidade estatutaria, criar, congregar, manter, dirigir, assessorar, orientar institui¢des que
promovam agGes no 4mbito da assisténcia social desenvolvendo suas atividades em qualquer
parte do Territério Nacional.

Servigos executados - Politicas Pablicas e Territério de Abrangéncia:

A AFASCOM, através do Edital de chamamento, firmou Termo de colaboragfio para
o0 exercicio de 2018:

Em Campinas/SP

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - Servicos
Complementares da Protecéio Especial - SESF: Servigo Especializado de Protec¢@io Social &
Familia (Meta - 150 familias — média de 750 individuos); PROTECAO ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - SAI — Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos (Meta -20
idosos).

Em Amparo/ SP

Através de sua mantida: CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL DIVINA PROVIDENCIA —
executa servios da PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
SAICA — Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes. Meta: 20
Criangas e Adolescentes de 0 g 13 anos, masculino e feminino.

CASALAR - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES
— Meta 10 Adolescentes Feminino de 13 a 18 anos

Em Taubaté/ SP
AFASCOM através de sua mantida: CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA
VERONICA executa servicos da PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA

COMPLEXIDADE - Medida Socioeducativa de LA - Liberdade Assistida e PSC - Prestagéo
de Servigo 4 Comunidade.



HI. APRESENTACAO DO PROJETO PROPOSTO:

¢ Titulo do Projeto:

ROBOTICA PEDAGOGICA: CRIANDO EU APRENDO!

® Periodo de Execucio:
12 Meses

3.1 -Apresentacio do Plano de Trabalho:

O projeto ROBOTICA PEDAGOGICA: CRIANDO EU APRENDO, foi pensado por
ser uma area da tecnologia que compreende mecénica, eletronica e computacdo, na qual é um
sistema de méaquinas e partes mecanicas automaticas, com programacdes feitas por meio de
software e por circuitos integrados, tornando sistemas mecanicos motorizados, controlados
manualmente ou automaticamente por circuitos elétricos.

A inser¢do desses recursos tecnologicos como forma de auxilio na aprendizagem é um
dos grandes desafios, uma vez que essas ferramentas tecnoldgicas encantam e atraem
adolescentes e jovens, devido ao incrivel e ilimitado mundo da aprendizagem.

Nesse contexto, sabemos que a organizagdo dos ambientes escolares e dos elementos
que compdem os seus curriculos levam a segregagdes e divisdes das dreas de conhecimento,
criando disciplinas que muitas vezes impedem que os estudantes vejam como estas se
relacionam e quais sfo suas conexdes com a vida cotidiana. O adolescente e/ou jovem
interagem constantemente com novos habitos de consumo que sdo reflexos das novas
tecnologias, mas nfio recebem na escola uma formagHo para a ciéncia, tecnologia, ambiente e
sociedade que va além das informacdes e de relages meramente ilustrativas, Muitos sfo os
estudantes que ndo conseguem identificar a relagdo entre o que estudam e o sey cotidiano, nfio
encontrando sentido naquele conhecimento apresentado de forma descontextualizada, levando-
0s muitas vezes, entre tantos motivos, ao fracasso escolar.

Nessa perspectiva, Ferreira (2013) vai além, quando afirma que “o fracasso escolar e a
consequente evasfo denotam o préprio fracasso das relagBes sociais que se expressam na
realidade desumana que se vivencia no cotidiano”, na qual a distancia criada entre a teoria e a
pratica desafia a inteligéncia do individuo.

Diante desse contexto, a UNESCO referendou uma lista de caracteristicas para o
individuo do século XXI: Comunicac#o, criatividade, empreendedorismo, flexibilidade,
informag#o, responsabilidade, sociabilizagio e tecnologia. Além dos quatro pilares da
Educagdo da UNESCO, estabelecidos no relatorio de J acques Delors:

Aprender a ser: Busca do autoconhecimento, autoestima, pensamento critico e
criatividade. Aprender a aprender: Descoberta do prazer de conhecer, compreender, construir e
reconstruir; Aprender a conviver: Desenvolvimento da percepgdo da interdependéncia, respeito
e valorizag8o do préximo; Aprender a fazer: Desenvolvimento de habilidades e competéncias
que resultem na aplicagfio da tecnologia.

Nessa perspectiva, se faz necessério a implantagio de novas formas de ensinar, de forma
ativa e participativa, onde o participante se sinta autor do sey préprio conhecimento,
desenvolvendo e descobrindo as potencialidades das multiplas inteligéncias como:
*Inteligéncia Légico-matematica: Uso de qualificacdes e dedugdes;

*Inteligéncia Emocional: Capacidade de reconhecer e opinar a respeito de algo;
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*Inteligéncia Naturalista: Capacidade de perceber a natureza e relacionar-se com a terra, flora
e fauna;

*Inteligéncia Fisica-cinestésica: Capacidade de expressdo por meio dos sentidos e da
coordenago motora;

*Inteligéncia Verbal-linguistica: Capacidade de expresséo por meio de ideias e palavras;
*Inteligéncia Espacial: Desenvolvimento da orientagfo de espago e tempo entre outras.

3.2 - JUSTIFICATIVA ]

O censo escolar de 2007 (Inep/MEC) afirma que a evasdo escolar entre jovens é
alarmante. O Brasil tem a terceira maior taxa de abandono escolar entre os 100 paises com
maiores Indices de Desenvolvimento Humano (IDH) e no Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), e a menor média de anos de estudo entre os paises da América do
Sul.

De modo geral, toda sociedade ¢ marcada pelo desenvolvimento tecnologico que
proporciona ao homem apropriar-se da natureza e transforma-la em favor dos seus interesses.
A inser¢do de recursos tecnolégicos como forma de auxilio no processo de ensino e
aprendizagem € um dos grandes debates e desafios atuais. Assim como em outros tempos,
estamos vivenciando conflitos decorrentes dos avangos tecnolégicos, s6 que em uma dimenséo
acentuada do processo de exclusgo, discriminag¢io ¢ ma distribui¢&o de renda.

As Medidas Socioeducativas atendem adolescentes de 12 a 18 anos € em casos
excepcionais até 21 anos. Esses adolescentes e jovens, em sua grande maioria nfo conseguiram
estudar no tempo devido. Seja devido & falta de recursos ou de incentivo, a grande maioria dos
adolescentes e jovens que nos s&o encaminhados pelo Poder Judiciario, encontra-se evadidos
da escola. E assim, dada a defasagem escolar e a idade avangada, o desafio da reinsercdo escolar
fica ainda mais dificil de ser alcancado. Logo, em ambos os casos, faz-se necessario
acompanhamento especializado a fim de que tanto as dificuldades sejam sanadas por meio de
acompanhamento pedagdgico; como as habilidades intelectuais e cognitivas sejam fomentadas
e desenvolvidas.

Pretendemos, com esse projeto, atuar de forma transdisciplinar, ou seja, estimular uma
nova compreensdo da realidade articulando elementos que passam entre, além e por meio das
disciplinas, numa busca de compreensio da complexidade. Além disso, do ponto de vista
humano a transdisciplinaridade é uma atitude empatica de abertura ao outro e seu
conhecimento.

Sendo assim, a execugfo desse projeto, permitird que os participantes tenham acesso de
forma inovadora, empreendedora, criativa e tecnoldgica a novas formas de aprender e ensinar,
desenvolvendo e adquirindo uma aprendizagem significativa.

Desde 2012 iniciamos uma parceria com o Instituto Aprender fazendo/ LEGO ZOOM.
Recebemos por meio da parceria kits de LEGO e LEGO Robotica e capacitacdes naquele
periodo. Dentro das nossas possibilidades, continuamos o desenvolvimento de atividades
diversificadas com LEGO uma vez que possuimos o material. Mas a Robética exige um
profissional com habilidades e competéncias especificas. Sendo assim, o que solicitamos por
meio desse projeto é um instrutor de Robética Pedagégica, que trabalhari de modo

multidisciplinar com um Educador Social que atuara na dificuldade de aprendizagem, W ¢

)

evasio escolar ou defasagem, e que também apresentara no¢des basicas de

a2
.
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Projeto — FUMCAD: Robética Pedagégica 4

%

:
i)

’

Y

f

“



empreendedorismo proporcionando atividades relacionadas i inserciio do adolescente no
mercado de trabalho através de oficinas diversificadas.

E preocupante a realidade da infancia e juventude em nosso municipio; é consideravel
uma constante do aumento do ntimero de adolescentes e Jovens envolvidos com a criminalidade
¢ o maior fator encontra-se no trafico de drogas, sendo evidente que muitos participantes
vivenciam em seu territério de moradia esse cotidiano de enfrentamento nessa realidade e
refletem diretamente nas familias aqui assistidas, em especial aquelas que sobrevivem com
grande dificuldade financeira e com maior indice de vulnerabilidade e risco social, que por fim
naturalizam essa realidade como reproducsio do que se vive.

Nesse contexto consideramos a robética pedagégica uma ferramenta imprescindivel que
engloba sistemas cognitivos, psicomotores, mecénicos, eletronicos, comunicagdio digital,
processos automatizados entre outras habilidades e competéncias que serdo desenvolvidas de
maneira transdisciplinar. Nosso maior desafio ¢ desenvolver estratégias para auxiliar o
participante na construgio do seu proprio conhecimento, transformando-o em ideias que
estimulardo na busca do aprender sempre mais, instigando a voracidade em absorver novos
conhecimentos e tecnologias relacionados a ciéncia, sociedade e ambiente.

Diante de todo contexto citado no histérico, é latente a necessidade de oferta de servicos
preventivos, para que todos tenham a capacidade de desenvolver habilidades para julgar,
avaliar, realizar boas escolhas e trabalhar na construgdo de um projeto de vida, diferente do
contexto atual de exposigfo e expropria¢go de direitos que se encontrarem.

A oficina de robética pedagogica promovera ao participante o estudo de conceitos
transdisciplinar, como fisica, matematica, linguagem, conhecimentos cientificos, sociais e
tecnologicos entre outros. Por meio de metodologias ativas e inovadoras, buscaremos a
interagdo entre os participantes, estimulando a criatividade, a inteligéncia e a afetividade.
Desenvolvendo de forma critica e construtiva, a promog¢fo do exercicio de cidadania para se
tornarem adultos conscientes, participativos, reivindicadores dos direitos individuais e o
fortalecimento dos vinculos pessoais, sociais e familiares de forma digna e mais humanizada.

As oficinas de Robética pedagbgica em parceria com outras oficinas j4 existentes serfo
oportunidades de desenvolver os conhecimentos e as habilidades necessarias, e um estimulo
para a sua permanéncia para aqueles que se encontram inseridos no contexto escolar, reinsercéio
para daqueles que se encontram evadidos e sucesso escolar para aqueles que encontram
dificuldade de aprendizagem e consequentemente uma defasagem superior a dois anos.

Destacamos também que as no¢des de empreendedorismo proporcionardo o
desenvolvimento de atividades diversificadas através de “oficinas”, podendo assim estimular
0s participantes ao convivio social, a participa¢8o cidadi e uma formag&o geral para o mundo
do trabalho.

Nessa perspectiva o Centro de Assisténcia Social Santa Verdnica busca oferecer
Servigos, na perspectiva de promover, preservar e resgatar vidas, comungando, portanto, com
buscas por estratégias de aprender de maneira significativa, obtendo por meio de praticas
diversificadas, a autoestima, o autoconhecimento, autocontrole e ser mais tolerante consigo e
com o outro.

O presente projeto pretende atender adolescentes residentes no municipio de Taubaté,

tanto da zona rural quanto urbana, os quais estejam inseridos nas Medidas Socioeducativas, os
quais se encontram em situacdo de vulnerabilidade além de social, também escolar.
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3.3- OBJETIVO GERAL

O projeto tem por objetivo, construir de maneira colaborativa e participativa uma equipe
composta por um instrutor de robotica em parceria com um educador social, acompanhados
pela coordenagfio que juntos, atuardo como mediadores no processo de ensino e aprendizagem,
utilizando como estratégias, oficinas de Robética Pedagégica dentre outras tecnologias e

estratégias interdisciplinares / multidisciplinares / transdisciplinares,
participantes, a motivag#o pelo conhecimento e pela necessidade de continui

estimulando nos
dade nos estudos.

superaram suas
dificuldades através do
esforgo pessoal

motivados, assim
como também ter
a oportunidade de

2. Diminuigdo
dos
defasagem
escolar,

indices da

1.Apoio pedagdgico de
modo interdisciplinar e
multidisciplinar

reingressar na
educagdo formal,
e que estes possam

culminar na
preparagéo de
cidaddos

3. (Re)Conhecer
0 conceito de
“Robética” e sua
importdncia no
cotidiano  dos
participantes.

1.Construir e estimular
de forma coletiva jogos
cientificos e
pedagdgicos;

2. Trabalhar a
interdisciplinaridade,

multidisciplinaridade e
a transdisciplinaridade
por meio de diversas
dreas do conhecimento

responsaveis e
protagonistas de
uma histéria de
vida licita e digna

3.4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivos Metodologia Profissionais
Ispecificos Estratégias Resultados Esperados Envolvidos
(Técnicas, Qualitativos Quantitativos
instrumentos, a¢Ses
a serem
empregadas).
I. Estimular nos | 1.Sondagem e | 1.Construgdo de | Atendimento de 1. Educador Social
participantes  a avaliag:ﬁc? diagndstica | metas il?dividuais; 100% da meta .
motivagdo pelo | da situagéio da | proporcionando _ 2. Psicologo (MSE)
. aprendizagem. que os | de atendimento
conhecimento e .. . (.
i participantes 3. Equipe Técnica
pela necessidade 2.Videos tenham  efetivas
de continuidade motivacionais, relatos | condi¢des de
nos estudos. e/ou depoimentos de | manterem-se
vida de pessoas que | inseridos e

Atendimento de
90% da meta de
atendimento

1. Educador Social

2. Instrutor de
Robética pedagdgica;

3. Equipe Técnica

Atendimento de
90% da meta de
atendimento

1. Educador Social

2. Instrutor de robdtica
pedagogica;

3.Equipe Técnica

Projeto - FUMCAD: Robética Pedagégica
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4. Conhecer o
material LEGO
como
instrumento que
proporciona
experimentos
simples de
robdtica.

1.Construir pequenos
experimentos através
do material Lego

5. Estimular a

1. Identificar, avaliar e

Atendimento de
90% da meta de
atendimento

1. Educador Social

2. Instrutor de robética
pedagogica;

3.Equipe Técnica

Atendimento de

1. Educador Social

capacidade  de | valorizar as 90% da meta de | 2. Instrutor de robdtica
criar, inventar e | potencialidades atendimento pedagdgica;
reinventar, individuais e coletivas

buscando assim como os direitos, 3. Equipe Técnica
apreender a | limites e necessidades;

processar e

utilizar as | 2. Criar e gerenciar

informagdes projetos,

relevantes. individualmente ou em

grupo.

3.5 - PUBLICO ALVO:

.

Area geografica em que o projeto se realizara:

e Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa em meio aberto de Liberdade
Assistida (LA) e Prestagéio de Servigo a Comunidade (PSC);

e Adolescentes/jovens de P6s — Medida;
¢ Adolescentes referenciados pelo CREAS;

* 03 vagas para adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa em meio
fechado - Fundagdo CASA.

O projeto pretende atender adolescentes residentes no municipio de Taubaté, tanto da zona rural
quanto urbana, os quais estejam inseridos em Servigos de Protecdio Social Especial: Medida
Socioeducativa — LA e PSC / Pés-medida/ CREAS e Fundacéio CASA.

a) Perfil da populacio atendida:

Adolescentes inseridos nos servicos acima mencionados em situag8io de vulnerabilidade social.

b) Critérios de selec¢fio:

Para fazer parte do projeto, o adolescente precisa estar inserido no Servigo de Medidas
Socioeducativas, no P6s — Medidas, no CREAS e na FUNDACAO CASA, encaminhados pelos

técnicos e/ou por interesse proprio a partir do incentivo da equipe técnica das Medidas
Socioeducativas.

Projeto — FUMCAD: Robética Pedagégica




L 3.6 - META DE ATENDIMENTO 7
{ 20 adolescentes/jovens.
[ 3.7 - METODOLOGIA DE TRABALHO: ]

Para o desenvolvimento do Projeto, serfio formados trés grupos conforme o Servico ao
qual o adolescente/jovem pertence e de acordo com cronograma previsto:

Através de videos motivacionais e reflexdes serfio apresentados relatos e/ou
depoimentos de vida de pessoas que superaram suas dificuldades através do esforco
pessoal como incentivo para uma mudanga de projeto de vida.

O educador social através do apoio pedagdgico trabalhars de modo multidisciplinar na
dificuldade de aprendizagem especifica de cada participante, visando a superac8o da
defasagem escolar e na conscientiza¢do da necessidade da reinser¢do escolar.

O instrutor de robética proporcionard o conhecimento dos passos bdésicos para a
compreensdo do conceito “Robética”. Serdo utilizadas técnicas e instrumentais de
acordo com cada etapa do desenvolvimento do projeto como: dindmicas diversificadas,
jogos pedagdgicos, material Lego, experimentos relacionados 2 fisica e matemética,
visitas em laboratorios de robética e fibricas que utilizam meios tecnolégicos.

Estimular a capacidade de criar, inventar e reinventar e instigar a curiosidade através de
pesquisas diversas em parceria com a FATEC — Faculdade de Tecnologia/Taubats.

Para cada participante serd mantida uma ficha individual contendo todo seu desempenho
durante a execugfo do projeto.

-
o

g
2

Atividades Metodologia

Etapa 1: Contextualiza¢do do tema (realizada
pelo
participantes atribuam sentido ao que sera

Na fase de contextualizar, estabelece-se uma conexdo dos
instrutor/educador) para que  os | conhecimentos prévios, que o participante possui, com os |
novos e insere-se uma atividade pratica, podendo ser uma
aprendido. situagdo-problema relacionada com o mundo real.
Serd somado o conhecimento anterior ao que
sera adquirido por meio da atual experiéncia;
Sondagem; avaliaggo diagnostica; atividade de
registro; listar os problemas; esclarecer os
termos dificeis; Discussio dos problemas. O
instrutor/educador acompanham a evolugio
das atividades.

~
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Etapa 2: Utilizando-se dos conceitos bésicos
da fisica e da matematica e estimulando a
criatividade, os participantes construirio
experimentos que servirdo para a compreensio
da tecnologia presente no cotidiano.

Na fase de construgéo, eles fario montagens relacionadas
com a situagio-problema proposta pela contextualizago,
ocorrendo nesse momento uma constante interacdo
mente/maos. O processo de construgéio fisica de modelos
proporcionara um ambiente de aprendizagem fértil para o
processo de mediagdo a ser realizado pelo
instrutor/educador, que negociard conflitos, ouvira
diferentes ideias e opinides dos grupos para os mesmos
problemas propostos, orientard quanto ao uso racional e
efetivo da tecnologia e a aquisicio de novos
conhecimentos.

Etapa 3: Andlise e assimilagfo dos acertos e
erros por meio de experiéncias, de modo a
serem capazes de explicar, o funcionamento
do modelo construido e evidenciar
aprendizagem dos conteudos inter, multi e
transdisciplinares. Os participantes analisario
o que foi feito e terdo a oportunidade de
aprofundar seus conhecimentos.

Na fase de analisar, os participantes sergo levados a pensar
como funcionam suas montagens, experimentando,
observando, analisando e corrigindo possiveis erros,
validando assim o projeto. Com a mediagdo do
instrutor/educador, essa etapa serd enriquecida quando os
participantes forem questionados sobre o funcionamento
do projeto, levando-os a pensar e a pesquisar.

Etapa 4: Exposi¢do de Trabalhos

Apbs a finalizagdo de um determinado trabalho/Projeto,
sera realizado como culminéncia exposicdes internas ou
abertas para comunidade.

3.8 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

v'O projeto acontecera sempre de 22 4 6° feira, no periodo da manh e no periodo da tarde.
v Horario de funcionamento: 08h00min 4s 12h00min e 13h00min as 17h00min

3.9 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

As atividades acontecerfio de acordo com o agendamento do dia e horério estabelecidos
pelas técnicas orientadoras de referéncia de cada adolescente.

\

Horario | Segunda Terca [ Quarta | Quinta Sexta

MANHA

8h 4s 9h30 Apoio Pedagdgico Robaédtica Robética

X MSE - LA ¢ PSC X Fundacio MSE - LA ¢ PSC
CASA

10h as Apoio Pedagdgico Robotica

11h30 X MSE - LA e PSC X X MSE - LA e PSC
TARDE

13h as Robética Robotica Apoio Pedagogico

14030 X MSE-LAePSC | CREAS X MSE - LA e PSC

15h as Roboética Apoio Pedagdgico

16h30 X MSE - LA ¢ PSC X X MSE — LA ¢ PSC

Projeto — FUMCAD: Robética Pedagbgica
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3.10 — CONDICOES E FORMAS DE ACESSO l

v' As condigBes e formas de acesso ao projeto acontecera conforme a organizacdo de cada

Servico envolvido (Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, CREAS e Medida
Socioeducativa em Meio Fechado — Fundag&o Casa).

3.11- IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS

1. Endereco Completo:
Centro de Assisténcia Social Santa Veronica
Endereco: Avenida Marechal Deodoro, n® 101 — Jd. Santa Clara

CEP 12080-000 - Taubaté/SP
Fone: (12) 3621-2631

2. Descri¢do e quantificagfio de todos os ambientes disponiveis para o projeto:

Para atendimento do Projeto, a Entidade dispde dos seguintes espagos:

DESCRICAO DOS AMBIENTES QUANTIDADE
Recepgéo 01
Sala de Coordenagio 01
Cozinha Experimental 01
Refeitorio 01
Laboratério de informatica e Roboética pedagégica; 01
Salas para Oficinas 03
Banheiros Masculino e Feminino 06
Quadra de Esportes (descoberta) 01
Saldo de Festas 01
Quiosque 01
Horta Educacional 01
Pomar /area verde 01
Viveiro de animais domésticos 01
Jardim 02

3. Relag¢iio de equipamentos/méveis disponiveis para o projeto;

Projeto — FUMCAD: Robética Pedagbgica 10

Disponivel na Entidade Quantidade
Kit de LEGO Robética 03 cx
Kit de LEGO 12 cx
Computador completo com Windows e Microsoft Office 12 1@\1}’ '
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Bebedouros 02
Cadeiras escolares Suficiente
Material de Copa e Cozinha Suficiente
Projetor / Data Show 01
Linha Telefénica Fixa 01
Linha Telefénica Mével 02
Notebook 01
Armario para arquivo 01
Mesa para computador 12
Mesas de escritério com gavetas 02
Mesa de reunides 01
Arquivo Vertical 01
Kombi 01
Carro: Dobld 01

4. Especificar a natureza do prédio (ptublico, comunitério ou privado);

Q' Prédio particular cedido pelo Instituto Feminino de Educag8o e Servigo Social.

3.12 - METAS A SEREM ATINGIDAS |

Metas

Atividades desenvolvidas

01

Possibilitar que 80% dos participantes
inseridos no servigo despertem o
Interesse e criatividade em investir em
suas  habilidades a partir do
conhecimento.

Apresentagdo de depoimentos e relatos de pessoas
que a partir da sua realidade, muitas vezes em
situagfio de vulnerabilidade e que por seu esforco
pessoal, chegaram a ser bem sucedidas.

02

Possibilitar que 70% dos participantes
inseridos no servigo participem das
atividades que estimulem a
comunicag@io e o trabalho em equipe
para a aquisi¢io de conhecimento.

Desenvolvimento de atividades educativas e
cooperativas que estimulem a comunicagdo, o
relacionamento o interpessoal e a socializac#o.

03

Possibilitar que 60% dos participantes
atendidos desenvolvam habilidades e
competéncias cognitivas, afetivas e
motoras a partir de atividades
experimentais em laboratério de
robotica.

Estimulagdo da criatividade, do inventar o
reinventar a partir de coisas simples, buscando a
compreensdo que ndo € necessario armazenar uma
grande quantidade de informagSes, mas sim
desenvolver a originalidade e da inovagio
aprendendo a processar e utilizar as informagdes
relevantes.

04

Possibilitar que 80% dos participantes
inseridos no servigo identifiquem os
principios  do  empreendedorismo
sustentdvel associado ao uso da

Identifica¢go dos principios do empreendedorismo
sustentavel associado ao uso da tecnologia,
buscando proporcionar a compreensdo que todos
sd0 capazes de empreender agBes que gerem,

Projeto — FUMCAD: Robética Pedagogica
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conhecimento e pela
necessidade de

fotos, registros
técnicos por meio

80% dos
participantes

avaliagdo
diagnéstica.

AL
@
tecnologia e agreguem. conhecimento, | desenvolvam, favoregam, viabilizem e| 3
valores ao trabalho com criatividade. estabelecam uma sociedade empreendedora, que
agreguem valores ao trabalho com ousadia,
criatividade e inovagéo.

05 | Possibilitar que 70% dos participantes | Potencializar a responsabilidade e a flexibilidade,
inseridos no servigo se conscientizem e despertando nos participantes a consciéncia que as
potencializem a responsabilidade por | pessoas séo responsaveis pelas suas agSes, e que
suas a¢des e condutas. devem exercer papéis de lideranca compartilhada

06 | Construir de maneira colaborativa e | Reunides periodicas  para  planejamento,
participativa uma equipe composta pelo | acompanhamento e avaliagfio de todas as etapas da
instrutor de robética, educador social, | execugdo do projeto.
coordenagdo técnica e psicdlogo que
juntos, atuarfio como mediadores no
processo de aprendizagem do apoio
pedagégico, da robética e do
empreendedorismo.

IV. MONITORAMENTO E AVALIACAO 7
4.1 - MONITORAMENTO
Objetivos Especificos Acédo Resultados Esperados Profissionais
envolvidos
1.Estimular nos Videos Quantitativos Qualitativos
participantes a motivacionais, Educador
motivagdo pelo depoimentos, Possibilitar que Sondagem e Social

Instrutor de

continuidade nos de relatorios e correspondam as Possibilitar que os Robética
estudos. coletas de dados e | perspectivas do participantes sintam-
listas de presenga | projeto. se motivados a Psicélogo
dos participantes. (re)conhecer
habilidades através Coordenador
da aprendizagem Técnico
2.Diminui¢io dos Desenvolver Possibilitar que Desenvolver
indices da defasagem | atividades que | 70% dos atividades que Educador
escolar. fortalecam a | participantes estimulem a Social
proposta de | correspondam as comunicacio, o
incentivo a | perspectivas do relacionamento Instrutor de
aprendizagem com | projeto interpessoal e a Robética
0 apoio socializag&o
pedagégico. caracterizando o Coordenador
Registros técnicos trabalho em equipe. | Técnico
por  meio de
relatorios e coletas
de dados e listas de
presenca dos
participantes.
3.(Re)Conhecer o | Construir e Possibilitar que Estimula¢do da
conceito de “Robética” | estimular de forma | 60% dos capacidade de | Educador
e sua importdncia no | coletiva jogos participantes Desenvolvimento de | Social W
correspondam as habilidades e
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apreender a processar e
utilizar as informagdes
relevantes.

grupo desde o
esbogo até a sua
construcgdo.
Registros técnicos
por meio de
relatorios e coletas
de dados e listas de
presenca dos
participantes.

inseridos no servico
participem das
atividades que
estimulem a
comunicacio e o
trabalho em equipe.

despertando nos
participantes a
consciéncia somos
responsaveis por
nossas agdes e que
devemos exercer
papéis de lideran¢a
compartilhada.

cotidiano dos | cientificos e perspectivas do competéncias
participantes. pedagogicos. projeto cognitivas, afetivas e
Registros técnicos motoras buscando a | Instrutor de
por meio de compreensdo de que | Robdtica
relatérios e coletas ndo € necessario
de dados e listas de armazenar uma | Coordenador
presenga dos grande quantidade de | Técnico
participantes. informacgdes, mas
sim desenvolver a
originalidade e da
inovagdo aprendendo
a processar e utilizar
as informagdes
relevantes.
Conhecer o material | Construir Possibilitar que Compreensdo de que
LEGO como | pequenos 80% dos todos nés podemos Instrutor de
instrumento que | experimentos participantes empreender agdes Robdtica
proporciona através do material | correspondam as que gerem,
experimentos simples | proposto. perspectivas do desenvolva, Coordenador
de robdtica. Identificar os projeto. favoregam, Técnico
principios do viabilizem e
empreendedorismo estabelegam uma
sustentavel sociedade
associado ao uso empreendedora, que
da tecnologia. agregue valores ao
Registros técnicos trabalho com
por meio de ousadia, criatividade
relatérios e coletas e inovag#o.
de dados e listas de
presencga dos
participantes
Estimular a capacidade | Criar e gerenciar Possibilitar que Potencializa¢do da
de criar, inventar e | projetos 70% dos responsabilidade e a | Educador
reinventar, buscando | individuais e em participantes flexibilidade, Social

Instrutor de
Robética

Coordenador
Técnico

4.2 - AVALIACAO

Impacto Social Esperado: | Indicadores de Avaliacio Meios de Verificacio:
Promover oportunidades de | 1. Registros técnicos por meio Avaliagdo Diagnéstica
desenvolver os conhecimentos | de  relatérios e planilhas,

- . . . sondagem;
¢ as habilidades necessérias, e | depoimentos, fotos, listas de
um estimulo para a sua| presenca dos participantes, Atendimento  individual e
permanéncia para aqueles que | criagdo e gerenciamento de grupal:
se encontram inseridos no ’
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contexto escolar, reinser¢do
para daqueles que se encontram
evadidos e sucesso escolar para
aqueles que encontram
dificuldade de aprendizagem,
além de contribuir para o
desenvolvimento de forma
critica e construtiva o exercicio
de cidadania para se tornarem
adultos conscientes,
participativos, reivindicadores
dos direitos individuais e o
fortalecimento dos vinculos
pessoais, sociais e familiares de
forma digna e mais humanizada

projetos, individuais e

coletivos;

2. Construgdo de normas
negociadas de convivéncia que
superem a pluralidade e a
diversidade;

3. Gerenciamento e superagio
de conflitos;

4. Analise, sistémica das
situagdes e relagdes;

5. Construgdo e  agles
individuais e/ou coletivas de
experimentos simples, robés,
maquetes, entre outros.

6. Trabalhos transdisciplinares
e apoio pedagogico, por meio e
além de diversas 4areas do
conhecimento;

7. Identificagfo, avaliacio e
valorizagdo das potencialidades
individuais e coletivas;

8. Cooperagdo e acio em
sinergia ¢ com a partilha de
lideranga democratica;

9. Desenvolvimento das
potencialidades - das
inteligéncias multiplas;

10. Exposicdo dos trabalhos

realizados para comunidade

Pesquisa de satisfagdo e estudo
de caso e estudo do meio com os
participantes e familiares;

Avaliag8o e auto avaliagdo de
todas as etapas das atividades e
projetos realizados;

Relatérios de monitoramento.

Parceria e FEncaminhamentos
para  Rede sempre que
necessario;

Parcerias com as Secretarias de
educagdo, de Desenvolvimento
e Inclusdo Social; Conselho
Tutelar, Defensoria publica e
Poder Judiciario e a FATEC.

V — QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS: CLT

1. Apresentar quadro de Recursos Humanos Gera) da Organizac8o da Sociedade Civil:

NOME DO FUNCIONARIO FUNCAO A]]))I?\;[rfg SD;Z o

1 | Aline Fabricia da S. dos Santos Recepcionista 19/10/2015
2 1 Ana Cldudia Alcarde de Mag. Oliveira Técnica Orientadora 09/05/2019
3 | Evandro Felipe dos Santos Carvalho Motorista 09/05/2019
4 | Andreya de Biasi Fonseca Lopes Técnica Orientadora 09/05/2019
5 | Ariane Rodrigues de Assis Aux. Administrativo 09/05/2019
6 | Claudilene F. de Sousa da Silva Educador Social 01/02/2017
7 | A contratar Aux. de Serv. Gerais | -

8 !Fatima do Espirito Santo Lorenzon Aux. de Serv. Gerais 02/10/2017
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9 |Leila Cristina Rita Aux. de Serv. Gerais 16/05/2018
10 | Kétia Daniela P. de Queiroz Maia Técnica Orientadora 09/05/2019
11 | Maria Izabel do Esp. Santo Lourenzoni Aux. de Serv. Gerais 08/07/2008
12 | Debora Regina Moreira Aux. Administrativo 01/08/2018
13 | Renata Charleaux Ferri Aux. de Serv. Gerais 06/12/2016
14 | Samyra Bayer Técnica Orientadora 09/05/2019
I5 | Silvana Vieira dos Santos Assistente Social 09/05/2019
16 |Silvia Pereira da Silva Ferreira Aux. de Serv. Gerais 11/07/2016
17 | Simone L. Vitor Aratjo da Silva Aux. Coordenagéio 01/06/1998
18 | Erica Fernanda de Paula Borges Psicélogo 09/05/2019
19 | Maria Rita Pereira Peixoto Técnica Orientadora 09/05/2019
20 |Rosiane Aparecida da Silva Rodrigues Aux. de Serv. Gerais 21/02/2019
21 | Zglia da Silva Aux. de Serv. Gerais 02/07/2015

Projeto — FUMCAD: Robética Pedagdgica
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