Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

Edital de Chamamento Pablico FUMCAD/2018 — Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Taubaté-SP

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO PARA SINDROME DE DOWN DE
TAUBATE - ASSID, PARA A CELEBRACAO DE
PARCERIA, A SER EXECUTADA EM REGIME
DE MUTUA COOPERACAO, DESTINADO AO
“PROJETO OLHAR  INTERDISCIPLINAR
ENTRE A FONOAUDIOLOGIA E O SERVICO
SOCIAL PARA O ENRIQUECIMENTO DA
LINGUAGEM DA PESSOA COM SINDROME DE
DOWN?”.

O MUNICIiPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, n° 520, Centro, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Chefe
do Executivo Municipal, Sr. José Bernardo Ortiz Monteiro Junior, € a Associagdo para Sindrome
de Down de Taubaté - ASSID, inscrita no CNPJ sob n°06.787.284/0001-94, com sede 4 Rua
Edmundo Moriwood, 550, Bairro Estiva, Taubat¢é — SP, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por sua presidente
Andradina Teixeira Pinto, RG: 11.326.992-4, CPF: 026.190.198-26, resolvem celebrar o presente
termo de colaboragéo, regendo-se pelo disposto pela Lei Federal n® 13.019/2014, Lei n° 8.069/90
— Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), pela Lei Municipal n° 3271 de 26/04/1999 e suas
alteracdes, consoante com o Processo Administrativo n°. 23376/2019, Edital de Chamada
Publica FUMCAD/2018 — publicado em 22/08/2018 — Diario de Taubaté; e mediante as
clausulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Chamada Publica realizada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, tem por objeto o “PROJETO
OLHAR INTERDISCIPLINAR ENTRE A FONOAUDIOLOGIA E O SERVICO SOCIAL
PARA O ENRIQUECIMENTO DA LINGUAGEM DA PESSOA COM SINDROME DE
DOWN?”; conforme Resolugdo n° 109/CMDCA/2018 ¢ detalhado em Plano de Trabalho
apresentado pela Organizag&o.

Paragrafo unico. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL atenderd no periodo de

/
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12 (doze) meses o total de 20 (vinte) criancas e adolescentes de ambos os sexos, devendo a
Organizagio apresentar mensalmente Lista de presenca dos participantes do Projeto, durante o
periodo de vigéncia desta colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) efetuar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaborac#o, no valor total de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), através do deposito
bancério em Conta-Corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL para execucdo do presente Termo de Colaboragdo, mediante apresentacdo dos
comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica, que guardara consonincia com as
metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do termo de colaboragéo;

¢) acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaborago, bem como
apoiar tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execucdio das atividades
objeto desta colaboragéo; '

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto do termo de colaboracio;

e) assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes desta Colaboragio,
sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos
recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo tnico. E obrigagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e
movimentar os recursos na conta bancéria especifica da colaboragéo.

I - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) executar o objeto da colaboracdo estabelecido na Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

b) zelar pela manutencfo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em Y
consonancia com Estatuto da Crianga e do Adolescente; é
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¢) manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis
com o atendimento dos servicos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos
desta Colaboracdo;

d) comunicar, de imediato, & SEDIS, paralisagdes das atividades, alteragdo do nimero de
profissionais, de vagas e/ou de Criangas e Adolescentes atendidos, bem como quaisquer outras
informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento e nas atividades prestadas;

e) comunicar previamente a Prefeitura Municipal de Taubaté mudanca de endereco;

) elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes do presente Edital, Lei
Federal 8.069 — ECA (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente), e legislagdes especificas ao
atendimento dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

g) recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢do compativel com a fungfo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboragéo;

h) apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as ac¢les de
formacéo e capacitagiio dos seus profissionais;

i) atender eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Desenvolvimento e Inclusdo Social, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no &mbito municipal;

j) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestagdo dos servigos objeto desta Colaboragio, conforme estabelecido na
clausula primeira;

k) manter a contabilidade e registros atualizados € em boa ordem, bem como relagio nominal
dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢do dos orgéos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboracéo;

1) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragio;

m) manter € movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

n) dar livre acesso dos servidores dos oOrgios ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lein°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;
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0) divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL:
Paragrafo unico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

1 — data de assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragéo
publica responsavel;

II — nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu namero de inscri¢do no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

III — descrigfo do objeto da parceria;

IV — valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V — situag@io da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacgdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;
VI — quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham e a
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio;

p) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

q) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio;

r) apresentar, mensalmente, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia util do
més subsequente, por meio do relatdrio circunstanciado, relatério mensal de desempenho das
metas e as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal das criancas e
adolescentes atendidos;

s) apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relago de todos os pagamentos efetuados com os
recursos do presente termo de colaborag@o, bem como a documentag@o comprobatdria, conforme
consta no Manual de Prestagdo de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subseqiiente;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird o montante anual para execucdo do
presente Termo de Colaboragdo no valor total de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)

obedecendo ao que segue:
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I — Recursos advindos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FUMCAD, devendo ocorrer o repasse dos recursos financeiros em 12 (doze) parcelas, até o 5°
(quinto) dia util de cada més, com excecéio da primeira parcela, que devera ocorrer em até 02
(dois) dias uteis, apés assinatura do presente ajuste, no valor de RS 3.750,00 (trés mil e
setecentos e cinquenta reais), totalizando o valor de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais), correndo a despesa a conta da  Dotagdo  orgamentiria  n°

25.03.00.3.3.50.43.08.243.4001.2128 — Fonte 93 — Cod. Aplicacdo 5000005 vinculada a.

Secretaria de Desenvolvimento e Inclusio Social — SEDIS.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsio de aplicagiio de recurso, contido
no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

II — Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item II, poderdo ser aplicados de
acordo com os seguintes itens:

a) Aquisi¢do de material de consumo
b) Remuneragéo de pessoal e encargos

Paragrafo primeiro — A aplicag@o dos recursos desta Clausula esta detalhada e definida conforme
Plano de Trabatho.

Paragrafo segundo — E vedada a aplicacdo de valores advindos da parceria em quaisquer
despesas nfo previstas nos itens “a” e “b” desta cldusula, em especial a compra de material
permanente e/ou bens com recursos desta colaboragio.

CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos do presente Termo de Colaborag8o, enquanto nfo utilizados pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta
para este fim, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagfio
financeira de curto prazo ou operagdio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em
instituig¢@o financeira oficial.

Paragrafo primeiro — As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serfio
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obrigatoriamente computadas a crédito deste termo de colaboragéo e aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

Paragrafo segundo — Quando ndo utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos
ao término da colaboragdo.

CLAUSULA SEXTA — DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da colaboragdo ndo serfo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II — quando constatado desvio de finalidade na aplica¢@o dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdio a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragio;

IT — quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdio publica ou pelos oOrgdos de
controle interno ou externo.

IV — quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a prestacdo do atendimento sem prévia
comunicagdo escrita a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Incluséo Social — SEDIS ou
quando deixar de cumprir, sem justificativa, o cronograma de Atividades, previamente
apresentado ao Municipio.

V — Por ocasifo da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras
realizadas, serio devolvidos a2 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administra¢8o publica.

CLAUSULA SETIMA —~ DA EXECUCAO DAS DESPESAS

I — O presente termo de colaborag@io devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugio total ou parcial.

IT — Fica expressamente vedada a utilizag@o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
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CIVIL, para:

a — realiza¢gio de despesas a titulo de taxa de administragio, de geréncia ou similar;
b — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢ —realizacfio de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d — realizacdio de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corre¢do monetdria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagido social, das quais nfo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promog#o pessoal de autoridades ou servidores publicos;

f — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins
lucrativos;

g — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

I — O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugdo de seu
objeto.

Il — Caso haja atraso na liberacfio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragio,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogaciio ao exato periodo do atraso verificado.

III — A prorrogacédo a qual se refere no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da
ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é a unica responséavel pelas contrata¢des e

dispensas, pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
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impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal
necessario a execucdo de suas atividades.

Pardgrafo unico — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com
referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em
nenhuma hipétese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade

por seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DO GERENCIAMENTO DA COLABORACAO

Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclus@io Social - SEDIS e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, coordenar as obrigacdes
decorrentes deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

I — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n°. 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razfio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizac¢do da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nfo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborago;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdio preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

" CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar 3 ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, mensalmente, prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos
repassados.
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A prestagiio de contas apresentada pela organizagdio da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacgio de contas, a qual devera conter:

a) relatorio mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e ntimero do Processo
Administrativo que norteia o presente Termo de Colaboragéo;

b) copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionérios;

c) notas fiscais eletronicas ¢ RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

d) extratos bancarios das contas corrente e aplicagdo exclusivas para o projeto e respectiva
conciliagdo bancaria;

e) guias de encargos sociais € impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e
SEFIP);

f) todas as despesas realizadas deverfio ser pagas por meios eletronicos, devendo ser
apresentados os comprovantes das operacdes realizadas;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletronica os contribuintes que realizem operagfes destinadas a administracdo publica direta e
indireta;

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverfo conter em seu corpo, o tipo do
repasse € do nimero do ajuste, bem como do 6rgéo repassador a que se referem. Deverd conter
carimbo de identificacdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias
que serdo juntadas nas prestacdes de contas. A Entidade, quando da entrega da prestagio de
contas, devera apresentar as originais e respectivas copias para conferéncia.

1) manifestagdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da institui¢io de assisténcia
social sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em institui¢éo financeira oficial.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente. ’

§ 2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duragio da
parceria exceder um ano.
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Il — A prestagio de contas relativa & execugfio do termo de colaboragdo dar-se-4 mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabatho, bem como dos seguintes relatorios:

a) relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo

de metas propostas com os resultados alcangados;

b) relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descri¢do das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugdo do objeto.

Il — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerard ainda em sua andlise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da colaboracéo;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execugéio do termo de colaboracéo.

IV — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdio de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n° 13.019/2014, devergo conter andlise de eficicia e de efetividade das a¢gdes quanto:

a) os resultados j4 alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

¢) o grau de satisfagdo do publico-alvo;

V — A manifestacfio conclusiva sobre a prestagio de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
observara os prazos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

a) aprovagdo da prestagdo de contas;

b) aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

¢) rejeigdo da prestacio de contas e determinagdo de imediata instauragfo de tomada de contas
especial.

VI — Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag#o.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacsio,

prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
AVENIDA TIRADENTES, 520 — CENTRO — TAUBATE — SP - CEP 12.030-180 — TELEFONE PABX (12) 3625-5000
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PUBLICA possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovacgao de
resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagéio do dano e obtengfo do ressarcimento, nos termos da legislacio vigente.

VII — A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciard a prestagdo final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do

cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

b) nos casos em que néo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou
de seus prepostes, sem prejuizo da atualizag@io monetéria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo
¢ a data em que foi ultimada a apreciago pela administracdo publica.

VIII — As prestagdes de contas serfio avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erério;

¢) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1) omiss&o no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
3) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX — O Administrador Publico responde pela decisfio sobre a aprovagfo da prestacdo de contas
AVENIDA TIRADENTES, 520 - CENTRO — TAUBATE — SP - CEP 12.030-180 - TELEFONE PABX (12) 3625-5000
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ou por omissio em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

X — Quando a prestaciio de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizag8o
para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de a¢des compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no termo de colaboragfio e a 4rea de atuagfo da organizagdo, cuja mensuragdio economica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que n#o tenha havido dolo ou fraude e néo seja
o caso de restitui¢do integral dos recursos.

XI — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseqiiente ao da prestagdo de
contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
I — A presente colaboragfio poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagfio ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em

relacdo a data de término de sua vigéncia.

IT — N#o € permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da
natureza do objeto.

111 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo
de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor e das metas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
I — Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagio especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira
as seguintes san¢des:
a) adverténcia;
b) suspensio tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica

sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

AVENIDA TIRADENTES, 520 - CENTRO — TAUBATE — SP - CEP 12.030-180 — TELEFONE PABX (12) 3625-5000
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¢) declaracdio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢fo ou até que seja promovida a reabilitagiio perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso “b”.

Paragrafo tnico. As sangdes estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de
aplicacéo da penalidade.

II — Prescreve em 5 (cinco anos), contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de
contas, a aplicagé@o de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da colaboragéo.

III — A prescrig¢dio serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apuragio da
infragfo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I — Este termo de colaboragdo poderd ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigacdes ou condigdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:

a) utilizag8o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das Clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instaura¢do de Tomada de
Contas Especial.

II — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhard ao Ministério Pablico
denuncia contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste termo de
colaborago e a Procuradoria-Geral do Municipio para a cobranca judicial, visando ao
ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CENTRO — TAUBATE — SP - CEP 12.030-180 ~ TELEFONE PABX (12) 3625-5000
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CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ DA PUBLICACAO

A eficécia do presente termo de colaborag@io ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo ou
ampliacio da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas e/ou controvérsias
decorrentes deste termo de colaboragio.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 02 (duas)
vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Tauba_{%’: O3 de Ml\f\)\\y\%—,r de 2019

. A/
;\;\,J\\J ) ”] er/ﬁf\

JOSE BERN&RDO ORTIZ MONTE[RO @UNIOR
ADMINISTRACAO PUBLICA MINICIPAL

(52 e

ANDRADINA TEIXEIRA PINTO
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhas:

Elaine Péreira da Siiv.

Departamento Técnico Legislativy
Matricula: 30.612
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Associacdo para Sindrome de Down

Olfiar interdisciplinar entre fonoaudiologia e 0 servico social para o
enriguecimento da linguagem da pessoa com Sindrome de Down
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\ ASSOCIACAO PARA SINDROME DE DOWN DE TAUBATE - ASSID
CNPJ 06.787.284/0001-94 Inscr. Municipal 046.352/04
Utilidade Publica Municipal — Lei n°. 3.992 de 01/12/2006

I- IDENTIFICAGAO:

Nome: Associacao para Sindrome de Down - ASSID

CNPJ: 06.787.284/0001-94

Enderego: Rua Edmundo Morewood, 550 - Estiva - CEP: 12050-000 Taubaté/SP,
Telefone: (012) 3631 2906

E-mail: assid.taubate@hotmail.com

| Numero de Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente: 120040018

- IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO

Nome da Presidente: Andradina Teixeira Pinto

RG: 11.326.992-4

CPF: 026.190.198-26

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 22/Maio/2019 até 22/maio/2021

lll- APRESENTAGCAO GERAL

Fundada no ano de 2005 e por disposicéo contida em seu estatuto, a ASSID e
uma Associagdo de utilidade publica, destinada Unica e exclusivamente a prestar
assisténcia social, promover a autonomia e a melhoria na qualidade de vida das
pessoas com sindrome de down e suporte a seus familiares, através do atendimento
gratuito em diversas areas visando seu desenvolvimento global, condiggo essencial
para sua inclusdo na sociedade.

Conforme o Regimento Interno da ASSID, o atendimento é feito as pessoas
diagnosticadas com Sindrome de Down, nédo existindo nenhuma restricdo de idade ou
situagdo socioecondmica. Apds a comprovagdo da sindrome (Cariotipo), o usuario
passa por triagem multidisciplinar, feita pela equipe técnica profissional, com objetivo
de detectar possiveis caréncias ou defasagens. A seguir sdo feitos agendamentos e
adequacao de horarios para a disponibilizacdo dos servigos disponiveis na instituicao
aos assistidos.
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CNPJ 06.787.284/0001-94 Inscr. Municipal 046.352/04
Utilidade Publica Municipal — Lei n°. 3.992 de 01/12/2006

IV- APRESENTACAO DO PROJETO PROPOSTO

Olhar interdisciplinar entre fonoaudiologia e o servigo social para o
enriquecimento da linguagem da pessoa com Sindrome de Down

Execugdo e Apresentagao:

O presente projeto tem prazo de execugdo de 12 (doze) meses € consiste em
contratar um (a) assistente social e um (a) fonoaudidlogo (a) para garantir aos
assistidos e sua familia um atendimento completo e continuado. Acreditamos que, com
uma equipe técnica capacitada, diversificada e remunerada, os resultados serdo mais
satisfatorios, pois os trabalhos néo seréo interrompidos.

Justificativa:

A ASSID ndo possui recursos financeiros para a contratagdo de Assistente
Social e Fonoaudiologo, pois € mantida com doagdes, realizagao de eventos (venda
de pizzas, bingos, e agoes comunitarias), além de pequenas contribuicbes mensais de
pessoas fisicas e juridicas.

Por isso, encontramos dificuldades em manter nosso quadro técnico
equilibrado e que desenvolva um trabalho ininterrupto por se tratar apenas de
voluntarios, assim, torna-se imprescindivel a remuneragéo desses profissionais para

que os assistidos criem vinculos e sejam beneficiados com uma melhor de vida.
Objetivo Geral:

Garantir uma equipe técnica coesa para facilitar o processo de melhoria da
qualidade de vida da pessoa com Sindrome de Down.

Responder as demandas dos usuarios da entidade de forma a garantir o
acesso aos direitos, executar agdes que visem a inserir 0s usuarios em programas e
projetos sociais existentes no municipio.

-
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" ASSOCIACAO PARA SINDROME DE DOWN DE TAUBATE - ASSID

CNPJ 06.787.284/0001-94 Inscr. Municipal 046.352/04
Utilidade Publica Municipal — Lei n®. 3.992 de 01/12/2006

Objetivos Especificos

Objetivos-Especificos . -~ \ f,.‘
Atividades ladicas e -
reais / estimular a
Possibilitar atendimento | participag@o para Desenvolver  as .
individual e coletivo nas areas | que 0S mesmos 20 atendidos potenci_alidades Assist. qual e
de necessidades especificas alcancem 0s linguisticas e Fonoaudidlogo
do assistido objetivos  propostos sociais.
dentro das
limitagBes pessoais
Desenvolver percepgdes Desenvo|verd as
especificas, ara " potencialidades Assist. Social e
enzaminhamentos qu:ndo Idem 20 atendidos linguisticas e Fonoaudidlogo
necessario sociais.
Desenvolver a methor Desenvolver  as
ualidade na fala através de - potencialidades -
2stimulagéo individual e Idem 20 atendidos linguisticas e Fonoaudidlogo
coletiva sociais.
Garantir atuagéo s6cio- Escuta quatificada
educativa junto as familias e junto as familias Dets;enyc)l[\éerd as Assist. Social
comunidade e articulagdo para o 20 atendidos ‘p_)o eqc;gl ades FSS'S' d(?F:lla e
junto a rede de servigos do encaminhamento inguis icas e onoaudiologo
Lo sociais.
municipio adequado
Realizar uma pratica coerente | Utilizar instrumentos
aos principios da profisséo e de trabalho, bem Desenvolver as
respeitando  a correlagéo como monitorar e 20 atendidos potencialidades Assist. Social e
teoria e pratica avaliar programas linguisticas e | Fonoaudidlogo
executar atribuicbes sociais.
de sua competéncia.
Atuar buscando técnicas Desenvolver as
adequadas para cada perfil . otencialidades Assist. Social e
do assistido e sua familia Idem 20 atendidos Enguisticas e Fonoaudidlogo
sociais.

Publico Alvo

Atender criancas, adolescentes e jovens com sindrome de down e seus familiares,

vinculados na entidade.

a) Area de abrangéncia:o municipio e Taubaté e cidades vizinhas.
b) Perfil da populagdo atendida: pessoa com Sindrome de Down.

c) Critérios de selegdo: independe de condicionantes.

Meta de Atendimento:

Atender 20

(vinte)

usuarios

em periodo contraturno,

dependendo da

disponibilidade de horario e espagco fisico. Desenvolver as potencialidades linguisticas

e sociais dos usuarios, assim como a interagdo dos mesmos com as familias e com a

comunidade.
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Metodologia do trabalho:

Atividade

Metodologia

Estimular a fala e linguagem.

Atividades especificas da fonoaudiologia

Estruturagdo para 0 desenvolvimento da linguagem

escrita e oral.

Afividades especificas da fonoaudiologia

Adequagao e normatizacao das fungdes neurovegetativas

e orais, quanto aos aspectos de mobilidade e motricidade.

Afividades especificas da fonoaudiologia

Orientar familiar quanto  aos aspectos  sociais

fonoaudiologicos.

Didlogo em devolutivas de avaliagdes

Propiciar condigbes inclus&o dentro do ambiente familiar

e comunitario.

Atividades especificas do assistente social

Atuar buscando técnicas adequadas para melhoria da

qualidade de vida dos atendidos.

Atividades especificas do assistente social

Orientacdo familiar, levando-a a compreender as
fimitagdes do (a) fitho (a).

Didlogo em devolutivas de avaliagbes sociais e

fonoaudiologicas

Estimular o relacionamento interpessoal, a memoria de

curto prazo e trabalhar os aspectos da fungdo orofacial
estimulando as fungdes de degluticéio

Anamnese com o responsavel / avaliacéo inicial /

interagéo individual ou em grupos.

Atividades adicionais:

Fisioterapia:

- Aplicar métodos que proporcionam a maxima independéncia dos pacientes na
realizagdo das atividades da vida diaria (AVD's) e nas de vida préticas (AVP's),
visando assim melhorar a coordenagdo motora, equilibrio, postura, tonus muscular,

forga muscular, marcha, movimentos globais e especificos;

Psicopedagogia e Pedagogia:

- Investigar o processo cognitivo;

Rapport (Integragdo paciente / terapeuta);

- Trabalhar os conceitos basicos que estruturam a alfabetizagéo;

- Trabalhar o processo de alfabetizagéo na inclus@o;

- Fornecer suporte pedagogico as Escolas que atendem nossos assistidos;

- Desenvolver projeto de Servigo de Apoio Pedagogico Especializado (SAPE)
para os pacientes que ja estéo na inclusdo escolar;

TR
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Educacdo Fisica:

- Possibilitar o dominio cognitivo;
- Trabalhar o dominio emocional;
- Trabalhar o dominio motor;

Capoeira:
- Ocorre em espaco fisico fora da instituicgo, na Academia Ginga Brasil, e séo

acompanhados pelos pais.

Metas a serem atingidas

Com a contratacdo de um (a) assistente social e um (a) fonoauditlogo (a), esperamos
desenvolver a linguagem/comunicac&o da maioria das criangas com sindrome de down
atendidas na Assid, assim como a interag8o das mesmas com a familia e comunidade em que

vivem,

Resultados esperados/aquisi¢ao dos usuarios a partir das metas estabelecidas

Presenciamos em nossa sociedade, exemplos e situagoes onde o preconceito e a falta de
aceitacdo do “diferente” s&o constantes, causando tristeza a todos que lutam pela inclusao no
sentido mais amplo da palavra. Infelizmente n&o resolveremos todos os problemas de
desrespeito da sociedade, mas esperamos que, melhorando a qualidade de vida dos nossos
assistidos através do desenvolvimento da linguagem e no ambito familiar, eles sejam
multiplicadores de uma convivéncia mais sadia na comunidade onde vivem.

Lista de presenca, relatorios e registro fotografico

Namero de criangas atendidas (20) do trabalho realizado

Dias/horario e funcionamento do projeto:

Setor Administrativo: segunda a sexta-feira — das 8h as1th e das 14h as 17h.

Servico Social: segunda, quarta e sexta-feira — 8h as 11h
Atendimento dos assistidos — Parcial/contraturno.

s
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Cronograma de atividades

Demonstramos a seguir o Nosso cronograma completo, contendo todas as atividades
oferecidas pela instituiggo nas diversas areas e ndo somente 0 proposto pelo presente
projeto.

Ressaltamos ainda que tais atividades ocorram nos meses de fevereiro a junho e de
agosto a novembro. Nos meses de dezembro, janeiro e jutho a unidade funciona com a carga

horaria reduzida, pois as criancas estdo em férias e utilizamos esse periodo para man utengao

da unidade.
' 4*Feira | 5°Feira | 6°Feira
*PEC Manha: 8h as 11h gh as 11h 8has 11h
Tarde: 14has 17h | 14has17h | 14has 17h 14h as 17h
S APES Manha 9h as 11h
Tarde:
Orientagdo 1 vez por més
Nutricional
" 9h30 as 9h30 as
Manha
Atividade Fisica 10h30 10h30
. 15h30 as
Tarde: 16h30
Avaliagdo e 5 .
atendimento Manha 9h as 11h
psicopedagégico Tarde 14has 17h
. Manhé 9h as 11h
Atendimento anha
psicologico e de
Estimulagdo Tarde:
Manha: 9has 11h
Fisioterapia s
Tarde; 16h as 17h 14h as 17h
Atendimento Manha: * 9h as 12h
psicologico /
Familia Tarde:
Oficina de Manha: "
Informatica Tarde: 14h as 15h
Oficina de Manha -
Estamparia Tarde 14has 17h | 14has17h | 14has17h 14h as 17h
Atendimento de
Fonoaudiéloga No aguardo
7
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Taubaté

Identificagio das instalagdes fisicas

O presente projeto sera desenvolvido na Rua Edmundo Morewood, 550, no
bairro da Estiva — CEP 12050-000, em Taubaté/SP. Sendo o referido local cedido por

contrato de comodato e o comodante se encarrega das despesas com IPTU, ficando

as despesas de manutencéo por conta da Associacéo.

Area béra Coﬁvivio . 01 espago amplo para eventos atividades gerais
Atendimento Psicologico 01 sala
Banheiro para administraggo 01
Bahheirés para os assistidos 02
Banheiros para visitantes 02
Cozinha 01 sala
Despensa 01 sala
Diretoria e Administragéo 01 sala
informatica 01 sala
Refeitério 01 saldo
Sala de espera 01

Sala para Estamparia e oficina de costura 01 sala
Sala para Fisioterapia 01 sala
Sala pedagogia —(*PEC e **SAPs) 02 salas
Servigo Social 01 sala

Monitoramento e Avaliagdo

_ Objetives:esp
Assisténcia interna diaria prestada aos
atendidos e familiares

Todos os envolvidos

Freqiiéncia dos profissionais

Atividades sdcio-ocupacionais .
Todos os envolvidos

Frequiéncia dos profissionais e
familiares

Envolvimento das familias no processo de
sensibilizacédo Todos os envolvidos

Resultados alcangados através dos
atendimentos dos profissionais
responsaveis por cada setor

Envolvimento da Diretoria nas questbes Tod id
cotidianas da Entidade. odos os envolvidos

Fregiiéncia dos membros da diretoria

Participacdo efetiva dos familiares e
da comunidade no processo interno .
do atendimento e na manutengéo da Todos os envalvidos
qualidade de vida dos assistidos

Freqiiéncia da familia

Elaboragéo de relatérios mensais e anuais

Equipe técnica

Seguindo critérios técnicos dos 6rgaos
governamentais
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V- ORGAMENTO FiSiIcCO FINANCEIRO DOS RECURSOS DESTINADOS .-

ESCLUSIVAMENTE PARA O PREJETO APRESENTADO

)

Pedagogia

Graduagéo

“Kgo Set Out "Nov Dez
qua 120,00 142,00
Aluguel - - iy ) z '
Gas 60,00 60,00 | - 60,00 60,00 60,00
Internet - - . - - - - -
Luz 76,00 | 80,00 92,00 | 98,00 102,00 65,00 130.00 .
Seg.Patr, | 29600 | 206,00 206,00 | - - - - -
Telefone 99,00 110,00 | 112,00 115,00 127,10 131,33 -
3 ] -] 463,33 - -
Recursos Humanos
Escolaridade/se
superior qual Vinculo
Nome Cargo/Fungdo formagao Carga Horaria Empregaticio
(informar se houver
pés graduagio)
Andradina Teixeira Presidente Ensino Médio 40H/Semana Voluntaria
Pinto
Ensino
Ariléa Camara Assis Vice Presidente Médio/ Técnico 40H/Semana Voluntaria
Aparecida de Tesoureira Ensino Médio 4H/Semana Voluntaria
Fatima da Silva
Bacharel em Servigo
Anny Aldrey Reis Assistente Social Social ~ Voluntaria
Savino Especializaggo em 20H/Semana
Politica Social
Bacharel em Servigo
Rita de Céassia Assistente Social Social 8H/Semana Voluntaria
Guedes - Especializacéo em
Recursos Humanos
Natalia Meireles Psicdloga Superior 4AH/Semana Voluntaria
Korosi
Joelma Pedagoga Superior Licenciatura 2H/Semana Voluntaria
Pedagogia
Vanessa Guimaraes Professora Estudante 12H/Semana Ajuda de Custo
Romeiro Pinto Pedagogia
Kikude Kawauche @ | Oficina de Estamparia Curso Técnico 4H/Semana Voluntaria
Rosa Kawauche
Valquiria Fisioterapeuia Supetrior 2H/Semana Voluntario
Rodrigo Roberto Instrutora de Superior 3H/Semana Voluntario
Marcondes da Silva Informatica
| Juliane Aparecida Monitora de Classe Estudante 4H/Semana Voluntaria
de Andrade dos
Santos
Ana Maria Gomes Pedagoga Superior Pedagogia 4H/Semana Voluntéaria
Ramos Aradjo
Vera Lucia de Faxineira Ensino Médio 4H/Semana Ajuda de Custo
Oliveira
Joana D’Arc Aux. Escritorio Ensino Médio 15/Semana Voluntaria
Ademir Rodrigo de Educador Fisico Superior 4/Semana Voluntario
Brito
Maria Bernadete Estagiaria de Cursando Pos 9h/Semana Voluntaria
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FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

HORISTA BASE SALARIAL: 2615,60
JORNADA PERMITIDA PARA DA CATEGORIA
150 HIM ’

SALARIO HORA

JORNADA SEMANAL 17h16 (22 a 5% 08:00/11:30
e 62 08:00/11:186)

SALARIO BRUTO

DESCONTOS

INSS 8%

VALE TRANSPORTE 6%

SALARIO LIQUIDO

ENCARGOS TRABALHISTAS
INSS (GPS)

SEGURADOS 8%

EMPRESA 20%

RAT 1%

TERCEIROS 4.5%

TOTAL INSS

FGTS
FGTS 8%

PIS SOBRE FOLHA
PIS 1%

PROVISOES

13° SALARIO 8,33%

(MULTA FGTS 50%) 4,33%
FERIAS 11,11%

ENCARGOS SOBRE 13° E FERIAS
TOTAL PROVISAO

CUSTO TOTAL POR FUNCIONARIO

VALOR SAL.LIQ+FGTS+INSS+PIS+PROVISOES

SALARIO LIQUIDO

FGTS

INSS

PIS

PROVISOES

VALE TRANSPORTE
CONTR.ASSISTENCIAL

VALE ALIMENTAGAO

CUSTO TOTAL POR FUNC COM GPS

HISTORICO
MEDIA CUSTO MENSAL

R$ 2.615,600
150

R$ 17,44
R$ 86,20

R$ 1.503,10
0,00

120,25

0,00

1382,85

120,25
300,62
15,03
67,64
503,54

120,25

15,03

125,21
65,08

166,99
121,26
478,65

2500,22

1382,85
120,25
503,54
15,03
478,55
0,00
0,00
0,00
2500,22

UNIT
R$ 2.500,22

ENCARGOS (SEM O
SALARIO)
R$ 997,12
QTE DE FUNC. TOTAL MENSAL
1 R$ 2.500,22

§
L
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FUNGAO: FONOAUDIOLOGA
SALARIO HORA

SALARIO HORA

JORNADA SEMANAL 3:00h X 5 DIAS (15hs NO MES).

SALARIO BRUTO
DESCONTOS

INSS 8%

VALE TRANSPORTE 6%
SALARIO LIQUIDO

ENCARGOS TRABALHISTAS
INSS (GPS) /
SEGURADOS 8%

EMPRESA 20%

RAT 1%

TERCEIROS 4.5%

TOTAL INSS

FGTS
FGTS 8%

PIS SOBRE FOLHA
PIS 1%

PROVISOES

13° SALARIO 8,33%

(MULTA FGTS 50%) 4,33%
FERIAS 11,11%

ENCARGOS SOBRE 13° E FERIAS
TOTAL PROVISAO

CUSTO TOTAL POR FUNCIONARIO

VALOR SAL LIQ+FGTS+INSS+PIS+PROVISOES
SALARIO LIQUIDO

FGTS

INSS

PIS

PROVISOES

VALE TRANSPORTE

CONTR.ASSISTENCIAL

VALE ALIMENTAGCAO

CUSTO TOTAL POR FUNC COM GPS

HISTORICO
MEDIA CUSTO MENSAL

R$ 50,090

R$ 50,09
R$ 15,00

R$ 751,35
0,00

60,11
0,00
691,24

60,11
150,27
7,51
33,81
251,70

60,11

7.51

62,59
32,63
83,47
60,62
239,22

1249,78

ENCARGOS (SEM O SALARIO)

691,24 R$ 498,43
60,11

251,70

7.61

239,22

0,00

0,00

0,00

1249,78

UNIT QTE DE FUNC. TOTAL MENSAL
R$ 1.249,78 1 R$ 1.249,78
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Vi - CUSTO FIXO DA INSTITUIGAO

- [ ot
765,00

Material
de
Consumo

Recursos Humanos

Assistente CLT 86,20/H R$2.615,60 | R$ 638,82 R$2.500,22 | R$30.002,61 | Atividades

ial - pertinentes ao
Social més servico social
Fonoaudidloga | CLT 15h 751,35 R$ 319,32 R$1.249,78 | R$14.997,39 | Atividades

pertinentes a
fonoaudiologia

Quadro sintético do cronograma financeiro para o projeto

“Custeio R$ 45.000,00

02 (dois) funcionarios

Recursos Humanos

VIl- CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA

R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)

Taubaté, 03 de junho de 2019

~
Coordenador/Presidente
Andradina Teixeira Pinto

\ = - a =
Té&cnico Responsavel
Rita de Cassia Guedes
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ANEXO

* PEC - PROJETO DE ESTIMULACAO COGNITIVA -
Neste projeto s&o atendidos adolescentes e adultos ndo incluidos na escola regular,

que objetiva principalmente a estimulaggo no’ ambito pedagogico. Frequentam a
ASSID de 2° a 6° feira no periodo vespertino, por 4 horas diarias, com
acompanhamento do desenvolvimento e evolucdo mental nda cbordenadora
pedagogica.

Recursos Humanos envolvidos —~ 05 profissionais na area de pedagogia
(Voluntarios) e 01 coordenadora pedagogica (Voluntaria)

g APEs — SERVICO DE APOIO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO
Atendimento a criancas e adolescentes incluidos na escola regular, através da

complementagéo das atividades de sala de aula, uma ou duas vezes por semana, em
periodos de 45 minutos cada, em horério diferente daquele em que frequenta a escola.
Recebe também atendimento nas diferentes areas de terapia, se julgado necessario
por avaliagéo interdisciplinar.

Recursos Humanos envolvidos — Os disponibilizados pelo espaco fisico da entidade
e 02 profissionais na area de psicopedagogia (Voluntarios).

ATENDIMENTO (ESTIMULAGAO)

Destinado a criangas onde recebem estimulagado e terapias nas areas de fisioterapia e
psicologia.

Recursos Humanos envolvidos — 02 profissionais na area de psicologia e 01 na area
de Fisioterapia (Ambos Voluntarios)

f,,-rf"“ )Y,/ "';‘C"'(i(;?f'
,x el ,1~-./"A'/u

i/".\hn*'—‘:;)’l . .
Andradina Teixeira Pinto

Presidente ASSID
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