D refeitura Municipal de Jaubate
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TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE
TAUBATE, PARA CELEBRACAO DE PARCERIA
PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO,
VISANDO A RENOVACAO DOS BENS DE USO
DIARIO DA ORGANIZACAO (ALIMENTOS,
UTENSILIOS PARA COZINHA, GUARNICOES DE
MESA E CAMA, VESTIMENTAS, ARTIGOS PARA
PINTURA DE PAREDE E PRODUTOS DE
LIMPEZA).

O MUNICIPIO DE TAUBATE, por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, 520, Centro, Taubaté — SP, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Chefe do
Executivo Municipal, Sr. José Bernardo Ortiz Monteiro Junior, e a CASA SAO FRANCISCO DE
IDOSOS DE TAUBATE, inscrito no CNPJ sob n°. 72.308.588/0001-56, com sede na Rua Maria Basso
Monteiro, 391, Monte Belo, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
neste ato representado por seu Presidente, Lamarque Monteiro, RG n° 6.454.048 ¢ CPF n°
602.215.188-00, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragio, regendo-se pelo disposto pela Lei
Federal n°. 13.019/2014 e suas alteragdes; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Orgénica
da Assisténcia Social - LOAS; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugio CNAS
n° 109/2009; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico — NOB/SUAS/2012; Norma Operacional
Basica — NOB/RH SUAS/2006; consoante o Processo Administrativo n® 35.779/19 - Inexigibilidade
de Chamamento Piblico n°. 297/19, e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I - O presente Termo de Colaboragdo decorrente de Inexigibilidade de Chamamento Pablico, tem por
objeto a Aquisi¢do de material de consumo, visando a renovagdo dos bens de uso diario da Organizacio
(alimentos, utensilios para cozinha, guarni¢des de mesa e cama, vestimentas, artigos para pintura de
parede e produtos de limpeza), detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da
Sociedade Civil, mediante recurso proveniente das emendas impositivas n°.s 155, 194, 213, 328, 168 ¢
465.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Colaboragio, no valor total de R$ 79.225,00 (setenta e nove mil e duzentos e vinte e cinco reais),
através do deposito bancario em Conta Corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA

a - efetuar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta <€/
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SOCIEDADE CIVIL para execugdo do presente Termo de Colaboragfio, mediante apresentagdo dos
comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

b - liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica, que guardara consondncia com as metas,
fases ou etapas de execugio do objeto do Termo de Colaboragio;

¢ - acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragdo, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugdo das atividades objeto desta
colaboragdo;

d - promover o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto do Termo de Colaboragio;

e - assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragfo, sempre que
verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengfo das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo tmico. E obrigacdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e movimentar os
recursos na conta bancaria especifica da colaboracgio.

11 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a - executar o objeto da colaboragfo estabelecido na Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

b - zelar pela manutencgéio de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
vigente;

¢ - manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados € compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas aos objetivos desta
Colaboracio;

d - comunicar, de imediato, a SEDIS, paralisagdes das atividades, alteragdo do niimero de profissionais,
de vagas, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento
e nas atividades prestadas;

e - comunicar previamente a Prefeitura Municipal de Taubaté mudanga de enderego;
f - elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes da Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, NOB/SUAS, NOB/RH SUAS;

Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais — Resolugdo CNAS N° 109/2009 e legislacdes
especificas ao Servigo;
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g - recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fun¢do a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste Termo
de Colaboragio;

h - apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgéos do Sistema, as a¢des de formacdo e
capacitacdo dos seus profissionais;

i - atender eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no
ambito municipal;

j - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracdo, conforme estabelecido na clausula
primeira;

k - manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢do dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragio;

| - prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragio;

m - manter € movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lein® 13.019/2014;

n - dar livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014,
bem como aos locais de execugédo do objeto;

o - divulgar na internet ¢ em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Paragrafo Gnico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagio do instrumento de parceria e do 6rgo da administragio publica
responsavel;

Il - nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu nimero de inscrigio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

[II - descri¢éo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
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VI - quando vinculados a execugdio do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracio da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo

prevista para o respectivo exercicio.

p - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio ¢ de pessoal;

q - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucfio do objeto previsto no termo de colaboragdo, nfo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo 4 sua execucio,

r - apresentar mensalmente a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia 0til do més
subseqiiente, por meio do relatério circunstanciado, relatério mensal de desempenho das metas e as
atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas
acOes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal;

s - apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relagdo de todos os pagamentos efetuados com os

recursos do presente termo de colaboragéio, bem como a documentagdo comprobatéria, conforme consta
no Manual de Prestagio de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subseqiiente;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird o montante de R$ 79.225.00 (setenta e
nove mil e duzentos e vinte e cinco reais), obedecendo ao que segue:

I - Recursos provenientes de Emenda Parlamentar, devendo ocorrer o repasse dos recursos financeiros
em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
em até 02 (dois) dias uteis, a contar da assinatura do presente ajuste, e a segunda no valor de R$
44.225,00 (quarenta e quatro mil e duzentos e vinte e seis reais) no 5° (quinto) dia vtil do més
subseqiiente, correndo a  despesa por conta da  dotagdo  orcamentaria  n°.
25.04.00.33.50.43.08.241.4002.2139, Fonte 08, Cddigo Aplicagdo 500.0007, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusio Social — SEDIS.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferirdi os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsdo de aplicacdo de recurso, contido no
Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

&
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Paragrafo primeiro - A aplicagdo dos recursos desta Cldusula estd detalhada e definida conforme Plano
de Trabalho.

Paragrafo segundo — E vedada a aplicagiio de valores advindos desta parceria em quaisquer despesas
ndo previstas em plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos do presente Termo de Colaboragio, enquanto ndo utilizados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanga aberta para este fim,
se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagfio financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida piblica, quando a utilizagdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em instituigdo financeira oficial.

Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente
computadas a crédito deste termo de colaboragdio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestages de contas.

Paragrafo segundo — Quando ndo utilizado em sua totalidade os recursos, estes serfio devolvidos ao
término da colaboragio.

CLAUSULA SEXTA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da colaboragio ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragdo;

11T - quando a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgios de controle interno ou
externo.

IV - quando a institui¢do interromper e/ou paralisar a prestacdo do atendimento sem prévia comunicagio
escrita a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEDIS ou quando deixar de
cumprir, sem justificativa, o cronograma de Atividades, previamente apresentado a0 Municipio.

V - por ocasido da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, :
serdo devolvidos 4 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de trinta dias, ,
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sob pena de imediata instauragdio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragcdo publica.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
I — o presente termo de colaboragfio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua

inexecucio total ou parcial.

II - fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragio, de geréncia ou similar;
b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
c - realizag@io de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d - realizacfio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

f - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

I — O presente Termo de Colaboragdio apresenta vigéncia até 31/12/2019, a contar da data de sua
assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugio de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é a tinica responsavel pelas contratagdes e dispensas,
pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal necessario a execugdio de suas
attvidades.
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Paragrafo tnico. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia aos
encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma hipdtese
transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social — SEDIS, coordenar as
obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

I - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n°. 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

a - descricfo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b - anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

¢ - valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragéo;

e - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, prestacéo de contas da aplicagéo dos recursos repassados.

I - a prestagio de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacio de contas, a qual devera conter:

a - relatdrio de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,

valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do Processo Administrativo que
norteia o presente Termo de Colaboragio;
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b - copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

¢ - notas fiscais eletronicas ¢ RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

d - extratos bancarios das contas corrente e aplicagdo exclusivas para o projeto e respectiva conciliagio
bancaria;

e - guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e SEFIP);

f - todas as despesas realizadas deverio ser pagas por meios eletronicos,
devendo ser apresentados os comprovantes das operagdes realizadas;

g - de acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal eletronica
os contribuintes que realizem operagdes destinadas a administragdo publica direta e indireta;

h - todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o tipo do repasse e
do numero do ajuste, bem como do oérgdo repassador a que se referem. Devera conter carimbo de
identificagdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as cOpias que serdo juntadas
nas prestacdes de contas. A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da entrega da prestagio de contas,
devera apresentar as originais e respectivas copias para conferéncia.

i - manifestagio expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da instituigdo de assisténcia social
sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados em
conta especifica, aberta em institui¢do financeira oficial.

§ 1° serfo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a dura¢do da parceria
exceder um ano.

III - a prestacdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragio dar-se-4 mediante a analise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

a - relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

b - relatério de execugdo financeira do termo de colaboracdo, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculag@o com a execugdo do objeto.

IV - a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CENTRO — TAUBATE - SP — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000



@?@ZM@ %u’egﬁa/ Ao Taadate
(é?mg/@ de gda Dol

a - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

b - relatoério técnico de monitoramento e avaliagfo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execuc¢io do termo de colaborag#o.

V - os pareceres técnicos do gestor acerca da prestag@o de contas, de que trata o art. 67 da Lei Federal
n°. 13.019/2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

a - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b - os impactos econdmicos ou sociais;

¢ - 0 grau de satisfagdo do publico-alvo;

VI - A manifestagio conclusiva sobre a prestagdo de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL observara os prazos previstos na Lei Federal n°. 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

a - aprovagdo da prestagdo de contas;

b - aprovagéo da prestacfio de contas com ressalvas; ou

¢ - rejeigdo da prestacéo de contas e determinag@o de imediata instaurago de tomada de contas especial.

VII - constatada irregularidade ou omiss@io na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° o prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para analisar ¢
decidir sobre a prestacio de contas e comprovagdo de resultados.

§ 2° transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as
providéncias para apuragéo dos fatos, identificacfio dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengio
do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

VIII - a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo dnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:
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a - ndo significa impossibilidade de apreciagéio em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

b - nos casos em que nio for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacio pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

IX - As prestagdes de contas serdio avaliadas:

a - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de trabalho;

b - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

¢ - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1 - omisséo no dever de prestar contas;

2 - descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
3 - dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

4 - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos.

X - 0 Administrador Piblico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu contetido, levando em consideragfo, no primeiro caso, os pareceres
técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacéo.

XI - quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida
a decisio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatorias de interesse publico,
mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragio
e a area de atuagfo da organizag#o, cuja mensuragfio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que n#o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

XII - durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subseqiiente ao da prestagdo de contas, a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacio de contas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

[ — A presente colaborag@o podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdio a data
de término de sua vigéncia.

IT - Néo € permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragdo da natureza
do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019,
de 2014, e da legislagdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poderé, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangdes:

a - adverténcia;

b - suspensio temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgéos ¢ entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por
prazo néo superior a dois anos;

¢ - declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo piblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangio aplicada com base
no inciso “b”.

Paragrafo unico. As san¢des estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apo6s dois anos de aplicacdo da penalidade.

IT - Prescreve em 5 (cinco anos), contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicac@o de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da colaboragéo.

[II - A prescrigéo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuraco da infragdo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Este termo de colaborag@o podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obriga¢des ou
condigdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o
tornem formal ou materialmente inexeqiiivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipsteses:

a - utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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b - inadimplemento de quaisquer das Clausulas pactuadas;
¢ - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d - verificag@o da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instaura¢do de Tomada de Contas
Especial.

II — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminharda ao Ministério Pablico dentncia
contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou
praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste termo de colaboragio e a
Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres piblicos
dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer dividas e/ou controvérsias decorrentes
deste termo de colaboragio.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 03 (trés) vias de
igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Taubaté, V2= de ~v~srnmonus—de 2019.

Q@m A

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIR{} JUNIOR
ADMINISTRAGAO PUBLICA MINICIPAL

UE MONTEIRO
ORGANIZA A SOCIEDADE CIVIL

Elaine F;%ﬁ;«g? Silva

Departamento Técnico Legislativo
Matricula; 30.612

Testemunhas:

Matricula n° 30.946
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I- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da OSC: Casa Séao Francisco de Idosos de Taubaté

Endereco: Rua Maria Basso Monteiro n° 391 — Monte Belo

Cidade: Taubaté Estado: SP

CEP: 12.090-607 Telefone: (12) 36332777 FAX: (12)3632-8410
Correio Eletronico: casasf@ig.com.br

Home Page: www.casasaofrancisco.org.br
CNPJ: 72.308.588.0001-56
Numero de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: 02.

Numero de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social: 02, desde 19/03/2008.

1.1 - ldentificagdo do Responsavel pela Organizagio:
Nome do Presidente: Lamarque Monteiro
RG: 6.454.048 SSP/SP
CPF: 602.215.188-00
Vigéncia do mandato de diretoria atual: de 31/03/2018 a 30/03/2020.

1.2 ~ ldentificacdo do Responsavel técnico:
Nome: Selma Aparecida da Silva

Formacéo: Superior Completo

N° do Registro Profissional: CRESS 24668

RG: 155262397

CPF: 04134662800

Vinculo empregaticio: CLT

Telefone para contato: (12) 36332777 / 974104666
E- mail: servicosociains@yahoo.com.br
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Il - APRESENTACAO GERAL:

2.1 ~ Breve historico da Organizacdo:

Fundada em 23 de margo de 1902, sem fins lucrativos, foi denominada primeiramente como ASILO DE
MENDIGOS, contribuindo socialmente com o recolhimento e atendimento dos mendigos locais, sendo a
pioneira neste servigo social na regido. Décadas mais tarde a CASA passou a denominar-se DE VELHOS
E INVALIDOS, passando a abrigar os desvalidos, n&o mais rotulados como mendigos.

Atualmente denominada CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, com um quadro
Administrativo composto por 15 Diretores Voluntarios, se propdem a zelar pela manutencao e bem estar
geral dos 100 residentes atendidos. Suas caracteristicas gerais sido de RESIDENCIA segundo
Legislacdes especificas reguladoras das agdes das CLINICAS E RESIDENCIAS GERIATRICAS — RDC
283/2005, Resolugéo SS 123 de 27/09/2001, RDC n°® 63/2004, Portaria CV 55/2013.

Finalidade estatutaria:
Segundo Cap. I, Art 1° de seu Estatuto, a “CASA SAO FRANCISCO DE IDOSOS DE TAUBATE, é
uma Entidade sem fins econdmicos com sede e foro na cidade Comarca de Taubaté, Estado de
Sé&o Paulo, localizada na Rua Maria Basso Monteiro, n® 391, Monte Belo, com prazo de duragdo
indeterminado e destinada a manter acolhimento para pessoas idosas, sem distingdo de sexo, cor,
classe social, credo politico e religioso, em conformidade com seu Regimento Interno, realizando

esta finalidade de acordo com as normas estabelecidas pela Legislacio vigente.”
I - DESCRICAO DO PROJETO PROPOSTO:
3.1 - Apresentagdo do Plano de Trabalho:

O Plano que aqui apresentamos, foi elaborado com base em levantamentos das necessidades diarias no
que se refere a boa alimentagéo, renovacdo de guarnices para mesas, utensilios para cozinha,
vestuarios para inverno, revitalizagdo de ambientes e outros bens que garantem a boa qualidade da
prestacéo de servicos aos residentes. Houve participagéo dos profissionais da Equipe multidisciplinar e
Diretoria para elencar e apontar o que seria importante compor o corpo do referido documento.
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Atualmente, a Casa S&o Francisco atravessa percausos financeiros, naturais para Entidade de natureza
Filantropica. Para supera-las, precisa contar com o apoio financeiro oriundo de fontes sérias, cujos
colaboradores conhegam a realidade cotidiana e fazeres administrativos internos. Parcerias financeiras
pontuais representam estimulo para continuar zelando em “ manter esta Entidade Centenaria com suas
portas abertas”.

3.2 - Justificativa:

Existem estudos atuais das consequéncias que o processo de institucionalizac@o acarretam na vida dos
idosos que s&o encaminhados para institucionalizagdo. Estes quando saem do seio familiar e vao para as
Entidades, independente da aceitagdo demonstrada incialmente, acabam desenvolvendo estigmas que
comprometem a dinamica social diria. Aqueles possuem vinculos rompidos ou fragilizados, de certa
forma também s&o impactados pelo acolhimento. Mediante a este indicador social, & de responsabilidade
das ILPls, manter a qualificacio de seus servicos para evitar segregacdes ou situacbes de
entristecimentos irreversiveis que impactam negativamente no idoso.

Faz, pois importante considerar como referéncia para justificar a necessidade deste Projeto, o préprio
Estatuto do ldoso:

- “Cap. IX, art. 37- O idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, ou
desacompanhando de seus familiares, quando assim o desejar, ou ainda, em instituicdo publica ou
privada”.

Com base nas legislacbes reguladoras dos Direitos do Idoso é que justificamos a necessidade do
encaminhamento deste Projeto para captag&o de recurso financeiro que possibilite ampliar acées internas
que beneficiam diretamente o bem estar residentes.

A maxima para este Projeto sera retomar os beneficios conquistados durante o segundo semestre de
2018, quando na oportunidade a Entidade recebeu apoio extra financeiro que, na pratica, resultou em
melhorias apontadas pelos proprios residentes como satisfatérias. NOSSO INTERESSE: SABER QUE O
IDOSO ESTA BEM ASSISTIDO!
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3.3- QObjetivo geral:

Retomar agbes de melhoria/fampliacdo da assisténcia prestada aos 100 residentes gue serdo

encaminhados através do CREAS para o acolhimento em 2019 bem como para os que ja estfo residindo
na Entidade.

3.4 - Objetivos Especificos do Servigo:

- Diversificar as dietas oferecidas diariamente, cujas qualidades afetam diretamente na manutencéo da
qualidade de vida dos residentes.

- Motivar os residentes para aceitar/manter a aparéncia de bons cuidados, através de uso vestuarios
novos.

- Renovam utensilios de uso geral, tendo em vista que um lar bem conservado também estimula o idoso
a se sentir bem no espaco institucional.

- Melhorar a aparéncia de espacos através da revitalizag8o resultantes da aplicacdo de cores
harmoniosas, que elevem a auto estima e transmitam sentimento de bem estar.

- Primar pela manutenco da qualidade de limpeza/assepsia geral da residéncia atual dos idosos.

- Apresentar a coletividade e Parceiros os resultados obtidos através do apoio financeiro recebido.

3.5 - Pablico Alvo;
Idosos com idade igual ou superior a 60 anos, residentes na Sede da Casa S&o Francisco de Idosos de
Taubaté, municipes encaminhados pelo CREAS.

a. Area de abrangéncia.

Zona urbana e rural do préprio municipio de Taubaté.

b. Perfil da populacio atendida.

Idosos institucionalizados, cujas trajetérias remetem a situacdes de vulnerabilidade, vitimizacso,

fragilidade, rompimento de vinculos, violagéo de direitos e outros e que necessitem de acolhimento
digno.
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Fundada em 23/03/ 1902 - CNPY 72 308 588/0001 56

3.6 - Meta de Atendimento:
100% que representa a capacidade total da Entidade.
93%, que representa a média mensal.

a7 - Metodologia do trabalho — Forma de execugédo das atividades:

Atividade Metodologia

- Adqumr itens necessanos para preparo de cardaplo
semanal diferenciado. .
- Acompanhar junto'com a profissional responsavel pelo !
i Setor as’ orientagdes- ‘transmitidas as Equipes da |
. Cozinha para.préparo dos alimentos a serem servidos. |
A 1- Cozinha Nosso Tempo - Solicitar &s Coordenagbes e residentes a devolutiva °
' refere'ntea gualidade do que esta sendo servido.
~'Observar - ¢ ‘acompanhar _se as variedades e '
enrlqueCImento dos -alimentos serdo executados até o |
L o o ) . final do periodo proposto de 07 meses.
Q - Substituir, juntamente, com as Coordenagoes das Alas -
: das guarnigbes utilizadas na rotina alimentar dos ;
residentes (tigelas, copos e outros). L
- Verificar & acompanhar a substituicdo dos utensflios
precarios que hoje s&o utilizados na cozinha (caldeires
€ outros).
- Solicitar as Coordenacbes trabalho de conscientizac&o
enfre as Equipes no que se refere a conservacgio dos
itens que forem renovados.
- Informar residentes sobre a origem dos itens |
renovados e a importancia de também colaborarem nos :
cuidados diarios.
- Renovar toalhas usadas regularmente nos Trefeitorios ;
céntral e das alas masctilina e feminina.
| - Escolher materiais:com cores e motivos que estimulem |
o0s idosos ‘a- se sentlrem confortaveis nos horarios das }f
principais refeicoes: j
~. Solicitar - as Coordenagoes para selemonarem das i
aqmsu_;:oes que - forem - realizadas, pelo menos 01
conjunto de toathas para moimentos festivos.
- Sugerlr consulta aos residentes para-escolha escolhas |
de cotes das toalhas, por cons:derar importante ouvi-
- Adauirir pegas em moletom por serem necessérias |
j durante o periodo de inverno. it
: - Adquirir camisolas que sejam confortaveis e
adequadas ao perfil fisico e atual das residentes.
- Solicitar as Coordenagdes para observar e conservar a
4- Vestuarios individualizagdo das pegas femininas e masculinas,
identificando-as criteriosamente, . i
- Guardar os vestuarios em armario separados e
também identificados.
- Solicitar apoio dos(as) funcionarias do Setor para evitar !
extravio das pecas quando destinadas & assepsia. |
- Substituir imediatamente os travesseiros que N&EO estao |
i 5- Guarni¢gOes para camas mais em condlgoes de uso.-
P _ e k= Evitar 0 armazenamento em estoque do jal |

i 2- Utensilios para Mesa e Cozinha

- Guarnigdes para mesas
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adquirido.
- Observar se o material esta realmente atendendo a :
necessidade de conforto aos residentes. o
- Utilizar cores harmoniosas nos ambiente em que os
residentes passam perfodos prolongados durante o dia
(areas internas e externas das alas masculina e
feminina). i
- Trabalhar com novo colorido ¢ espaco dos eventos e
atividades sociocupacionais. ;
- Conscientizar as Equipe sobre a importancia de manter |
sempre limpas as paredes que forem revitalizadas com
0 novo colorido.

- Apresentar e justificar & Diretoria a importancia se se
trabalhar com cores alegres e harmoniosos em
.ambientes ocupados pelos residentes. ¢

6- Revitalizagdo de ambientes

- Evitar a falta de matenals essenciais para uso de |
limpeza em geral.
- Manter ‘a gualidade da assepsia na residéncia dos
reSIdentes :

- Oferecer condlgoes de trabalho as Equipes :
responsavels pelalimpeza..
-- Conscientizar Equipes quanto a conservacao dos i
matérias (mais cuidados para néo Quebrar, efc) ¢

7- Limpeza e conservaciao dos ambientes

3.8 — Horario de Funcionamento do Servigo:

etoria o Segundo necessidade, das 08h00min as 11h00min ou das 14h00mm as17h00mm

Administrativo (Financeiro e compras) | Das 08h00min as 12h00min - das 13h00min as 17h00min.

RH Das 07h00min as 12h30min e das 13h30min as 16h30min.
Servigo Social ) Das 07h00min as 11h00min e das 12h00min as 16h00min.

“Apoio Administrativo (Setor Social) Das 08h00min as 12h00min e das 13h00min &s 17h00min, _
Psicologia Das 07h30min as 13h30min. T
Médico Das 11h00min s 14h00min e das 13h00min as 15h30min.
T s - i oo

" Fisioterapia Das 12h30min as 47h00min.

Nutricionista o | Das 00h00min as 13h00min.

Educador Fisico Das 08h00min &s 12h00min.

‘Monitora Pedagégica Das 12h00min as 16h00min,

"Monitora de Artesanatos - Das 12h00min as 16h00min.

{Cozinha Das 06h00Min &s 18h00min. sendo

14h00min, 17h00min e 12h00Omin.

“Lavanderia Das 07h00min as 17h00min.
Portaria Das 08h00min as 18h00min.

Transporte Das 06h00min as 18h00min. N

"Para visitantes Das 13h30min as 16h00min. o
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Atividade : Dias da' Semana Carga Horaria

1- Cozinha Nosso Tempo Domingo a domingo Das 06h00min as 18h00min

&- Guarnigbes para camas Domingo a domingo

" 7-Limpeza e conservagdo dos . .
! Domingo a domingo Ininterrupto

| ambientes

3 - Condighes & formas de acesso de usudrios e familias:

Condigdes de Acesso:

Idosos residentes na Entidade que forem encaminhados através da Equipe CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social).

Formas de Acesso:

Através de trabalhos em rede com CRAS, Promotoria e outros.
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[ Hoj@mnfmam@ das instalagdes fisicas:

SETORES i QUANTIDADES

Portana _ ' " » . - .01 sala para rec;elpgab.e OiAbar\hairo.'

Organizado em: 04 banheiros com chuveiros, sendo masculinos e 02 femininos. |
02 banheiros, sendo 01 masculino e 01 feminino. .
Bazar da Pechincha s 02 salas para exposicéo de roupas, 01 banheiro (s/ uso) e 01 varanda aberta
i o itk - utilizada como depdsito para selecéo das doages. o
06 dormitdrios (inativos), 04 banheiros (inativos), 01 copa (lnatlva), 01 cozinha
Antiga Clausura das (inativa), 01 sala para o Servigo Social, 01 sala para Psicologia, 01 sala do
Irmas de Séo José Assistente Administrativo Setor Social, 01 lavanderia (inativa), e 01 depésito
_externo (inativo),
01 capela para missas, 01 sala de espera para sacristia, o1 sala para sacrrstra
com banheiro, 01 sala para velorio, 02 banheiros para fiéis e residentes

Vestlano para Funcionarios

‘ Capela frequentadores das missas e 01 sala para depésito de matérias da Capela. !
Diretoria 01 sala.
Admmlstratlvo - 02 salaa e 01 banheiro diéponivéi para funcionarios do setor.
(Flnancelro e Compras) ' _ . :

i | o ' » 01 sala.
\ Enfermagem e Atendimento Médico i ) oot et e e

01 banheiro

——
Espagos para Medicamentos 02 salas

- v ) . o S e
Saldo Soeial sala ampla p_ar eventos eathlda S gerai

Refeitorio Central 01 salo.

» ) “01 sala.
Deposnto para fraldas _ sa _a ‘ }f
A T s e * AN b S = Saniaas 1 o I- e A S £t e S e oo e S 5 £ vt s 12 z
] Deposrto de Roupas dos idosos 01 sala
- Cozifiha: 01 sala.
- T . ) " : i . s ““’”"’“’“‘"b{saia_ i e e e
Despensa ::

- -, . L w‘\-w‘r.mwe,-ﬁ.(m_.rr.u,.,‘m,;t- \:,‘,,,?-V.r,..tmw,_.l‘,,..p/ -
Area de Servigo Q ‘espago aberto

Refeitorio Central

- 01'salade estar 11 dormitdrios; 08 banherros 01'sala para atendlmentos ‘médico
ede enfermagem 01 sala'para TV.e refeitério, e 01 sala para roupseiros do setor.
01 sala de estar, 12 dormitorios, 08 banheiros, 01 sala c 80 para cadeira |

de rodas e reuniéo de estagiérios de enfermagem e fisioterapia, 01 sala para :
atendimentos: médico e de enfermagem 01 sala para TV e refeitorio, 01 sala para |

. R NU— el QUPEIOS dOSOtOE. L f
Deposnto Geral (entie Iavanderla (-0 S -2 01 saldo.

ala feminina) - : : y

Ala Feminina

Ala Masculina

01 area para lavagem de roupas sépticas.

Lavanderia 01 area para roupas higienizadas com maquinarios: aproprlados 01 banhelro para 'j
funcronarros area séptica; 01- banherro para‘funcionarios da area higienizada e 01 ;:;
G " depésito para produtos dé limpeza, H

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo ~ Taubaté/SP — Tel. 3633-2777 — Cx. Postal 17 — CEP 12090-607



CASA SAO Fi{ANQIP‘-’S'
DE ITDOSOS

Fundada em 23/ E?L'GH;J fifwmm_se

Refeitério para funcionarios da
lavanderia
(area externa) !

01 sala.

02 salas e 01 banheiro.

Trés meses (03)

Obs: para aquisi¢bes efetuar as compras semanais ou mensais, segundo liberacdo das parcelas para

concretizar as propostas apresentadas.

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo — Taubaté&/SP — Tel. 3633-2777 — Cx. Postal 17 — CEP 12090-607
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V. Monitoramento e Avaliacdo

4.1 « Monitoramento:

Resultados Esperados

R

- Conscientizar

- Oferecer materiais

Servigos Gerais

- Primar pela manutencéo da fUNCIONAi o apropriados aos Manutengao
- . . uncionarios quanto a - Atender 100% dos P B
qualidade de limpeza/assepsia conservacéo dos materiais residentes funcpnanos Responsavel
geral. ara limpeza responsaveis pela por
p peza. limpeza diaria. Almoxarifado
Diretoria
. - - Convidar pessoas a . .
- Apresentar & colefividade & visitarem a Entidade. - Atender 100% dos - Zelar pela Diretoria
Parceiros os resultados - Programar residentes transparéncia das Assistente
obtidos confraternizacso. agoesl Social

Objetivos Especificos Acdo S Profis|S|%na|s
Quantitativos Qualitativos envolvidos
- Elaborar cardapios Nutrl_clomsta
diferenciados. ASSS|st¢rl1te
- Diversificar as dietas - Realizar compras - Atender 100% dos - Oferecer alimentacao c docna ~
oferecidas diariamente semanais/mensais. residentes mais enriquecida gor ir?r?qgoes
- Preparar e servir as COZ " delras
refeigoes. uidadoras
Diretoria
- Realizar compras de
vestuarios.
- Apresentar aos
residentes o que foi Coordenagétes
- Motivar os residentes para adquirido. o - Escolher vestuarios Assistente
aceitar/manter a aparéncia de | - Disponibilizar 0s B Atende_r 100% dos de melhor qualidade Social
. o residentes .
bons cuidados vestuarios para uso para compras. Psicologa
imediato. Diretoria
- Evitar que sejam
armazenados em
dep6sitos. ) ) o
- Estimular os ~
- Eleger necessidades. residentes. C?;giztn:r%zes
- Renovar utensilios e - Realizar compras. - Atender 100% dos - Demonstrar o Social
1 -guarni¢des de uso geral. - Substituir materiais residentes interesse em oferecer Psicologa
inadequados ao uso diario. materiais de uso geral Diretor?a
. bem conservados. N
- - Solicitar a sugestao de - Trocar cores com
alguns residentes e tentar aspectos descorados Equive da
fazer a média do que for que entristecem os M quipe gz
- anutencao
- Melhorar a aparéncia de apontado. _ambientes. Coordenacdes
través d - Realizar compras. - Atender 100% dos - Deixar ambiente com Assistente
espacos atraves da - Programar execucéo das residentes aparéncia de limpeza. Social
revitalizacdo com cores. tarefas. - Despertar sensacio o .ogz;a
de bem estar e alegria 5:3;?:
através de cores
harmonijosas. ]
Coordenacodes

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo — Taubaté/SP — Tel. 3633-2777 — Cx. Postal 17 — CEP 12090-607




2 - Avaliagdo:

Impacto social esperado

Indicadores de avaliagdo

Meios de Verificacdo

- Manuteh¢éo da qualidade de vida.
- Manutencéo da qualidade dos servigos
prestados.

- Acompanhar se os itens apontados
foram adquiridos
semana/mensalmente.

- Solicitando autorizagéo para leltura dos cardaplos

- Dialogando diretamente com os residentes nos horéarios das
refeictes.

- Uso de roupas de bom aspecto.
- Contribuir para que os vestuarios sejam

- Acompanhar compras.
Acompanhar entregas aos

- Diretamente juntos &s Coordenagdes e residentes.

resultantes somente de doacdes. residentes.
- Utilizar regularmente os materiais
novos. - Evitar estoques.

- Valorizag&o do idoso enquanto ser
passivel de direito em ter acesso ao
novo.

- Acompanhar destinagbes e usos
dos materiais.

- Visitas regulares aos locais propostos para serem
contemplados com as melhorias.

- Ambientes bem conservados e limpos.

- A propria verbalizagdo dos
residentes.
- Colaboracdo de funcionarios.

- Consulta direta aos residentes.
- Conscientizagdo de funcionarios.

- Impactar residentes e pessoas que
passam regularmente pela Entidade,
através dos bons cuidados em geral
mantidos regularmente.

- Verbalizagdes diretas dos
residentes e visitantes.

- Contato direto e didlogo continuo.

- Manutencéo do apoio recebido até o
momento para continuidade dos
trabalhos.

- Novas oportunidades de Parcerias.

- Afravés de demanda espontanea ou por busca de novas

Parcerias.

V - QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS:

5.1 Apresentar quadro de Recursos humanos geral da Organizacdo da Sociedade Civil:

Em Anexo.

Y- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Em Anexo.

~ Quadro sintético do cronograma financeiro para a prestacdo do servico.

Em Anexo.

Técnico Tesponsavel

Selfmicr A. Sitve

Bssistente §
CPF: 041.346.628. 00

{Casa Sdo Francisco de Idosos de Taubaté

Presid Entidade
Lo rarque Monteiro
Prasidante

48°CPF 602.215.188-00
Casa Séo F!anc:sco de ldosos de Taubaté

Rua Maria Basso Monteiro, 391 - Monte Belo — Taubaté/SP — Tel.

3633-2777 — Cx. Postal 17 — CEP 12090-607
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