Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 14/2019

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAUBATE, torna publico, o presente Edital de Chamamento
Publico visando a sele¢cdo de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracbes
posteriores, interessadas em celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto a
“concessao de apoio financeiro da administragao publica municipal para a execugao de desfile das
Escolas de Samba do Grupo Especial, de Acesso e dos Blocos Carnavalescos no Carnaval de
2020".

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracdo a que se refere o modelo
previsto no Anexo |l deste Edital deverdo ser entregues impreterivelmente as 08:30 horas, do dia
15 de janeiro de 2020, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Taubaté, situada
na Praca Félix Guisard, 11 - 1° andar - Centro.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao observar rigorosamente o
horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, ndo serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no sitio oficial da
Administracdo Publica Municipal, no seguinte enderego eletrénico: www.taubate.sp.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O termo de colaboracao tera por objeto a concessdo de apoio financeiro da administragéo
publica municipal para a execucdo de desfile das Escolas de Samba do Grupo Especial, de
Acesso e dos Blocos Carnavalescos no Carnaval de 2020.

1.2. Objetivos especificos da parceria:

1.2.1. Identificar as escolas de samba e blocos carnavalescos de Taubaté que estdo aptos a
participar do Desfile Oficial do Carnaval de Taubaté como integrantes de uma das seguintes
categorias, observado o quantitativo abaixo:

a) Categoria 1: Grupo Especial: limitando-se a 04 Agremiacdes;
b) Categoria 2: Grupo de Acesso: limitando-se a 02 Agremiacoes;

c) Categoria 3: Blocos Carnavalescos: limitando-se a 03 Blocos;

1.2.2 Poderéao participar na Categoria 1 para fins desse edital:

a) As Escolas de Samba que j& se encontravam no Grupo Especial no Carnaval 2019 e que néo
descenderam ao Grupo de Acesso no mesmo ano, e
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b) A Escola de Samba que se encontrava no Grupo de Acesso no Carnaval 2019 e
que ascendeu ao Grupo Especial no mesmo ano.

1.2.3 Poderao participar na Categoria 2 para fins desse edital:

a) As Escolas de Samba que ja se encontravam no Grupo de Acesso no Carnaval 2019 e que néao
ascenderam ao Grupo Especial no mesmo ano;

b) A Escola de Samba que se encontrava no Grupo Especial no Carnaval 2019 e que descendeu
ao Grupo de Acesso ho mesmo ano, e

c) As Escolas de Samba que néo participaram do Carnaval 2019, incluindo aquelas que estavam
afastadas de suas atividades, ressalvadas as que estdo em situacdo de irregularidade conforme
ANEXO |V, e aquelas que estao iniciando suas atividades no Carnaval 2020.

1.2.4 Poderdao participar na Categoria 3 para fins desse edital:

Os Blocos Carnavalescos sdo um conjunto de pessoas que vao as ruas na época do Carnaval
(durante, antes ou pouco depois do evento) de forma mais ou menos organizada, percorrendo

trajetos urbanos definidos (ruas e avenidas principais da cidade).

1.3. Os recursos a serem transferidos através da parceria a ser celebrada, para o desfile oficial
das Escolas de Samba e Blocos Carnavalescos de Taubaté serdo destinadas exclusivamente
para as agremiacdes carnavalescas que atenderem todas as exigéncias estabelecidas neste
edital.

1.4. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO Il — Declaragéo de Ciéncia, de Concordancia aos termos da Lei Federal 13.019/14
ANEXO Il — Declaracao sobre instalagdes e condi¢cdes materiais

ANEXO IV — Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimento

ANEXO V - Declaragéao relativa as alineas, “h”, “i” e “j” do 4.1.10 do edital

ANEXO VI — Declaragao relativa as alineas “f”’ e “g” do subitem 4.1.10. do edital

ANEXO VIl — Minuta do Termo de Colaboragéo

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Na Cultura o Carnaval é muito mais do que um simples festejo, ou um feriado. Ele constitui
uma das pecas que compdem a identidade brasileira, sendo esta entendida como tudo aquilo que
nos diferencia dos estrangeiros. E através da diferenca com relacdo ao outro que a ideia de
unidade da nacao se constroi.
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Assim, o carnaval compde um elemento de diferenciacdo com relacdo ao outro,
servindo como uma marca do ‘ser brasileiro’, a imagem de povo alegre,
descontraido e sensual tem grande relacdo com os festejos carnavalescos. Desta forma, o
Carnaval configura-se como evento integrante do Calendério Oficial de Eventos do Municipio, pois
€ o periodo mais importante do ano na cidade de Taubaté e evento cultural de maior tradicéo e
expressao no Pais, promovendo a integracdo entre as comunidades, proporcionando a populacéo
momentos de lazer e bem-estar. O que nos leva a conclus@o de que o Municipio deve investir em
cultuar e valorizar a sua importancia para a sociedade como um todo, apoiando a realizacdo de
um espetaculo Carnavalesco com participacdo de Escolas de Samba do Municipio e com isso
permitindo a toda sociedade participar dessa importante manifestacdo da nossa cultura,
exercendo os direitos culturais assegurados pelo art. 215 da Constituicdo Federal.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. A participacdo neste processo implica a aceitacdo plena e irrevogavel das normas deste
Edital.

3.2. Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” da Lei n® 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016) a entidade privada sem fins
lucrativos que ndo distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

3.3. OSCs sediadas em Taubaté que se constituam enquanto entidades participantes do carnaval
oficial de Taubaté através do Desfile Oficial das Escolas de Samba e Blocos Carnavalescos de
Taubaté.

3.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO N°. 14/2019

4.1. As organizagbes da sociedade civil (OSCs) interessadas em estabelecer a parceria, nos
termos do presente Ato, deverdo apresentar suas respectivas propostas contendo, no minimo:

4.1.1. Plano de Trabalho, baseado nos parametros da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
conforme Anexo I;

4.1.2. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, previstas no art. 33 da Lei Federal
n° 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;
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4.1.3. Copia da ata de eleicdo da atual diretoria, devidamente registrada em
cartorio;

4.1.4. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrdbnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

4.1.5. Ficha Técnica do Desfile/Evento de 2020, com indicacdo da tematica, local, trajeto, desfile,
namero aproximado de componentes e de musicos participantes;

4.1.6. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacfes da sociedade civil,

b) relatérios de atividades com comprovacgéo das ac¢des desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

4.1.7. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, a ser incluida no Anexo V;

4.1.8. Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

4.1.9. Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

4.1.10. Para a celebracéao do Termo de Colaboragéo a OSC, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas;

C) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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d) possuir condi¢cdes materiais, para o desenvolvimento do objeto e 0 cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou com
recursos da colaboracéo, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il — Declaracdo sobre instalacdes e condicbes materiais;

e) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos
e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014,
nos moldes do modelo previsto no Anexo |V, acompanhada de declaragdo emitida pelo
responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de Finangas, informando que a
OSC esta com a situacao regular com 0s recursos recebidos anteriormente;

f) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito),Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e
iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), hos moldes do modelo previsto
no Anexo VI;

g) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando n&o
incorrerem nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39
da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI.

h) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos
repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianca de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

i) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue ndo havera contratacdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo
previsto no Anexo V;

j) declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz nos moldes do modelo previsto
no Anexo V;

4.1.11. Atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n° 14/2019 e da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracbes; e

4.1.12. Documentos de regularidade fiscal:
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a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislacao
especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC néo possui inscrigdo estadual.

4.1.12.1. Seréo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a

e” do subitem 4.1.12. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

5. DAS VEDACOES
5.1. N&o poderé participar deste Chamamento Publico a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgéo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de participagdo em
licitacho e impedimento de contratar com a administracdo municipal, com declaracdo de
inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administracdo publica de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e
IIl do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sancéo;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar
a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
junho de 1992.
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h) N&o é permitido a OSC adquirir, com recursos da parceria, bens permanentes

5.2. A organizagdo da sociedade civil deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios e em
seu quadro de dirigentes, quando houver.

5.3. Apés o prazo limite para apresentacao das propostas, a comissao de selecdo poderé:

a) solicitar esclarecimentos que achar pertinente sobre o plano de trabalho, os quais deverao ser
enviados pela OSC, via e-mail;

b) solicitar documentos faltantes, os quais deverao ser entregues pessoalmente pela OSC.

Paragrafo Unico: As solicitagdes da comiss&o serfo realizadas via e-mail, o prazo para a resposta
das OSC sera de 48 horas contadas a partir do horario constante no e-mail de solicitacao.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a avaliar, processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria SETUC n° 26, de 11 de
Setembro de 2019, sendo composta pelos seguintes servidores publicos: Sr. Lucas da Silva
Ferreira Costa - Servidor da Secretaria de Turismo e Cultura, Sr.(a) Luciene Santos de Souza -
Servidora da Secretaria de Turismo e Cultura, Sr.(0) Eder Adriano Costa - Servidor da Secretaria
de Turismo e Cultura e Sr.(a) Isabelle Rocha Couto Campos - Servidora da Secretaria de
Administracdo e Financgas.

6.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissao que, nos 05 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizacdes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relacdo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relacdo de
emprego ou de prestacdo de servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de
gualquer OSC Proponente do processo seletivo.

6.3. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civiimente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecao quando for
cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
guando sua atuacdo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo
se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado,
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, 0 desempenho
da funcao publica.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagfes e dos documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omiss6es. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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7. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

7.1. Esclarecimentos ou duavidas especificas sobre o chamamento publico serdo atendidos
mediante solicitagdo por escrito, formuladas para o e-mail pmt.compras@taubate.sp.gov.br, sendo
respondidas mediante disponibilizacdo no site www.taubate.sp.gov.br das perguntas e respostas,
com comunicacdo nesse sentido efetuada no Diario Oficial do Municipio, ou diretamente para
cada uma das OSC's participantes do certame, respostas estas que serdo numeradas
sequencialmente e serdo consideradas como aditamentos a este instrumento convocatorio, sendo
juntadas ao respectivo processo licitatério.

7.2. A Comissdo de Selecdo prestara também as informacdes e/ou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho.

7.3. Qualquer solicitacdo de informacdo e/ou esclarecimento fora do prazo ndo sera objeto de
apreciacao pela Comissédo de Selecéo.

7.4. Os pedidos de esclarecimentos serédo respondidos sem informar a identidade da OSC e de
seu representante.

7.5. Os pedidos de informagfes e/ou esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital.

7.5.1. As informagfes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagfes e/ou esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

8. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1. Além das OSC'’s, qualquer cidadado é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

8.2. O pedido de impugnacéo sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo escrita
dirigida a Comisséo de Selecdo, em uma das seguintes formas: a) por carta ou oficio: protocolado
no Departamento de Compras, situada na Praca Felix Guisard, 11 — 1° andar, Centro —
Taubaté/SP, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h00min ou das 14h00min as 18h; b) pelo e-
mail pmt.compras@taubate.sp.gov.br

8.3. Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias
Uteis pela Comisséo de Selegéo.

8.4. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes
serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.
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8.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecdo
guanto as impugnacdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva
impugnacéo ao Sr. Prefeito, que decidira em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.

8.5.1. Nao serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no processo como representante da
OSC.

8.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacdes e/ou
interposicao de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em
local e horério a serem indicados pela Comissao de Selecao.

8.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgacéo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
- a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

8.8. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC néo a impedira de participar do processo de
Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.

9. DA VIGENCIA

As parcerias a serem celebradas no ano de 2019 terdo inicio na data de sua assinatura, com
vigéncia até 25 de Fevereiro de 2020.

10. DOS VALORES DOS PROJETOS E DOS RECURSOS FINANCEIROS:

10.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes da funcional programatica 30.01.00. 3.3.50.41.00 23.695.6004 2288 Fonte 01 —
Cod. Aplicagdo 1100000.

10.2. Os recursos destinados a execucao do objeto de que tratam este Edital sédo provenientes do
orcamento da PREFEITURA.

10.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 176.089,00
10.4. Os valores de referéncia para a realizacao do objeto do termo de colaboragéo séo de:

a) Categoria 1 - Grupo Especial: até R$ 28.133,00 por Escola de Samba, sendo o grupo composto
por 04 agremiacdes, totalizando até R$112.532,00;

b) Categoria 2 - Grupo de Acesso: até R$ 23.965,00 por Escola de Samba, sendo o grupo
composto por 02 agremiagdes, totalizando até R$47.930,00;

c) Categoria 3 — Blocos Carnavalescos: até R$ R$ 5.209,00 por Bloco, sendo o grupo composto
por 03 agremiacdes, totalizando até R$15.627,00;

10.5. A liberacdo dos recursos sera realizada em duas parcelas, sendo a primeira até o dia
29/11/2019 e a segunda até 21/01/2019 obedecendo ao cronograma de desembolso previsto em
plano de trabalho (Anexo 1), que guardara consonancia com cronograma de execucgdo até
25/02/2020.
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10.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, as despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho,
observando o disposto no art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca, de
orgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentérias do Municipio.

10.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica municipal por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11. DA FASE DE SELEGCAO

11.1. A Fase de Selecado abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagéo
e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico, Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo — DOE.

2 Sessédo de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope contendo
a Proposta de Plano de Trabalho e Declaracdo — Anexo |l

3 Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela Comisséo de Selecdo das
Propostas de Plano de Trabalho apresentados na Sessdo de Abertura, que
podera ser suspensa para referida andlise e respectiva avaliagdo, a
depender da quantidade e complexidade.

4 Divulgacéo do resultado preliminar

5 Interposicdo de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar

6 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Selecdo (podendo

reformar ou encaminhar o recurso devidamente informado a autoridade
competente para decidir)

7 Publicag&o do resultado final de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das propostas com
a respectiva pontuacgao, discriminacao das OSC'’s selecionadas e
determinacgéo da data para sessao publica de entrega dos documentos de
habilitacéo.

8 Sessao publica para a(s) OSC(’s) selecionada(s), na ordem de classificagao,
para apresentagdo dos documentos que comprovem a habilitacdo de acordo
com o Item 4 deste Edital

9 Avaliacdo dos documentos de habilitacdo

10 Na hipotese das OSC'’s selecionadas ndo atenderem aos requisitos exigidos
serdo convidadas aquelas imediatamente mais bem classificadas para
aceitar a celebracdo do termo.

11 Publicacéo do resultado do julgamento dos documentos de habilitacdo no
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Diério Oficial do Municipio, contendo a OSC vencedora.

12 Abertura de prazo para apresentacdo de recursos e contrarrazdes.
13 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecdo e pela Autoridade Superior
14 Publicacdo do julgamento final contendo o resultado definitivo do

Chamamento Publico no Diario Oficial do Municipio.

11.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo do termo e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo do termo (artigo 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho (Etapa 3 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e mais bem
classificadas.

11.3. Etapa 1: Publicagédo do Edital de Chamamento Publico

11.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgado na integra no site da Prefeitura de Taubaté (www.taubate.sp.gov.br), com prazo minimo
de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagdo, para o Credenciamento dos
representantes das OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de
Plano de Trabalho e a Declaragéo a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo |I.

11.4. Etapa 2: Sesséo de Abertura do Chamamento Publico

11.4.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 15/01/2020, as 09:00
horas, na sala reunido da Comisséo Permanente de Licita¢es, situada na Praca Felix Guisard, 11
— 6° andar, Centro — Taubaté/SP, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das
OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a
apresentacgao (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os
modelos previstos nos Anexos | e a Declaracdo nos moldes do modelo previsto no Anexo Il, todos
deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formag&o, comprovando a representacdo da
OSC, em gue conste o nome do representante e 0s poderes para representa-la, ou copia da ata
da assembléia de eleicdo do dirigente, em ambos o0s casos autenticada em cartério ou
apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comisséo de Sele¢&o ateste sua
autenticidade.

11.4.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, o
Credenciamento sera feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o representante também entregard a Comissdo de Selecdo, copia
autenticada em cartorio do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que
constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatarios.




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

11.4.2. A auséncia do documento habil de representacdo n&o impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficard impedido de
praticar qualquer ato durante este procedimento.

11.4.3. A documentacdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepgédo do
envelope possibilita o representante a participar das demais sessfes. Na hipdtese de sua
substituicio no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo
credenciamento.

11.4.4. Caso a OSC ndo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos Anexos | e
Declarag&o nos moldes do modelo previsto no Anexo Il:

a) por meio de portador, diretamente & Comissao de Selecao, no inicio desta sessao de abertura;
ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderec¢o Pracga Felix Guisard, 11
— 1° andar, Centro — Taubaté/SP, aos cuidados da Comisséo de Selecéo.

11.4.4.1. Quanto a proposta de que trata a alinea “b” do subitem 11.4.4., esta Administragdo néo
assume qualquer responsabilidade pelo recebimento apés a data prefixada na Etapa 2 item 11.4.1
deste Edital.

11.4.5. Apés o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissao de Selecao
um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscricdo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 14/2019, contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada com base nos Anexos | e a Declaragdo de que trata o Anexo Il, todos deste
Edital.

11.4.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via
impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser
datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

11.4.5.2. Devera ser entregue uma copia em versado digital (CD ou pen drive) da Proposta de
Plano de Trabalho.

11.4.6. O envelope de que trata o subitem 11.4.5 sera aberto na sessdo publica, cujo contetudo
sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Selecéo,
podendo ser suspensa a sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s),
posterior aprovagéo das selecionadas e divulgagéo do resultado preliminar da pontuacao.

11.4.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os
requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e as condi¢cdes constantes neste Edital e anexos.

11.4.7.1. A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os prec¢os praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos
de associacdes profissionais, publicacBes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacéao disponiveis ao publico. No caso de cotacbes, a OSC devera apresentar a cotacao de
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precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e
o fornecedor especifico.

11.4.7.2. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos do termo de
colaboracdo, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que
determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias
envolvidas.

11.4.7.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos do termo devera observar os
seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho.

11.4.8. Apés o prazo limite para apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra
ser& recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita
e formalmente solicitados pela Comisséo de Selecao.

11.4.9. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

11.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcdo das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comisséo de Selecéao

11.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comisséo de Selecdo analisara e
julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas
OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condicbes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

11.5.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatidao
das operacdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC via e-mail, para que proceda
a necessdaria corre¢do, no caso de eventuais erros.

11.5.2. A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Pontuacgéo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagé&o Maxima  por
ltem
A) Informacde sobre acdes a serem|* Grau pleno de atendimento|4,0
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executadas, metas a serem atingidas e
indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas.

(4,0 pontos)

* Grau satisfatorio de

atendimento (2,0 pontos)

* O nado atendimento ou
atendimento insatisfatorio (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacao
da proposta.

B) Adequacéo da proposta aos objetivos da
politica publica, do plano de trabalho, do
programa ou da agdo em que se insere a
parceria.

* Grau pleno de adequacéo
(3,0 pontos)

* Grau satisfatorio de descricdo
(1,5 pontos)

* O néo atendimento ou 30
atendimento insatisfatério (0,0) |
A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminacao
da proposta.

C) Descricdo da realidade objeto da|* Grau pleno de descri¢éo (3,0
parceria e do nexo entre essa realidade e a | pontos)

atividade ou projeto proposto. * Grau satisfatério
adequacdo (1,5 pontos)
* O néo atendimento ou
atendimento insatisfatorio (0,0)

de

3,0

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacao
da proposta.

Pontuacdo Maxima Global 10,0

11.5.2.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacéo
da Tabela 1 deste Edital, devera ser feita segundo o0s seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informac¢des completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos: correcdo e precisdo na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integragdo da proposta de plano de trabalho; clareza e objetividade da exposicéo.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informac¢des minimas para compreensdo do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de
trabalho, sem objetividade ou clareza.

c) Ndo Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com informacdes
incompletas n&o possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacdes
antaglnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as
informacdes néo correspondem ao solicitado no Plano de Trabalho.

11.5.3. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:
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a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento (A), (B) e (C); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acbes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 8 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a
luz da estimativa realizada na forma do & 8° do art. 9° do Decreto n® 8.726, de 2016, e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdomica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel;

e) que apresentem informacdes falsas, parciais ou inidéneas.
11.5.4. Os motivos das elimina¢gfes serdo devidamente justificados pela Comisséo de Selecéo.

11.5.5. A aprovacgéo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebra¢éo do termo
de colaboracao.

11.5.6. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissédo de Selegcdo, em
relacéo a cada um dos critérios de julgamento.

11.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B).

11.5.8. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (B) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

11.6. Etapas 4 e 5. Divulgagdo do resultado preliminar e interposicdo de recursos e
contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

11.6.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de Trabalho
e respectiva pontuagdo das OSC'’s selecionadas, sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado no sitio eletrénico da Administracdo Publica Municipal.

11.6.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagao do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas
através de divulgagdo do Diario Oficial do do Municipio para apresentar, caso queiram,
contrarrazGes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacgao.

11.6.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.6.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

11.7. Etapa 6. Julgamento dos eventuais recursos.
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11.7.1. A Comissdo de Selecdo julgard os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Prefeito,
com as informacgBes necessarias a decisao final.

11.7.2. A decisao final do recurso deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisario.

11.7.2.1. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.
11.8. Etapa 7: Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

11.8.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a
Comisséo de Selecdo encaminhard o resultado do julgamento para homologacdo do Prefeito e
publicard o resultado final de julgamento lavrado em ata, no Diario Oficial do Municipio, contendo
a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada,
com a respectiva pontuacao.

11.8.1.1. O resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebracdo do termo de
colaboracdo.

11.9. Etapa 8. Sesséo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitagdo.

11.9.1. A Comissao de Selecdo, na prépria publicacdo do resultado final do julgamento das
propostas, podera designar data e hora da sessao publica para que a OSC selecionada, na ordem
de classificacdo, apresente os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos
requisitos previstos na Clausula 4 deste Edital, bem como a Declaracdo nos moldes do modelo
previsto no Anexo IV, no sentido de que nao incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.
39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

11.9.2. Serado consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certidoes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 4.1.12. deste Edital.

11.9.3. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 8 da Tabela 1 deste
Edital e a assinatura do instrumento do termo de colaboragdo, as OSC’s ficam obrigadas a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo do termo,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

11.9.4. As OSC’s deverdao comunicar alteragbes em seus atos societarios € no quadro de
dirigentes, quando houver.

11.10. Etapas 09 e 10. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e demais procedimentos.

11.10.1. A Comissao de Selecdo examinara os documentos de habilitacdo apresentado(s) pela(s)
OSC’(s) selecionada(s) ou, se for o caso, pela(s) OSC(s) imediatamente mais bem classificada (s)
gue tenha (m) sido convocada (s), consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento
dos requisitos para a celebracdo do termo de colaboracdo, que nao incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 4, deste Edital.

11.10.2. Caso se verifiqgue a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera considerada inabilitada.
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11.10.3. Na hipotese de a (s) OSC (s) selecionada (s) ndo atender (em) aos
requisitos, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014,
aguela (s) imediatamente mais bem classificada (s) sera (80) convidada (s) a aceitar (em) a
celebracdo do termo de colaborag&o nos termos da proposta por ela apresentada.

11.10.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar o termo de colaboragdo, proceder-se-a a
verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 4
deste Edital.

11.10.4.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecédo
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacéo.

11.11. Etapas 11 e 12: Publicagdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagdo e
Interposicdo de Recursos e Contrarrazdes.

11.11.1. O resultado do julgamento dos documentos de habilitagéo sera publicado no Diério Oficial
do Municipio.

11.11.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais
OSC’s intimadas por publicacdo no Diario Oficial do Municipio para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de intimagao.

11.11.2.1. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.11.3. E assegurado as OSC’s acesso aos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

11.12. Etapa 13. Julgamento dos Eventuais Recursos.

11.12.1. A Comissédo de Selecéo julgara os eventuais recursos podendo reformar a sua decisdo
ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Prefeito, com as informacdes
necessarias a decisao final.

11.12.2. A deciséao final do recurso deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisaério.

11.12.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

11.13. Etapa 14. Publicagcdo do julgamento final contendo o resultado Definitivo do
Chamamento Publico.

11.13.1. ApGs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigdo de recurso, o
orgéo da Administracdo Publica Municipal publicard deciséo contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Publico no Diario Oficial do Municipio.

12. DA FASE DE CELEBRACAO

12.1. A celebracdo e a formalizacdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das seguintes
providéncias pela Administragdo Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
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b) comprovacdo de atendimento ao previsto no item 4 deste Edital;
¢) emissao de parecer da Secretaria de Turismo e Cultura, se pronunciando quanto:
c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em muatua cooperacao,
da parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucao;
c.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execucdo da colaboracdo, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacao do gestor da colaboracgéo e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento do
objeto da colaboragéo;

c.8.) a designacgéo da comissédo de monitoramento e avaliagdo da colaboragéo.

d) emisséo de parecer juridico pela Procuradoria Administrativa do Municipio acerca da legalidade
dos atos adotados para o0 Chamamento Publico bem como a possibilidade de celebra¢do do termo
de colaboragéo.

12.2. Caso o parecer da Secretaria de Turismo e Cultura ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 12.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebracao do termo de colaboracéo com ressalvas, devera o Secretario da Secretaria de Turismo
e Cultura sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagédo desses
aspectos ou sua excluséo.

12.3. As OSC'’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgéo ou
em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

12.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos
de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais
alteracdes.

12.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser guardado pela
Secretaria de Turismo e Cultura responséavel pelo objeto do termo de colaboragdo pactuado, até o
término de sua vigéncia, bem como da juntada de cépia do parecer técnico conclusivo da
prestacéo de contas final, emitido pelo Gestor da colaboracéo e cépia da manifestacéo conclusiva
da Autoridade competente sobre a aprovacao das contas.

12.6. O extrato do Termo de Colaboracao devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo
de Colaboracéo.

13. DO TERMO DE COLABORACAO
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13.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de termo de
colaboracdo, que conterd as clausulas essenciais previstas no artigo 42 da Lei n°®
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto
n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

13.2. A minuta do termo de colaboracéo a ser celebrado consta como anexo deste Edital.
14. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

14.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias,
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacédo e
homologacéo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

14.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, constituida na forma da Portaria SETUC n° 27,
de 11 de Setembro de 2019, é composta pelos servidores publicos Sr. Lucas da Silva Ferreira
Costa - Servidor da Secretaria de Turismo e Cultura, Sr.(a) Luciene Santos de Souza - Servidora
da Secretaria de Turismo e Cultura, Sr.(0) Eder Adriano Costa- Servidor da Secretaria de Turismo
e Cultura e Sr. Paulo Gustavo Correa Silveira - Servidor da Auditoria Geral/SEAF.

14.3. A necessidade de gerenciar as parcerias celebradas entre a administracdo publica e as
organizagOes da sociedade civil, nos termos do artigo 61 e 62 da lei 13.019 de 31 de julho de
2014; Designar o gestor responsavel pelas parcerias: constituida na forma da Portaria SETUC n°
28, de 11 de Setembro de 2019 — Marcio Roberto Carneiro — Como gestor da Parceria.

14.4. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

14.5. As acOes de monitoramento e avaliacao terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias.

14.6. As acbBes de monitoramento e avaliacdo poder&o utilizar ferramentas tecnolégicas de
verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informagéo.

14.7. A Prefeitura de Taubaté devera realizar visita técnica in loco para subsidiar 0 monitoramento
da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto
da parceria e do alcance das metas.

14.8. Sem prejuizo do Monitoramento e Avaliagdo, poderdo ser realizadas eventuais auditorias
pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva.

15. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

15.2. As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto na Lei
13.019/14 e suas alteracoes.
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15.3. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho e
clausulas pactuadas.

15.4. A movimentacéo e aplicacao financeira dos recursos se dardo em conformidade com:

15.4.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em institui¢cdo financeira publica.

a) A conta corrente, de que trata o item 14.4.1, esta isenta de tarifa bancéria, nos termos do art.
51 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alterages.

b) Os recursos recebidos, enquanto nado utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

¢) Os rendimentos da aplicacéo financeira poderdo ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

15.4.2. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica com a identificacdo do beneficiario final.

a) Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos
automaticos, boletos bancéarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro
Nacional;

b) De acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletrbnica os contribuintes que realizem operacdes destinadas a administracdo publica direta e
indireta;

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execuc¢ao do objeto e o alcance das metas.

16.2. Para fins de prestacdo de contas final, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar
relatério de execucao final do objeto, no prazo de até trinta dias, contado do término da execucdo
da parceria, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até quinze dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da organizacdo da sociedade civil, que contera:

a) A demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de
contas;

b) A descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

§ 2.° A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até
90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.
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Il - A prestacdo de contas relativa & execucdo do termo de colaboracdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas como
resultados alcancados;

b) relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéao do objeto.

Il - A Administracdo publica municipal considerard ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢édo da parceria,;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboracdo ou de fomento.

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n® 13.019/2014, deverédo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢bes quanto:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) os impactos econémicos ou sociais;

V - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragéo publica observara
0s prazos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;
b) aprovacéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

C) rejeicdo da prestagdo de contas e determinagédo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

VI - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo para a
OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagédo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracéo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
guantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

VII - A administragcdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

a) nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedag¢do a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

b) nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a apreciacao pela administracéo publica.

VIII - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1) omisséo no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
3) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX - O administrador publico responde pela decisédo sobre a aprovacao da prestacéo de contas ou
por omissdo em relagcdo a andalise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso,
0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

X - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisédo, a OSC poderé solicitar autorizagdo para que o0 ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acées compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracéo e a area de atuacéo
da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que néo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicao integral dos recursos.

XI - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas,
a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de
contas.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Quando a execucdo da colaboracdo estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a
Administracdo Publica Municipal podera aplicar & OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;
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b) suspensédo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebragédo de parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da Administracéo
Pudblica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

17.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que néo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais severa.

17.1.2. A sanc¢do de suspensédo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos.

17.1.3. A sangédo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

17.1.4. As sangbes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Prefeito.

17.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo poder4 ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

17.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacao das penalidades de que trata esse Capitulo.

17.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a eles inerentes, devendo
a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

17.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicagdo da sanc¢édo, para apresentar defesa, se quiserem.

17.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

17.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento
- AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

17.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento -
AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as san¢des propostas forem de adverténcia;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sang¢des propostas forem de suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com
orgédos e entidades da Administracao Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sancfes propostas forem de declaracédo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades de
todas as esferas de governo.
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17.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, 0os 6Orgdos técnicos
deverdo se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das
sancdes previstas nas alineas 'b' e 'c' do item 17.1, devera ocorrer também manifestacdo da area
juridica.

17.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos 6rgéos técnicos e juridicos, se for
0 caso, bem como do gestor ou Secretario da SETUC, o Prefeito decidir4, fundamentadamente,
pela aplicacdo ou ndo da sanc¢éo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracéo.

17.8. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

17.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara decidindo pela manutencao
da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagdo da autoridade superior para analise e
julgamento do recurso.

17.10. A ciéncia das decisfes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da penalidade
sera dada mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

17.11. A reabilitagdo da sancgédo prevista na alinea 'c' do item 17.1, podera ser requerida apés 02
(dois) anos da aplicacdo da penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a
PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela
firmada.

17.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacédo de
contas, a aplicacdo das sancdes previstas no item 17.1.

17.12.1. A prescri¢do sera interrompida com a edi¢cao de ato administrativo voltado a apuracdo de
infracao.

18. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO.

18.1. Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

18.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

18.3. Nas hip6teses de inexecucao por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacéo, por
ato préprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

18.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto, a
PREFEITURA, deverd convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que
atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.
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18.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem
18.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA
podera realizar novo Chamamento Publico.

18.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

18.4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 18.4., observada a vinculacdo legal dos recursos,
devera ser:

a) estornada a despesa orcamentéria, quando se tratar de devolugdo de recursos do proprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolu¢do de recursos de exercicios
anteriores.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. E recomendavel a leitura integral da legislacédo referenciada neste edital, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sancdes cabiveis.

19.3. E de exclusiva responsabilidade do proponente os compromissos e encargos de natureza
trabalhista, previdenciéaria, fiscal, comercial, bancéria, intelectual (direito autoral, inclusive os
conexos, e propriedade industrial), bem como quaisquer outros resultantes da contratagédo
objetivada nesta chamada publica, ficando a Prefeitura de Taubaté isenta de qualquer
responsabilidade dessa indole.

19.5. Todo e qualquer 6nus por questdes de direitos autorais recairdo, exclusivamente, sobre o
responsavel pelo projeto. O proponente se obriga a obter todas as autorizagbes necessarias,
inclusive no que se refere aos direitos autorais, junto aos respectivos autores de todas as obras
intelectuais utilizadas no projeto, dos herdeiros legais das mesmas, ou eventuais cessionarios, na
forma da Lei n° 9.610/98.

Paragrafo Unico: A revogacdo ou anulacdo desta presente chamada publica se dard caso ndo

forem atingidos o nimero minimo de 5 (cinco) agremiagdes previstas no item 1.2.1 alineas “a

e/ou “b”. Para alinea “c” ndo havera exigéncia minima.

19.6. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Chamamento Publico serédo
resolvidos pela Secretaria de Turismo e Cultura.

19.7. Esclarecimentos acerca do conteldo desta chamada publica poderéo ser obtidos através do
telefone (12) 3621-6040.

Taubaté, 06 de novembro de 2019.

José Bernardo Ortiz Monteiro JUnior
Prefeito
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ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

TERMO DE REFERENCIA — EDITAL DE CHAMAMENTO 2019.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAUBATE, torna publico, o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes
posteriores, interessadas em celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto a
“concesséao de apoio financeiro da administragdo publica municipal para a execucao de desfile das
Escolas de Samba do Grupo Especial, de Acesso e dos Blocos Carnavalescos no Carnaval de
2020".

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragéo a que se refere o modelo
previsto no Anexo Il deste Edital deverdo ser entregues impreterivelmente as 09:00, do dia

/ / , ho Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Taubaté, situada na
Praca Félix Guisard, 11 - 1° andar - Centro.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao observar rigorosamente o
horério fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, ndo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no sitio oficial da
Administracdo Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico: www.taubate.sp.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O termo de colaboracao tera por objeto a concessado de apoio financeiro da administracéo
publica municipal para a execucao de desfile das Escolas de Samba do Grupo Especial, de
Acesso e dos Blocos Carnavalescos no Carnaval de 2020.

1.2. Objetivos especificos da parceria:

1.2.1. Identificar as escolas de samba e blocos carnavalescos de Taubaté que estdo aptos a
participar do Desfile Oficial do Carnaval de Taubaté como integrantes de uma das seguintes
categorias, observado o quantitativo abaixo:

a) Categoria 1: Grupo Especial: limitando-se a 04 Agremiacoes;
b) Categoria 2: Grupo de Acesso: limitando-se a 02 Agremiacdes;

c) Categoria 3: Blocos Carnavalescos: limitando-se a 03 Blocos;

1.2.2 Poderéao participar na Categoria 1 para fins desse edital:
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a) As Escolas de Samba que j& se encontravam no Grupo Especial no Carnaval 2019 e que néo
descenderam ao Grupo de Acesso no mesmo ano, e

b) A Escola de Samba que se encontrava no Grupo de Acesso no Carnaval 2019 e que ascendeu
ao Grupo Especial no mesmo ano.
1.2.3 Poderdo patrticipar na Categoria 2 para fins desse edital:

a) As Escolas de Samba que ja se encontravam no Grupo de Acesso no Carnaval 2019 e que néao
ascenderam ao Grupo Especial no mesmo ano;

b) A Escola de Samba que se encontrava no Grupo Especial no Carnaval 2019 e que descendeu
ao Grupo de Acesso ho mesmo ano, e

c) As Escolas de Samba que néo participaram do Carnaval 2019, incluindo aquelas que estavam
afastadas de suas atividades, ressalvadas as que estdo em situacdo de irregularidade conforme
ANEXO |V, e aquelas que estao iniciando suas atividades no Carnaval 2020.

1.2.4 Poderdao participar na Categoria 3 para fins desse edital:

Os Blocos Carnavalescos sdo um conjunto de pessoas que vao as ruas na época do Carnaval
(durante, antes ou pouco depois do evento) de forma mais ou menos organizada, percorrendo
trajetos urbanos definidos (ruas e avenidas principais da cidade).

1.3. Os recursos a serem transferidos através da parceria a ser celebrada, para o desfile oficial
das Escolas de Samba e Blocos Carnavalescos de Taubaté serdo destinadas exclusivamente
para as agremiacdes carnavalescas que atenderem todas as exigéncias estabelecidas neste
edital.

1.4. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO Il — Declaragéo de Ciéncia, de Concordancia aos termos da Lei Federal 13.019/14
ANEXO Il — Declaracao sobre instalagdes e condi¢cdes materiais

ANEXO IV — Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimento

ANEXO V - Declaracdao relativa as alineas, “h”, “i” e “j” do 4.1.10 do edital

ANEXO VI — Declaragéo relativa as alineas “f” e “g” do subitem 4.1.10. do edital

ANEXO VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo
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2. JUSTIFICATIVA

2.1. Na Cultura o Carnaval é muito mais do que um simples festejo, ou um feriado. Ele constitui
uma das pecas que compdem a identidade brasileira, sendo esta entendida como tudo aquilo que
nos diferencia dos estrangeiros. E através da diferenca com relagdo ao outro que a ideia de
unidade da nacao se constroi.

Assim, o carnaval comp6e um elemento de diferenciacdo com relagdo ao outro, servindo como
uma marca do ‘ser brasileiro’, a imagem de povo alegre, descontraido e sensual tem grande
relacdo com os festejos carnavalescos. Desta forma, o Carnaval configura-se como evento
integrante do Calendario Oficial de Eventos do Municipio, pois € o periodo mais importante do ano
na cidade de Taubaté e evento cultural de maior tradicdo e expressao no Pais, promovendo a
integracdo entre as comunidades, proporcionando a populacdo momentos de lazer e bem-estar. O
gue nos leva a conclusdo de que o Municipio deve investir em cultuar e valorizar a sua
importancia para a sociedade como um todo, apoiando a realizacdo de um espetaculo
Carnavalesco com participacdo de Escolas de Samba do Municipio e com isso permitindo a toda
sociedade participar dessa importante manifestacdo da nossa cultura, exercendo os direitos
culturais assegurados pelo art. 215 da Constituicdo Federal.

3. DOS PARTICIPANTES

3.1. A participagdo neste processo implica a aceitacdo plena e irrevogavel das normas deste
Edital.

3.2. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a” da Lei n°® 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016) a entidade privada sem fins
lucrativos que ndo distribua entre os seus sbécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢gbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

3.3. OSCs sediadas em Taubaté que se constituam enquanto entidades participantes do carnaval
oficial de Taubaté através do Desfile Oficial das Escolas de Samba e Blocos Carnavalescos de
Taubaté.

3.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, seré considerada apenas a ultima proposta enviada para andlise.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. As organizacfes da sociedade civil (OSCs) interessadas em estabelecer a parceria, nos
termos do presente Ato, deverdo apresentar suas respectivas propostas contendo, no minimo:
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4.1.1. Plano de Trabalho, baseado nos parametros da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016,
conforme Anexo I;

4.1.2. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracfes, previstas no art. 33 da Lei Federal
n® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

4.1.3. Copia da ata de eleicdo da atual diretoria, devidamente registrada em cartorio;

4.1.4. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrdénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

4.1.5. Ficha Técnica do Desfile/Evento de 2020, com indicacdo da tematica, local, trajeto, desfile,
namero aproximado de componentes e de musicos participantes;

4.1.6. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgcdo de conhecimento realizadas pela
organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

4.1.7. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nUmero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, a ser incluida no Anexo V;

4.1.8. Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

4.1.9. Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

4.1.10. Para a celebracéo do Termo de Colaboragédo a OSC, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas;
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b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

C) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir condicdes materiais, para 0 desenvolvimento do objeto e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou com recursos da colaboracgéo, a
ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaracédo sobre instalacdes e condicfes materiais;

e) declaracao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos
e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014,
nos moldes do modelo previsto no Anexo |V, acompanhada de declaragdo emitida pelo
responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de Finangas, informando que a
OSC esta com a situacao regular com os recursos recebidos anteriormente;

f) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito),Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e
i) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto
no Anexo VI;

g) declaragcdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando n&o
incorrerem nas situacdes de vedacgdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39
da Lei Federal n® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI.

h) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue ndo havera contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos
repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus
respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo V;

i) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue ndo havera contratacdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo
previsto no Anexo V;

j) declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
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emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz nos moldes do
modelo previsto no Anexo V;

4.1.11. atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n® /2019 e da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracbes; e

4.1.12. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - CRF/FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados 0s casos previstos em legislacéo
especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC nédo possui inscricdo estadual.

4.1.12.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a
“e” do subitem 4.1.12. deste Edital, as certides positivas com efeito de negativas.

5. DAS VEDACOES
5.1. N&o poderé participar deste Chamamento Publico a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
orgéo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal, com declaracdo de
inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administracdo publica de todas as esferas de governo e com as sancdes previstas nos incisos Il e
Ill do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sancao;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
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Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar
a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
junho de 1992.

h) Nao é permitida a OSC adquirir, com recursos da parceria, bens permanentes.

5.2. A organizagdo da sociedade civil deverd comunicar alteragées em seus atos societarios e em
seu quadro de dirigentes, quando houver.

5.3. Apés o prazo limite para apresentacao das propostas, a comissao de selecao podera:

a) solicitar esclarecimentos que achar pertinente sobre o plano de trabalho, os quais deverao ser
enviados pela OSC, via e-mail;

b) solicitar documentos faltantes, bem como corre¢des de documentos enviados os quais deverédo
ser entregues pessoalmente pela OSC.

Paragrafo Unico: As solicitagdes da comiss&o serdo realizadas via e-mail, 0 prazo para a resposta
das OSC seréa de 48 horas contadas a partir do horario constante no e-mail de solicitagéo.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgao colegiado destinado a avaliar, processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria SETUC n° 26, de 11 de
setembro de 2019, sendo composta pelos seguintes servidores publicos: Sr. Lucas da Silva
Ferreira Costa - Servidor da Secretaria de Turismo e Cultura, Sr.(a) Luciene Santos de Souza -
Servidora da Secretaria de Turismo e Cultura, Sr. Eder Adriano Costa - Servidor da Secretaria de
Turismo e Cultura e Sr.(a) Isabelle Rocha Couto Campos - Servidora da Secretaria de
Administracdo e Financgas.

6.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, o membro da comissao que, nos 05 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizacdes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de
emprego ou de prestacdo de servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de
gualquer OSC Proponente do processo seletivo.

6.3. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civiimente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando for
cOnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
guando sua atuacédo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendose
por conflito de interesse, situagcéo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da




Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sao Paulo

funcgéo publica.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgfes e dos documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

7.1. Esclarecimentos ou duvidas especificas sobre o chamamento publico, serdo atendidos
mediante solicitagdo por escrito, formuladas para o e-mail compras.licitacoes@taubate.sp.gov.br,
sendo respondidas mediante disponibilizacdo no site www.taubate.sp.gov.br das perguntas e
respostas, com comunicacdo nesse sentido efetuada no Diario Oficial do Municipio, ou
diretamente para cada uma das OSC's participantes do certame, respostas estas que serao
numeradas sequencialmente e serdo consideradas como aditamentos a este instrumento
convocatério, sendo juntadas ao respectivo processo licitatério.

7.2. A Comissdo de Selecdo prestar4 também as informacfes e/ou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data de apresentagdo das Propostas de Planos de Trabalho.

7.3. Qualquer solicitagdo de informacdo e/ou esclarecimento fora do prazo ndo sera objeto de
apreciacao pela Comisséo de Selecéo.

7.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de
seu representante.

7.5. Os pedidos de informagfes e/ou esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital.

7.5.1. As informacgfes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informac¢des e/ou esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1. Aléem das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital
porirregularidade.

8.2. O pedido de impugnacéo sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco)
diasuteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticao escrita
dirigida a Comissédo de Selecdo, em uma das seguintes formas: a) por carta ou oficio: protocolado
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no Departamento de Compras, situada na Praca Felix Guisard, 11 — 1° andar,
Centro — Taubaté/SP, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h30min ou das
13h30min as 17h; b) pelo e-mail compras.licitacoes@taubate.sp.gov.br

8.3. Eventuais pedidos de impugnacao deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias
Uteis pela Comisséo de Selegéo.

8.4. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacoes
serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

8.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecdo quanto as
impugnacdes, cabera a esta, reconsiderar a sua deciséo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no
mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnagéo ao Sr. Prefeito,
gue decidirda em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.

8.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou nédo identificado no processo como representante da
OSC.

8.6. Sera franqueada as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacgfes e/ou
interposicao de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Puablico, em
local e horério a serem indicados pela Comissdo de Selecao.

8.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacgdes ensejara divulgacdo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando se o0 prazo inicialmente estabelecido somente quando
- a alteracdo afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

8.8. A impugnacéao feita tempestivamente pela OSC n&o a impedira de participar do processo de
Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.
9. DA VIGENCIA

9.1. As parcerias a serem celebradas no ano de 2019 terdo inicio na data de sua assinatura, com
vigéncia até 25 de fevereiro de 2020.

10. DOS VALORES DOS PROJETOS E DOS RECURSOS FINANCEIROS:

10.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programéatica 30.01.00. 3.3.50.41.00 23.695.6004 2288 Fonte 01 —
Cod. Aplicagdo 1100000.

10.2. Os recursos destinados a execucao do objeto de que tratam este Edital sédo provenientes do
orcamento da PREFEITURA.

10.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 176.089,00

10.4. Os valores de referéncia para a realiza¢éo do objeto do termo de colaboracdo sdo de:
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a) Categoria 1 - Grupo Especial: até R$ 28.133,00 por Escola de Samba, sendo o
grupo composto por 04 agremiagdes, totalizando até 112.532,00;

b) Categoria 2 - Grupo de Acesso: até R$ 23.965,00 por Escola de Samba, sendo o grupo
composto por 02 agremiacdes, totalizando até 47.930,00;

c) Categoria 3 — Blocos Carnavalescos: até R$ 5.209,00 por Bloco, sendo 0 grupo composto por
03 agremiac0es, totalizando até 15.627,00;

10.5. A liberacdo dos recursos serd realizada em duas parcelas, sendo a primeira até o dia
30/12/2019 e a segunda até o dia 21/01/2020 obedecendo ao cronograma de desembolso
previsto em plano de trabalho (Anexo I), que guardara consonancia com cronograma de execucao
até o dia 25/02/2020.

10.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, as despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, observando o disposto no art.
46 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de
orgéo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu c6njuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

10.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica municipal por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

11. DA FASE DE SELECAO

11.1. A Fase de Selecao abrangera a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacéo
e a homologacé&o dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO

1 Publicacé@o do Edital de Chamamento Publico

2 Sessdo de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope contendo
a Proposta de Plano de Trabalho e Declaracdo — Anexo Il

3 Etapa competitiva de analise e avaliacédo pela Comisséo de Selecdo das
Propostas de Plano de Trabalho apresentados na Sessdo de Abertura, que
poderd ser suspensa para referida andlise e respectiva avaliagdo, a
depender da quantidade e complexidade.

4 Divulgacéo do resultado preliminar

5 Interposicdo de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar

6 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Selecdo (podendo
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reformar ou encaminhar o recurso devidamente informado a autoridade
competente para decidir)

7 Publicacéo do resultado final de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das propostas com
a respectiva pontuacgao, discriminacao das OSC’s selecionadas e
determinacdo da data para sessédo publica de entrega dos documentos de
habilitacéo.

8 Sessao publica para a(s) OSC(’s) selecionada(s), na ordem de classificagéo,
para apresentacdo dos documentos que comprovem a habilitagcdo de acordo
com o Item 4 deste Edital

9 Avaliagédo dos documentos de habilitacdo

10 Na hipotese das OSC'’s selecionadas nédo atenderem aos requisitos exigidos
serdo convidadas aquelas imediatamente mais bem classificadas para
aceitar a celebracdo do termo.

11 Publicacéo do resultado do julgamento dos documentos de habilitacdo no
Diario Oficial do Municipio, contendo a OSC vencedora.

12 Abertura de prazo para apresentacéo de recursos e contrarrazdes.

13 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecdo e pela Autoridade Superior

14 Publicagdo do julgamento final contendo o resultado definitivo do

Chamamento Publico no Diario Oficial do Municipio.

11.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo do termo e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo do termo (artigo 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho (Etapa 3 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e mais bem
classificadas.

11.3. Etapa 1: Publicagcédo do Edital de Chamamento Publico

11.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgado na integra no site da Prefeitura de Taubaté (www.taubate.sp.gov.br), com prazo minimo
de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacdo, para o Credenciamento dos
representantes das OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de
Plano de Trabalho e a Declaragéo a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexo |I.

11.4. Etapa 2: Sesséo de Abertura do Chamamento Publico

11.4.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 15/01/2020, as 09:00
horas, na sala reunido da Comisséo Permanente de Licita¢des, situada na Praca Felix Guisard, 11
— 6° andar, Centro — Taubaté/SP, procedendo-se o Credenciamento dos representantes das
OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a
apresentacédo (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os
modelos previstos nos Anexos | e a Declaracdo nos moldes do modelo previsto no Anexo I, todos
deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;
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b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando a
representacdo da OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembléia de eleicdo do dirigente, em ambos 0s casos
autenticada em cartorio ou apresentada junto com o documento original, para permitir que a
Comissdo de Selecao ateste sua autenticidade.

11.4.1.1. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal, o
Credenciamento sera feito por intermédio de procuracdo, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o0 representante também entregard a Comissdo de Selecdo, copia
autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que
constem o0s nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatérios.

11.4.2. A auséncia do documento hébil de representacdo ndo impedird o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este
procedimento.

11.4.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepgdo do
envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipétese de sua
substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo
credenciamento.

11.4.4. Caso a OSC nédo pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos Anexos | e
Declarag&o nos moldes do modelo previsto no Anexo Il:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Sele¢éo, no inicio desta sessao de abertura;
ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Praca Felix Guisard, 11
— 1° andar, Centro — Taubaté/SP, aos cuidados da Comisséo de Selecéo.

11.4.4.1. Quanto a proposta de que trata a alinea “b” do subitem 11.4.4., esta Administragao néo
assume qualquer responsabilidade pelo recebimento apés a data prefixada na Etapa 2 item 11.4.1
deste Edital.

11.4.5. Apés o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissao de Selecao
um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscricdo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® /7 contendo a Proposta de Plano de
Trabalho efetuada com base nos Anexos | e a Declaragdo de que trata o Anexo Il, todos deste
Edital.

11.4.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC deverd ser apresentada em uma Unica
viaimpressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser
datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

11.4.5.2. Devera ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da Proposta de

Plano de Trabalho.
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11.4.6. O envelope de que trata o subitem 11.4.5 sera aberto na sesséo publica,
cujo contetido sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros
da Comissao de Selecéo, podendo ser suspensa a sessdo para analise das Propostas de Plano
de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagdo das selecionadas e divulgacdo do resultado
preliminar da pontuacéo.

11.4.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os
requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e as condi¢cbes constantes neste Edital e anexos.

11.4.7.1. Caso haja contratacdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos do termo de
colaboracédo, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que
determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias
envolvidas.

11.4.7.2. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos do termo devera observar os
seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificagéo técnica adequada a execucgdo da funcdo a ser desempe-
nhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho.

11.4.8. Apés o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra
ser& recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita
e formalmente solicitados pela Comisséo de Selecao.

11.4.9. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

11.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcdo das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comisséo de Selecéao

11.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comisséo de Selecdo analisara e
julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas
OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condicdes estabelecidas neste Edital e anexos.

11.5.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatiddo
das operacgdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC via e-mail, para que proceda
a necessaria correcdo, no caso de eventuais erros.

11.5.2. A analise, avaliacao técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
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Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéao Maxima  por
ltem

A) Informagbe sobre agbes a serem|* Grau pleno de atendimento
executadas, metas a serem atingidas e | (4,0 pontos)

indicadores que aferirdo o cumprimento|*  Grau  satisfatério  de
das metas. atendimento (2,0 pontos)

* O nao atendimento oujg
atendimento insatisfatorio (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacao
da proposta.

B) Adequacéo da proposta aos objetivos da |* Grau pleno de adequacédo
politica publica, do plano de trabalho, do (3,0 pontos)

programa ou da agdo em que se insere a | * Grau satisfatorio de descrigdo
parceria. (1,5 pontos)

* O nédo atendimento ou
atendimento insatisfatério (0,0)

3,0

A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminacao
da proposta.

C) Descricdo da realidade objeto da|* Grau pleno de descri¢cdo (3,0
parceria e do nexo entre essa realidade e a | pontos)

atividade ou projeto proposto. * Grau satisfatério de
adequacéo (1,5 pontos)

* O néo atendimento ou
atendimento insatisfatorio (0,0)

3,0

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacao
da proposta.

Pontuacdo Maxima Global 10,0

11.5.2.1. A classificagcéo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuacgéo
da Tabela 1 deste Edital, devera ser feita segundo 0s seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informac¢des completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos: correcdo e precisdo na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integragéo da proposta de plano de trabalho; clareza e objetividade da exposicéo.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informacdes minimas para compreensao do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de
trabalho, sem objetividade ou clareza.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Err6neo: texto com informagdes incom-
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pletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacdes
antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema
indicado; as informac¢des ndo correspondem ao solicitado no Plano de Trabalho.

11.5.3. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:
a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de julgamento (A), (B) e (C); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acbes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 8 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecéo a
luz da estimativa realizada na forma do 8 8° do art. 9° do Decreto n°® 8.726, de 2016, e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel;

e) que apresentem informacdes falsas, parciais ou inidéneas.
11.5.4. Os motivos das elimina¢gbes serdo devidamente justificadas pela Comisséo de Selec¢éo.

11.5.5. A aprovacado da Proposta de Plano de Trabalho n&o gerara direito & celebragéo do termo
de colaboragéo.

11.5.6. As Propostas de Plano de Trabalho nédo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacéo a cada um dos critérios de julgamento.

11.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B).

11.5.8. Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (B) e (C). Caso essas regras hao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

11.6. Etapas 4 e 5. Divulgagdo do resultado preliminar e interposicdo de recursos e
contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

11.6.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de Trabalho
e respectiva pontuagédo das OSC'’s selecionadas, sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado no sitio eletrénico da Administracdo Publica Municipal.

11.6.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagéo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC'’s intimadas
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através de divulgacéo do Diério Oficial do Municipio para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagao.

11.6.3. Nao ser& conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.6.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com 0s devidos custos.

11.7. Etapa 6. Julgamento dos eventuais recursos.

11.7.1. A Comissédo de Selec¢do julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazfes, podendo reformar a sua decisédo
ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Prefeito, com as informacdes necessérias a
deciséo final.

11.7.2. A decisao final do recurso deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, seréo parte integrante do ato decisorio.

11.7.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

11.8. Etapa 7: Publicagdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

11.8.1. Apos o julgamento dos recursos ou o0 transcurso do prazo sem interposi¢éo de recurso, a
Comisséo de Selecdo encaminhard o resultado do julgamento para homologacdo do Prefeito e
publicard o resultado final de julgamento lavrado em ata, no Diario Oficial do Municipio, contendo
a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada,
com a respectiva pontuagao.

11.8.1.1. O resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebracdo do termo de
colaboracéo.

11.9. Etapa 8. Sessédo Publica Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitagdo.

11.9.1. A Comissdo de Selecao, na prépria publicacdo do resultado final do julgamento das
propostas, podera designar data e hora da sesséo publica para que a OSC selecionada, na ordem
de classificacdo, apresente os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos
requisitos previstos na Clausula 4 deste Edital, bem como a Declaracdo nos moldes do modelo
previsto no Anexo IV, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.
39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

11.9.2. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso
dascertiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 4.1.12. deste Edital.

11.9.3. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 8 da Tabela 1 deste
Edital e a assinatura do instrumento do termo de colaboragao, as OSC’s ficam obrigadas a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo do termo,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
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11.9.4. As OSC’s deverao comunicar alteragcbes em seus atos societarios € no
quadro de dirigentes, quando houver.

11.10. Etapas 09 e 10. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e demais procedimentos.

11.10.1. A Comissao de Selecdo examinara os documentos de habilitacdo apresentado(s) pela(s)
OSC’(s) selecionada(s) ou, se for o caso, pela(s) OSC(s) imediatamente mais bem classificada (s)
gue tenha (m) sido convocada (s), consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento
dos requisitos para a celebracdo do termo de colaboracdo, que néo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 4, deste Edital.

11.10.2. Caso se verifigue a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera considerada inabilitada.

11.10.3. Na hipotese de a (s) OSC (s) selecionada (s) ndo atender (em) aos requisitos, incluindo
0s exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, aquela (s) imediatamente mais bem
classificada (s) sera (ao) convidada (s) a aceitar (em) a celebracdo do termo de colaboracdo nos
termos da proposta por ela apresentada.

11.10.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar o termo de colaboragéo, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 4
deste Edital.

11.10.4.1. Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegéo
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificago.

11.11. Etapas 11 e 12: Publicagdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitac&o e
Interposicdo de Recursos e Contrarrazoes.

11.11.1. O resultado do julgamento dos documentos de habilitagéo sera publicada no Diario Oficial
do Municipio.

11.11.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitacdo, sendo as demais
OSC'’s intimadas por publicagdo no Diario Oficial do Municipio para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de intimacao.

11.11.2.1. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.11.3. E assegurado as OSC'’s acesso aos elementos dos autos indispenséveis a defesa de
seus interesses.

11.12. Etapa 13. Julgamento dos Eventuais Recursos.

11.12.1. A Comissédo de Selecéo julgara os eventuais recursos podendo reformar a sua decisdo
ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Prefeito, com as informacdes
necessarias a deciséo final.
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11.12.2. A deciséo final do recurso deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informac0es, decisdes ou propostas, que, heste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

11.12.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

11.13. Etapa 14. Publicagdo do julgamento final contendo o resultado Definitivo do
Chamamento Publico.

11.13.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso, o
orgao da Administragdo Publica Municipal publicara decisdo contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Publico no Diario Oficial do Municipio.

12. DA FASE DE CELEBRACAO

12.1. A celebragdo e a formalizacdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das seguintes
providéncias pela Administragdo Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovagéo de atendimento ao previsto no item 4 deste Edital;

¢) emissao de parecer da Secretaria de Turismo e Cultura, se pronunciando quanto:
c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) aidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperacao,
da parceria proposta;

c.3.) a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucao;
c.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao
daexecucdo da colaboracdo, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacao do gestor da colaboracéo e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento do
objeto da colaboragéo;

c.8.) a designacéo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da colaboragéo.

d) emisséo de parecer juridico pela Procuradoria Administrativa do Municipio acerca da legalidade
dos atos adotados para 0 Chamamento Publico bem como a possibilidade de celebracdo do termo
de colaboracéo.

12.2. Caso o parecer da Secretaria de Turismo e Cultura ou o parecer juridico de que tratam,
respectivamente as alineas “c” e “d” do subitem 12.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de
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celebracdo do termo de colaboracdo com ressalvas, devera o Secretario da
Secretaria de Turismo e Cultura sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato
formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua excluséo.

12.3. As OSC'’s poderéao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgéo ou
em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

12.4. Sera anexada ao processo que originou 0 Chamamento Puablico, copia de todos os Termos
de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais
alteracoes.

12.5. O processo administrativo que originou 0 Chamamento Publico devera ser guardado pela
Secretaria de Turismo e Cultura responsavel pelo objeto do termo de colaboracéo pactuado, até o
término de sua vigéncia, bem como da juntada de coépia do parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da colaboracéo e copia da manifestacdo conclusiva
da Autoridade competente sobre a aprovacao das contas.

12.6. O extrato do Termo de Colaboracédo devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo
de Colaboracéao.

13. DO TERMO DE COLABORAGAO

13.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de termo de colaboracdo, que
contera as clausulas essenciais previstas no artigo 42 da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

13.2. A minuta do termo de colaboracgéo a ser celebrado consta como anexo deste Edital.

14. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

14.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagcéo €é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimora-
mento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagédo
de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologacéo
dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

14.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, constituida na forma da Portaria SETUC n° 27,
de 11 de setembro de 2019, é composta pelos servidores publicos Sr. Lucas da Silva Ferreira
Costa - Servidor da Secretaria de Turismo e Cultura, Sr.(a) Luciene Santos de Souza -
Servidorada Secretaria de Turismo e Cultura, Sr. Eder Adriano Costa - Servidor da Secretaria de
Turismo e Cultura e Sr. Paulo Gustavo Correa Silveira - Servidor da Auditoria Geral/SEAF.

14.3. A necessidade de gerenciar as parcerias celebradas entre a administragdo publica e as
organizagOes da sociedade civil, nos termos do artigo 61 e 62 da lei 13.019 de 31 de julho de
2014; Designar o gestor responsavel pelas parcerias: constituida na forma da Portaria SETUC n°
28, de 11 de setembro de 2019.

| — Marcio Roberto Carneiro— Como gestor da Parceria
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14.4. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

14.5. As acbes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias.

14.6. As acBes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnolégicas de
verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos de tecnologia da informagéo.

14.7. A Prefeitura de Taubate devera realizar visita técnica in loco para subsidiar 0 monitoramento
da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto
da parceria e do alcance das metas.

14.8. Sem prejuizo do Monitoramento e Avaliagdo, poderdo ser realizadas eventuais auditorias
pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva.

15. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

15.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

15.2. As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto na Lei
13.019/14 e suas alteracOes e deverdo estar em compatibilidade com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacdes, tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacbes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC
devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de
servicos, devendo obrigatoriamente comprar e contratar com o fornecedor ou prestador de
servicos que tiver o menor prego, sendo admitidas cotagbes de sitios eletrbnicos, desde que
identifique a data da cotacado e o fornecedor especifico.

15.3. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho e clausulas
pactuadas.

15.4. A movimentacéo e aplicagéo financeira dos recursos se dardo em conformidade com:

15.4.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em instituicdo financeira publica.

a) A conta corrente, de que trata o item 14.4.1, esta isenta de tarifa bancéria, nos termos do art.
51 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alterac0es.

b) Os recursos recebidos, enquanto nado utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo.

¢) Os rendimentos da aplicacéo financeira poderdo ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢es de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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15.4.2. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica com a identificacdo do beneficiério final.

a) Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos, por meio de transferéncias eletrbnicas, débitos
automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro
Nacional;

b) De acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletrbnica os contribuintes que realizem operac¢des destinadas a administracao publica direta e
indireta;

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execuc¢ao do objeto e o alcance das metas.

16.2. Para fins de prestacdo de contas final, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar
relatério de execucdao final do objeto, no prazo de até trinta dias, contado do término da execucédo
da parceria, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até quinze dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da organizagdo da sociedade civil, que contera:

a) A demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas;

b) A descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros.

8 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

Il - A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas como
resultados alcancados;

b) relatorio de execugéo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢éo do objeto.

[l - A Administrac@o publica municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucédo da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do termo de colaboracdo ou de fomento.
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IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o
art. 67 da Lei Federal n°® 13.019/2014, deverdo conter analise de eficacia e de
efetividade das acdes quanto:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) os impactos econdmicos ou sociais;

V - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara
0s prazos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;
b) aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

C) rejeicdo da prestagéo de contas e determinagéo de imediata instauragéo de tomada de contas
especial.

VI - Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, serd concedido prazo para a
OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

8§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagéo do dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

VII - As prestacdes de contas seréo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

1) omisséo no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
3) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

VIII - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacdo de contas
ou por omissdo em relacé@o a analise de seu contetdo, levando em considerag&o, no primeiro

caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.
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IX - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestagéo de contas, a OSC deve manter em seu arquivo 0s documentos originais
gue compdem a prestacao de contas.

X — Para fins de auxilio as OSCs a Administracdo Publica fornecerd Manual de Prestagédo de
Contas, com base na Lei 13.019/2014

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Quando a execucdo da colaboracdo estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a
Administracdo Publica Municipal poder& aplicar & OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebragéo
de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo
nao superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

17.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

17.1.2. A sancgdo de suspenséo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infrac@o, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos.

17.1.3. A sancédo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

17.1.4. As sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Prefeito.

17.1.5. A aplicacao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medi-
das civis, penais e administrativas cabiveis.

17.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisédo de aplicacao das penalidades de que trata esse Capitulo.

17.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a eles inerentes, devendo
a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

17.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes, quando verificada conduta

irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicacdo da sancéo, para apresentar defesa, se quiserem.
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17.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

17.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento
- AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

17.4.2.1. Em situagfes excepcionais sera admitida a hipotese de notificacao por edital.

17.5. O prazo para apresentacéo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento -
AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as san¢des propostas forem de adverténcia;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sanc¢des propostas forem de suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebracdo de parceria ou contrato com
orgédos e entidades da Administracao Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sancfes propostas forem de declaragédo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de
todas as esferas de governo.

17.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, 0s 0Orgdos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancdes previstas nas alineas 'b’
e 'c' do item 17.1, deveré& ocorrer também manifestacéo da area juridica.

17.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos 6rgaos técnicos e juridicos, se for
0 caso, bem como do gestor ou Secretario da SETUC, o Prefeito decidira, fundamentadamente,
pela aplicagéo ou ndo da san¢éo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.

17.8. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

17.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara decidindo pela manutencgéo
da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacdo da autoridade superior para analise e
julgamento do recurso.

17.10. A ciéncia das decisfes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da penalidade
sera dada mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

17.11. A reabilitagdo da sancgédo prevista na alinea 'c' do item 17.1, podera ser requerida apés 02
(dois) anos da aplicacdo da penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a
PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada

17.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo das sanc¢des previstas no item 17.1.

17.12.1. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado & apuracéo de
infracéo.

18. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO
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18.1. Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

18.2. Na ocorréncia de dendncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigactes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, hdo sendo admissivel
clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

18.3. Nas hip6teses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos essenciais a populagéo, por
ato proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

18.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto, a
PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que
atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

18.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacéo de que trata o subitem 18.3.1. ou na
auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA poderd realizar novo
Chamamento Publico.

18.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢cdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

18.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 18.4., observada a vinculagéo legal dos recursos,
devera ser:

a) estornada a despesa or¢camentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos do proprio exer-
cicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de exercicios
anteriores.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. E recomendavel a leitura integral da legislacdo referenciada neste edital, nio podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sanc¢des cabiveis.

19.2. E de exclusiva responsabilidade do proponente os compromissos e encargos de natureza
trabalhista, previdenciéaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito autoral, inclusive os
conexos, e propriedade industrial), bem como quaisquer outros resultantes da contratacdo
objetivada nesta chamada publica, ficando a Prefeitura de Taubaté isenta de qualquer
responsabilidade dessa indole.

19.3. Todo e qualquer 6nus por questdes de direitos autorais recairdo, exclusivamente, sobre o
responsavel pelo projeto. O proponente se obriga a obter todas as autorizacbes necessarias,
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inclusive no que se refere aos direitos autorais, junto aos respectivos autores de
todas as obras intelectuais utilizadas no projeto, dos herdeiros legais das mesmas,
Ou eventuais cessionarios, na forma da Lei n® 9.610/98.

19.4. A presente chamada publica podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, a qual-
guer tempo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou a reclamacéo de qualquer natureza.

19.5. Os casos omissos e as situacfes ndo previstas na presente chamada puUblica seréo
resolvidos pela Secretaria de Turismo e Cultura.

19.6. Esclarecimentos acerca do conteldo desta chamada publica poderdo ser obtidos através do
telefone (12) 3621-6040.

Taubaté, 06 de novembro de 2019.

José Bernardo Ortiz Monteiro JUnior
Prefeito
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ANEXO | — Modelo de Plano de Trabalho

INSTRUMENTAL PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE
2020

| — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE SOCIAL

Nome da Instituicdo:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado:
CEP: Telefone:
Email:

Assinalar com X a categoria pretendida de acordo com o item 1.2.1
(a) Categoria 1 — Grupo Especial (especificagbes no item 1.2.2)

(b) Categoria 2 — Grupo de Acesso (especificagdes no item 1.2.3)

(c) Categoria 3 — Blocos Carnavalescos (especificagcdes no item 1.2.4)
Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome do Presidente:

RG:

CPF:

Vigéncia do mandato de diretoriaatual: de _/ /  até [/ [
Il = APRESENTACAO GERAL

Breve histérico da organizacéo, descrevendo o0s servigos executados.
IV - PERFIL FINANCEIRO

Relacionar parcerias atuais e nome das instituicbes que apéiam financeiramente a entidade ou

outras formas de captacdo de recursos, como doacdes, convénios, etc.
Demais ac¢des e projetos que a entidade desenvolve, orcamento, fontes de recursos.
2. Descrigcao do Servigo - Justificativa

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a uma
demanda da sociedade. Deve-se responder a questdo: por que executar o projeto? Que
circunstancias que favorecem sua execucao? Qual o histérico? Quais os beneficios para a
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populagdo quanto aos aspectos sociais ao desenvolvimento cultural (por meio da
introducdo da comunidade em oficinas, workshops, cursos, aulas, eventos
promovidos pela OSC durante a vigéncia do termo)?

3. Prazo de Execucdo
Indicar o periodo de execucao: Inicio: 30 de dezembro de 2019 Término: 25 de fevereiro de 2020
4. Objetivos Especificos do servico (RELACIONAR NO QUADRO DO ITEM 6)

Objetivo é a descricdo daquilo que se pretende alcancar, através das acfes que o projeto ira
desenvolver junto ao publico alvo.

5. Publico Alvo

Neste item deve-se descrever — claramente e objetivamente — o publico alvo, em conformidade
com o estabelecido pelo edital, pelo projeto e local onde se desenvolvera. Qual a populacdo que
se quer atingir?

6. Metodologia do trabalho — Forma de execuc¢do das atividades

E imprescindivel a descricdo detalhada das acbes que serdo desenvolvidas com o publico alvo
para alcancar os objetivos do Servico e os resultados esperados (explicar passo a passo o
conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas). Descrever também as estratégias de
participacdo dos usuérios na elaboragdo, execucdo, avaliagdo e monitoramento do servigo
prestado.

Atividade Metodologia

7. Plano de aplicac&o dos recursos (ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO DOS RECURSOS
DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE PARA O PROJETO APRESENTADO):

1. Materiais de Consumo

Material Més 1 Més 2 Total

Total

* Material de escritorio, Material para oficinas, material para figurinos, entre outros necessarios
para a execuc¢éo do servico.

2. Eventos

| Eventos [Més 1 | Més 2 | Total
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* fransportes, ingressos, lanches, atividades culturais

3. Servicos

Servigos Més 1 Més 2 Total

Total

* Manutencao de instrumentos, alegorias, aluguel de transportes culturais, entre outros
necessarios para a execu¢ao do servico.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Informar, as atividades a serem desenvolvidas mensalmente.

Atividade Dias da Carga Horaria | Meses: Elaborar o cronograma mensal de
semana acordo com periodo previsto de execuc¢édo
do projeto.

9 - QUADRO SINTETICO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO PARA A PRESTACAO DO SERVICO.

ltens R$ Total

Materiais de consumo

Eventos

Servigos

10. CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA

R$

Taubaté, / /

Representante Legal da OSC
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ANEXO Il — Declaracao de Ciéncia, de Concordancia aos termos da Lei Federal
13.019/2014.

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, que
esta ciente, concorda e atende a todas as disposicdes, condicdes e requisitos previstos no Edital
de Chamamento Publicon® ........... 120....... e anexos e na Lei Federal n® 13.019/2014.

— é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial;

— possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da

alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentacido da
Proposta de Plano de Trabalho;

— POSSUI .evvvvrvviiinninnns (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

— possui instalacdes e outras condi¢cdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca,
guando necessérias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il — Declaracao sobre instalacdes e condi¢cbes materiais

“n

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificacao da OSC]:

— dispde de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

— pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicGes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

— disp8e de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se o
disposto no subitem 4.1.11 alinea “d”.

(OBS: A OSC adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observacao deveré ser suprimida da verséo final da declaragéo).

Local-UF, de de 20 __ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV — Declaracao da ndo ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da OSC]:

— néo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

— nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacgfes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

— esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

— nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

— ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observacéo 1: a presente vedacao nao se aplica as OSC’s que pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (0 que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5° da Lei Federal n°
13.019/2014);

— nao teve as contas rejeitadas pela Administragédo Publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso 1V do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

— ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sancdes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; ii) declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracéo
Publica Municipal e v) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

— ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

— nado tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢éo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragao relativa as alineas “h”, “i” e “J” do subitem 4.1.10 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

— nao havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao
ou funcao de confianca de 6rgédo ou entidade da Administragado Publica Municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade

— nao havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo cbnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

— ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Endereco residencial Numero e 6rgao expedidor da
ocupa na OSC telefone e email Carteira de Identidade e
ndamero do CPF

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI — Declaragao relativa as alineas “f’ e “g” do subitem 4.1.10 do edital

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

— nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito),
Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros
do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

— nao incorre nas situacbes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Local-UF, de de 20 __ .

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VIl —= MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° xxxx QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E
):9,.9,9,0.9.0.9,9.0.0.9.9.0.0.0.9.9.0.0.0.0.0.0.9.9.9.0.0,9.0.0.0.0.9.0.0.0,0.¢
(ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, n°® 520, Centro, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Chefe do

Executivo Municipal, Sr. José Bernardo Ortiz Monteiro Junior, e a
, inscrita no CNPJ sob ne.

, com sede na , doravante

denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada neste ato por
, RG n° , CPF n° , resolvem

celebrar o presente termo de colaboracéo, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragbes, consoante 0 processo administrativo n®
Chamamento Publico n® /19 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

| - O presente termo de colaboracdo, decorrente de chamamento publico n® _ /2019, tem por
objeto “a concessao de apoio financeiro da Administracao Publica Municipal para a execugao de
desfile das Escolas de Samba do Grupo Especial, de Acesso e dos Blocos Carnavalescos no
Carnaval de 2020, conforme detalhado no Plano de Trabalho apresentado”.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efetuar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse em parcela Unica para custeio do
objeto desta Colaboracao, no valor total R$ ( ), através
do depésito bancario em conta corrente especifica, utilizada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para execucédo do presente termo de Colaboracéo;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de colaboracao;

¢) acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboracéo, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execucéo das atividades objeto desta
colaboracéo;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto do termo de colaboracgéo;
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e) Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote
providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes desta
Colaboracédo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengéo das parcelas
dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

f) - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢éo do objeto, no caso de paralisacdo, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo Unico: E obrigacdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e movimentar
0S recursos na conta bancéria especifica da colaboracéo.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Executar o servico a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

b) Zelar pela manutencdo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

¢) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agbes colaboradas a disposicdo dos oOrgdos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboracéo;

d) divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL:

Paragrafo Unico. As informacdes deverédo incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel;

Il - nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

[l - descrigdo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacao da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacgdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragdo da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n°® 13.019/2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebi-
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dos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a
inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo ao referidopagamento, os
Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) inserir a logo da Prefeitura de Taubaté em todo material de divulgagéo, promocédo e produtos
resultantes e veiculagbes nas midias.

i) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracdo, conforme estabelecido na
clausula primeira;

j) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracao;

k) manter e movimentar os recursos ha conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51
da Lei Federal n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - O montante total de recursos a serem empregados na execucéo do objeto do presente Termo
de Colaboracéo é de:

a) Categoria 1 - Grupo Especial: até R$ 28.133,00 (vinte e oito mil cento e trinta e trés reais) por
Escola de Samba;

b) Categoria 2 - Grupo de Acesso: até R$ 23.965,00 (vinte e trés mil novecentos e sessenta e
cinco reais) por Escola de Samba;

c) Categoria 3 — Blocos Carnavalescos: até R$ 5.209,00 (cinco mil duzentos e nove reais) por
Bloco

Il — A liberag&o dos recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente Termo de
Colaboracéo sera realizada em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30/12/2019 e a segunda
até o dia 21/01/2020, recursos provenientes da funcional programatica 30.01.00. 3.3.50.41.00
23.695.6004 2288 Fonte 01 — Cod. Aplicagdo 1100000.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

| - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
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plano de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéaria especifica vinculada a
este instrumento.

Il - Os recursos repassados, conforme Clausula Terceira, item Il, poderéo ser aplicados de acordo
com os seguintes itens:

a) remuneracédo de pessoal e encargos;
b) aquisicdo de material de consumo;
C) eventos;

d) servicos.

Paragrafo primeiro - A aplicacdo dos recursos desta Clausula est4 detalhada e definida conforme
Plano de Trabalho.

Paragrafo segundo - E vedada a aplicacdo de valores advindos do termo de colaboragdo em
guaisquer despesas nao previstas nos itens “a”, “b”, “c” e “d” desta clausula, em especial a compra
de material permanente e/ou bens com recursos deste termo.

CLAUSULA QUINTA - DOS SALDOS DA COLABORAGCAO

I- Os saldos desta Colaboracdo, enquanto néo utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, seréo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca aberta para este fim, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto
prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando a
utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em instituicdo
financeira oficial.

Paragrafo primeiro - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo
obrigatoriamente computadas a crédito deste termo de colaboragéo e aplicadas, exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as
prestacfes de contas.

Paragrafo segundo — Quando nao utilizado em sua totalidade os recursos, estes serao devolvidos
ao término do convénio.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

| — O presente termo de colaboracédo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Il - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para:

a - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
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b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

c - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

d - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcado monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

f- repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencbes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

| — O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera até 25 de fevereiro de 2020, a contar da
data de sua assinatura, conforme detalhado em Plano de Trabalho para a consecucdo de seu
Objeto.

Il — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracgao.

lll — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracao,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

IV — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracéo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

I- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é a unica responsavel pelas contratagbes e
dispensas, pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal
necessario a execugao de suas atividades.

Paragrafo Unico — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia
aos encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma
hipétese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu
pagamento.
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CLAUSULA DECIMA - DO GERENCIAMENTO DA COLABORACAO

I- Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA coordenar as obrigactes
decorrentes deste termo de colaborac¢do. Sendo nomeado como gestor o Sr. Marcio Roberto
Carneiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

| - O relatério a que se refere o artigo 59, da Lei Federal n® 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razao da execucado do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c- valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

| - A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execugao do objeto e o alcance das metas.

II- Para fins de prestagdo de contas final, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar
relatério de execucao final do objeto, no prazo de até trinta dias, contado do término da execucédo
da parceria, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até quinze dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da organizacdo da sociedade civil, que contera:

a) A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas;

b) A descri¢do das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros.

Il - O relatério de execucdo final do objeto devera, ainda, fornecer elementos para avaliacao:
a) dos impactos econdémicos ou sociais das a¢cfes desenvolvidas;

b) da possibilidade de sustentabilidade das a¢6es apos a conclusédo do objeto.
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IV - Relatério Final de Execuc¢do Financeira, no prazo de até trinta dias, contados de
sua notifi-cacdo, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da organizacdo da sociedade civil,
que devera conter:

a) relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem
a comprovacao da observancia do plano de trabalho e sua vinculagdo com a execucéao do objeto;

b) comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

C) extrato da conta bancéria especifica;
d) memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servico, contendo dados da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento
da parceria.

V - A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de nao
cumprimento do alcance das metas.

VI - As organizacdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucgao das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacéo
de contas.

VIl - O prazo de andlise da prestacao de contas final pela administragcdo publica constara no termo
de colaboracgéo e sera de até cento e cinquenta dias, contado da data de recebimento do Relatorio
Final de Execucdo do Objeto. Este prazo poderd ser prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, ndo podendo exceder o limite de trezentos dias.

8 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

VIl - A prestacdo de contas relativa a execucao do termo de colaboragdo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

b) relatério de execucao financeira do termo de colaboracdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucédo do objeto.

IX- A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucédo da parceria;

b) relatério de monitoramento e avaliacédo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboragdo ou de fomento.
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X - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei Federal n°® 13.019/2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das
acOes quanto:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) os impactos econémicos ou sociais;

XI - A manifestac@o conclusiva sobre a prestacao de contas pela administracéo publica observara
0s prazos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacdo de contas;
b) aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

c) rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

XIl - Constatada irregularidade ou omisséo na prestacéo de contas, sera concedido prazo para a
OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacédo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responséaveis
quantificagcéo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

XIll- As prestagOes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

¢ 1) omissé&o no dever de prestar contas;

¢ 2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢ 3) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

c 4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

XIV - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas
ou por omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, levando em consideracdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

XV - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de con-
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tas, a OSC deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

XVI - Para fins de auxilio as OSCs a Administracdo Publica fornecera Manual de Prestacdo de
Contas, com base na Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

| — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacéo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

Il - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteragédo da
natureza do objeto.

Il — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

| - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014, e da legislagdo especifica, a administracdo publica poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

a - adverténcia;

b - suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois anos);

c - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
oucontrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancgfes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos
de aplicagédo da penalidade.

Il - Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo
decontas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infracédo relacionada a execucéo da parceria.

Il - A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO
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| - Este termo de colaboracdo podera ser rescindido pelo descumprimento de
qgualguer das obrigagfes ou condi¢bes nele estabelecidas, pela superveniéncia de
normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel,
ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualguer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de Tomada de
Contas Especial.

I — A ADMINISTRACAO PUBLICA encaminhara ao Ministério Publico denincia contra a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste termo de colaboracdo e a
Procuradoria do Municipio para a cobranca judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos
dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

I- A eficacia do presente termo de colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo
ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada
pela administragdo publica municipal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer duvidas e/ou controvérsias
decorrentes deste termo de colaboragéo.

E por estarem acordes com 0s termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 02 (duas)
vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Local, data.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
ADMINISTRACAO PUBLICA MINICIPAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunhas




