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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLI(}O n° 06/20
TERMO DE COLABORACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAUBATE, torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragbes posteriores, para celebrar TERMO DE
COLABORAGCAO com entidade Social devidamente inscrita no conselho municipal de assisténcia
social para execucao indireta do Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) —
CRAS Bage.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragao a que se refere o modelo
previsto no Anexo Il deste Edital deverdo ser entregues impreterivelmente as 08:30 horas do dia
12 de maio de 2020, no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Taubaté, situada
na Praca Félix Guisard, 11 - 1° andar - Centro. DATA E HORARIO PARA INiCIO DE ABERTURA

DOS ENVELOPES: 30 (trinta) minutos apés o término do prazo para recebimento dos mesmos,
em sessao publica.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao observar rigorosamente
o horario fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que
minimos, ndo serao tolerados.

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no sitio oficial da
Administragao Publica Municipal, no seguinte endereco eletrénico: www.taubate.sp.gov.br

FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de Plano de
Trabalho, para a celebrac&o de termo de colaboragdo com a Prefeitura de Taubaté, por intermédio
da Secretaria ~de Desenvolvimento e Inclusdo Social, visando a formalizacdo de TERMO DE
COLABORACAO, para a consecuc¢ao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.
1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho
ANEXO lll — Declaragao de Ciéncia, de Concordéancia aos termos da Lei Federal 13.019/14
ANEXO IV — Declaracao sobre instalagées e condigcoes materiais
ANEXO V - Declaragcao da nao ocorréncia de impedimento
ANEXO VI — Declaragao dos cumprimentos exigidos em edital

ANEXO VIl - Declaragao

ANEXO VIl — Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000 — FAX: (0XX12) 3621-6444



Prefeitura Municipal de Taubaté

14
—

Estado de Sao Paulo

ANEXO IX — Minuta do Termo de Colaboragao

1.3. O procedimento de selecéo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, Tipificagdo Nacional dos Servigos Sdcio assistenciais — Resolugao
CNAS n° 109/2009, NOB/SUAS, NOB/RH SUAS, Lei Federal 8.069 — ECA (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), pelos demais normativos aplicaveis e condigbdes previstas neste Edital.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO.

Selecdo publica de Organizagbes da Sociedade Civil, devidamente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, para a execucao indireta do Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e/ou 15 a 17 anos, nas
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, que atenda o territorio de referéncia do Cen-

tro de Referéncia de Assisténcia Social “Aurely Barbosa Balthazar” - CRAS Bagé.

3. Objetivos especificos do termo de colaboragao:

-Objetivo Geral:

a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

b) Prevenir a institucionalizagdo e a segregagéo de criangas e adolescentes, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

c) Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territérios;

d) Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

e) Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

f) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, musicais, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

g) Acompanhar o acesso e a participagao efetiva na escola;

h) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.
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Objetivos Especificos:
Para criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos:

1- Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

2- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacgao cidad3;

4- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

5- Contribuir para a insergéo, reinser¢cdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

4 - META DE ATENDIMENTO

A meta de atendimento compreende o atendimento a 30 criangas e/ ou adolescentes de 06
a 15 anos e/ou adolescentes de 15 a 17 anos, nas instalacées préprias da Organizagao da
Sociedade Civil, tendo como referéncia de atendimento, o territério do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social “Aurely Barbosa Balthazar” - CRAS Bagé.

5. DA JUSTIFICATIVA

A Politica de Assisténcia Social organiza a oferta de seus servigos por niveis de
complexidade: Servigos de Protecao Social Basica e Servicos de Protegao Social Especial de
Média e Alta Complexidade.

De acordo com a PNAS/2004, a Protecdo Social Basica tem como objetivo prevenir
situagcdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdbes e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagao que vive em situagao
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo
acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos - relacionais e
de pertencimento social (discriminacbes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre
outras).

Assim, propde que 0s servigos, programas e projetos sejam desenvolvidos em locais de
acolhimento, que promovam a convivéncia e a socializagao de familias e dos individuos, conforme
identificacdo da situacado das vulnerabilidades apresentadas. Deverdao também incluir criangas e
adolescentes com deficiéncia e ser organizados em rede, articulando acdes com as demais

politicas publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das acdes desenvolvidas e o
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protagonismo das familias e individuos atendidos, de forma a superar as condigbes de
vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco potencial.

Nessa perspectiva, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possui carater
preventivo e proativo, com indicagdo para ser realizado em grupos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, em acordo com seu ciclo de vida.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de
06 a 15 anos deve incluir criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagbes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de
isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencgao de situagdes de risco social.

Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos o SCFV deve contribuir para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participagado cidada e uma formagao geral para o mundo do
trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a construcdo de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades devem desenvolver habilidades gerais, tais
como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de modo a orientar o jovem para a escolha
profissional, bem como a realizacdo de agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-
cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a
direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade da oferta do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV na area de abrangéncia dos CRAS, executado de forma
indireta por Organizagdes Sociedade Civil, como forma de prevenir as situagdes de risco e
vulnerabilidades, promovendo o atendimento das situagbes instaladas, investindo no
desenvolvimento de potencialidades, no fortalecimento de vinculos familiares/comunitarios e
contribuindo também, na oferta da possibilidade de aquisicées coletivas e individuais.

A execucédo do respectivo servigo, objeto do presente Edital, devera obrigatoriamente estar
de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009
(Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), com os principios, diretrizes e orientagdes
constantes nos documentos de Orientagbes Técnicas publicados pelo Ministério do

Desenvolvimento Social - MDS, e demais normativas pertinentes.

6 - Abrangéncia: Municipal.
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7 - Publico Alvo:
O publico-alvo sao criangas e adolescentes, de ambos 0s sexos, encaminhados

pelo CRAS Bagé tendo como publico prioritario:

Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

e Criancas encaminhadas pelos servigos da protecdo social especial: Programa de
Erradicacado do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de
acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC,;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

e Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e

com dificuldades para manter.

Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

e Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

e Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecao, conforme disposto na
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescentes (ECA);

e Adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a
exploragao sexual;

e Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

e Adolescentes com deficiéncia, em especial, beneficiarios do BPC;

e Adolescentes fora da escola.

8. DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1. A analise técnica das propostas dos Planos de Trabalho apresentados tera carater
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eliminatério e classificatorio e sera realizada pela Comissao de Selecao instituida pela Portaria n°
1.640, de 05 de outubro de 2017

8.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegcido, sob pena de responder
administrativa, penal e civiimente, o membro da comissao que, nos 05 (cinco) anos anteriores a
data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagédo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizag¢des participantes do Chamamento Publico, considerando-se relacdo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de
emprego ou de prestacao de servigco com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de
qualquer OSC Proponente do processo seletivo.

8.3. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selegao quando for
cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
quando sua atuacgao configurar em qualquer outra situagado de conflito de interesse, entendendo-
se por conflito de interesse, situagdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho
da fungédo publica.

8.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selecédo, sem a necessidade de divulgagao de novo Edital.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

8.6. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DO EDITAL

9.1. Todos os comunicados referentes ao edital ou a licitagdo estardo disponiveis no site
http://www.taubate.sp.gov.br/licitacoes/chamamento

9.2. E de responsabilidade das OSC's o acompanhamento no site para o conhecimento de
possiveis comunicados e alteragdes.

10. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

10.1. Esclarecimentos ou duvidas especificas sobre o chamamento publico, serdo atendidos
mediante solicitagdo por escrito, formuladas para o e-mail compras.licitacoes@taubate.sp.gov.br,
sendo respondidas mediante disponibilizagcdo no site www.taubate.sp.gov.br das perguntas e
respostas, com comunicagdo nesse sentido efetuada no Diario Oficial do Municipio, ou
diretamente para cada uma das OSC's participantes do certame, respostas estas que serdo
numeradas sequencialmente e serdo consideradas como aditamentos a este instrumento
convocatério, sendo juntadas ao respectivo processo licitatorio.

10.2. A Comissao de Selegao prestara também as informagdes e/ou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data de apresentacéo das Propostas de Planos de Trabalho.
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10.3. Qualquer solicitagao de informagéo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado, ndo sera
objeto de apreciacao pela Comissao de Selecao.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de
seu representante.

10.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital.

10.5.1. As informacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

11.1. Além das OSC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

11.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo escrita
dirigida a Comissado de Selecdo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado no Departamento de Compras, situada na Praca Felix Guisard,
11 — 1° andar, Centro — Taubaté/SP, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h00min ou das
14h00min as 18h00min;

b) pelo e-mail compras.licitacoes@taubate.sp.gov.br

11.3. Eventuais pedidos de impugnacao deverao ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias
uteis pela Comissao de Selec¢ao.

11.4. As impugnacgdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagbes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Selegcdo quanto as
impugnacodes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisido, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, no
mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnagdo ao Sr.
Prefeito, que decidira em 03 (trés) dias uteis, contados de seu recebimento.

11.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no processo como representante da
OSC.

11.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagbes e/ou
interposicao de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em
local e horario a serem indicados pela Comissao de Selegao.

11.7. Eventual modificagao no Edital decorrente de impugnacgdes ensejara divulgacéo pela mesma
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forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteragao afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.8. A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC néo a impedira de participar do processo de
Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.

12. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

12.1 Para fins deste Edital Considera-se ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, doravante tdo
somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei
Federal n °13.019/14 e suas alteragdes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada,
permanente e planejada, a execugao de servigos, programas ou projetos dirigidos as familias e
individuos em situag¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, da
Lei Federal n°8.742/93, alterada pela Lei Federal n°12.435/2011 — Lei Organica de Assisténcia
Social.

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO.

13.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo a OSC, mediante a apresentagao dos
documentos na fase de celebragao do Termo de Colaboragao, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a
promogcao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas e as
sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagao da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto do certame ou de objeto de
natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagcdo a ser entregue na sessdo
publica prevista neste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, os seguintes
documentos:

e.1.) instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagdo das acgdes, indicando quais os
resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;
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Ty
e.2.) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acgbes e indiquem os
resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

e.3.) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) possuir condigdes materiais, para o desenvolvimento do objeto e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da
colaboracgao, a ser atestado mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo
IV — Declaracao sobre instalagdes e condicbes materiais;

g) Comprovacao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

1- Disponibilizagao de equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

2-Aferigdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugao do objeto
ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecugao
da colaboragao, com apresentagéo de documentagao legal para o exercicio profissional e
curriculo;

3-Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, das
concedente ou contratante;

4-Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto
do termo de colaboracgéao;

5-Publicacbes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao
objeto do termo de colaboragéo.
h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°. 06/20 e da Lei Federal n°

13.019/2014 e suas alteragoes; e

i) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa.

11.2. Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

¢) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢co, nimero e 6rgao

expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI;
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d) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo
projeto ou atividade;

e) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da
OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovagéao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por
meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia movel;

h) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos
€ que, portanto, ndo se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014,
nos moldes do modelo previsto no Anexo V, acompanhada de declaracdo emitida pelo
responsavel da Divisdao de Prestacido de Contas da Secretaria de Financas, informando que a
OSC esta com a situagao regular com os recursos recebidos anteriormente;

i) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que
nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéao ou
entidade da Administracao Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos cdnjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito),
Vice Prefeito e Secretarios Municipais; II) membros do Poder Legislativo: Vereadores e lll)
membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no
Anexo VII;

j) declaracdao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando nao
incorrerem nas situagdoes de vedacdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39
da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.

k) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
que nado havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianga de 6rgao ou entidade da administragcdo publica municipal, bem como seus
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

1) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
que nao havera contratagdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal ou respectivo cbnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo
previsto no Anexo VI;

m) declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz nos moldes do modelo previsto
no Anexo VI;

n) declaracado, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando couber, nos
moldes do modelo previsto no Anexo VIII — Declaragao de contrapartida de bens e/ou servicos;

o) comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
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13.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagcao
especifica;

e) Certidao de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC né&o possui inscricao estadual.

9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e
do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

13.4.1. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territdério nacional;

13.4.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.4.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sido considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

13.4.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

13.4.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal, com declaracdo de
inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administracéo publica de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e
Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangao;

13.4.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

13.4.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429,
de 02 de junho de 1992.
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14. DA FASE DE SELEGAO.

14.1. A Fase de Selegao abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagéo
e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

ETAPA |DESCRICAO

1 Publicacédo do Edital de Chamamento Publico

2 Sessao de Abertura — Credenciamento e recebimento do envelope contendo a
Proposta de Plano de Trabalho- Anexo Il e Declaragdo —Anexo llI.

3 Etapa competitiva de analise e avaliacdo pela Comissdo de Selecdo das
Propostas de Plano de Trabalho apresentados na Sessdo de Abertura, que
podera ser suspensa para referida analise e respectiva avaliacdo, a depender|
da quantidade e complexidade.

Divulgacéo do resultado preliminar
Interposicéo de recursos e contrarrazdes contra o resultado preliminar

a|b

6 Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Selecdo (podendo
reformar ou encaminhar o recurso devidamente informado a autoridade
competente para decidir)

7 Publicacdo do resultado final de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das propostas com a
respectiva pontuagao, discriminagdo das OSC'’s selecionadas e determinagao
da data para sessao publica de entrega dos documentos de habilitagdo

8 Sessao publica para a(s) OSC(’s) selecionada(s), na ordem de classificacao,
apresente os documentos que comprovem a habilitacdo de acordo como o
Edital

9 Avaliagao dos documentos de habilitagdo

10 Na hipétese das OSC’s selecionadas ndo atenderem aos requisitos exigidos
serdo convidadas aquelas imediatamente mais bem classificadas para aceitar
a celebracao do termo.

11 Publicacdo do resultado do julgamento dos documentos de habilitagdo no
DOE, contendo a OSC vencedora.
12 Abertura de prazo para apresentagcao de recursos e contrarrazdes.

13 Analise dos recursos pela Comissao de Selegao e pela Autoridade Superior

14 Publicagéo do julgamento final contendo o resultado definitivo do Chamamento
Publico no DOE

14.2. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao do termo e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragédo do termo (artigo 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano
de Trabalho (Etapa 3 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC'’s selecionadas e mais bem
classificadas.

14.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico
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14.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no
DOE (Diario Oficial do Estado) e divulgado na integra no site da Prefeitura de Taubaté
(www.taubate.sp.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua
publicagao, para o Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do
envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragdo a ser elaborada nos
moldes do modelo previsto no Anexo lll.

14.4. Etapa 2: Sessdo de Abertura do Chamamento Publico

14.4.1. A Sesséo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em , as

horas, na sala reunido da Comissao Permanente de Licitagbes, situada na Praga Felix
Guisard, 11 — 6° andar, Centro — Taubaté/SP, procedendo-se o Credenciamento dos
representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC,
mediante a apresentacgao (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada
conforme os modelos previstos nos Anexos | e |l e a Declaragdo nos moldes do modelo previsto
no Anexo lll, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagéo, comprovando a representagao da
OSC, em que conste o nome do representante e os poderes para representa-la, ou copia da ata
da assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartério ou
apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissao de Selegéo ateste sua
autenticidade.

14.4.1.1. Caso o representante da OSC n&o seja seu representante estatutario ou legal, o
Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou
particular. Nesse caso, o0 representante também entregara a Comissdo de Selegdo, copia
autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representacdo da entidade, em que
constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatarios.

14.4.2. A auséncia do documento habil de representacdo nao impedira o representante de
participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato durante este
procedimento.

14.4.3. A documentacao apresentada na primeira sessao de credenciamento e recepcédo do
envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipotese de sua
substituicdio no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo
credenciamento.

14.4.4. Caso a OSC nao pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos Anexos | e Il
e Declaragao nos moldes do modelo previsto no Anexo lll:

a) por meio de portador, diretamente a Comissao de Selegao, no inicio desta sessao de abertura;

b) por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Praca Felix Guisard, 11
— 1° andar, Centro — Taubaté/SP, aos cuidados da Comissao de Selegao.

14.4.4.1. Quanto a proposta, esta Administracdo ndao assume qualquer responsabilidade pelo
recebimento apds a data prefixada na Edital.
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14.4.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissao de Selecgao
um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com a inscricdo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 09/18, contendo a Proposta de Plano de Trabalho
efetuada com base nos Anexos | e Il e a Declaracao de que trata o Anexo lll, todos deste Edital.

14.4.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma unica via
impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser
datada e assinada por quem detenha poderes de representacdao da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressodes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

14.4.5.2. Devera ser entregue uma cépia em versao digital (CD ou pen drive) da Proposta de
Plano de Trabalho.

14.4.6. O envelope sera aberto na sessdo publica, cujo conteudo sera rubricado pelos
representantes credenciados e pelos membros da Comissao de Selecéo, podendo ser suspensa a
sessao para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagédo das
selecionadas e divulgacao do resultado preliminar da pontuagéao.

14.4.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os
requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e as condicdes constantes neste Edital e anexos.

14.4.7.1. A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracédo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos
de associacbes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagao de
pregcos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas
cotacdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

14.4.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos do termo de
colaboracao, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista que
determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias
envolvidas.

14.4.7.3. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos do termo devera observar os
seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucdo da fungdo a ser
desempenhada;

c¢) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
d) estar compativel com o valor de mercado;
e) atender ao disposto nos acordos, convengoes e dissidios coletivos de trabalho.

14.4.8. Apos o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra
sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita
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e formalmente solicitados pela Comissao de Selegao.
14.4.9. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

14.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comissao de Selecao

14.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecao analisara e
julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas
OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condicdes estabelecidas neste Edital e anexos.

14.5.1.1. Antes da anadlise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatidao
das operacdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC via e-mail, para que proceda
a necessaria correcao, no caso de eventuais erros.

14.5.2. A analise, avaliagao técnica individualizada e a pontuagdo serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGAO AVALIACAO PONTUAGAO
Nao sdo suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 0
projetos
1) Informagdes sobre as agbes a Sao parcialmente suficientes para o
serem executadas adequado desenvolvimento dos 10
projetos
Sao integralmente suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 20
projetos
2) Estratégias metodoldgicas Nao sao suficientes para o
compativeis com o alcance dos adequado desenvolvimento dos 0
objetivos do servico - apresentacao do projetos
cronograma de atividades, bem como | Sao parcialmente suficientes para o
das atividades pedagdgicas, oficinas e adequado desenvolvimento dos 10
atividades internas, demonstrando a projetos
diversidade e aplicabilidade das Sao integralmente suficientes para o
mesmas; adequado desenvolvimento dos 20
projetos
Nao sao suficientes para o
adequado o desenvolvimento dos 0
3) Informagdes sobre as metas a projetos
serem atingidas em termos Sao parcialmente suficientes para o
quantitativos e mensuraveis adequado desenvolvimento dos 10
projetos
Sao integralmente suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 20
projetos
4) A adequacéo da proposta ao valor Nao sdo suficientes para o 0
de referéncia e aplicabilidade do adequado desenvolvimento dos
recurso financeiro previsto para a projetos
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Sao parcialmente suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 10
parceria projetos

Sao integralmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos 20
projetos

Nao sao suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 0

5) A adequacgao da proposta aos projetos

objetivos da politica publica, do plano,
do programa ou da agao que insere a
parceria

Sao parcialmente suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 10
projetos

Sao integralmente suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 20
projetos

A classificacdo para cada critério de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuacao da
Tabela acima, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Integralmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texto
com informagbes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricoes
do Edital e seus anexos: corregao e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragcdo da proposta de plano de trabalho com a
estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposi¢cao — Pontuacao 20.

b) Parcialmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texto
com informagdes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza —
Pontuagéao 10.

c¢) Nao suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texto com
informagdes incompletas nado possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando
informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema
indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado neste Edital. Pontuagao 0.

Para afericao da nota, sera atribuida pontuacado de 0 (zero), 10 (dez) ou 20 (vinte) para
cada item, sendo:

l. 0 (zero): ndo atende;
Il. 10 (dez): atende parcialmente;

lll. 20 (vinte): atende completamente.

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.
Serao desclassificados os planos de trabalho que:

I. Apresentarem nota final, igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos ou;
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Il. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (1); (2); (3); (4);(5).

lll. Cujo valor global da proposta apresentada estiver acima do teto previsto no Edital.

- Critérios de desempate
Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte
ordem:

I. Maior nota no item de estratégias metodoldgicas (2);
Il. Maior nota no item de metas (3);

lll. Maior tempo de inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas serao classificadas, em ordem
crescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item
14.2.

-Da vigéncia

Tera como vigéncia o periodo de 12 (doze) meses, se inicia na data da assinatura do
Termo de Colaboragéo, podendo ser prorrogadas, mediante disponibilidade orcamentaria, a partir
de solicitacao da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administragao Publica em, no minimo, trinta dias antes do término do termo de
colaboracao, conforme outorga Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15.

14.5.3. - Estimativa de custo

VALOR DE REFERENCIA

SCEV Met'a de Valor unitario Valor total Per capta
atendimento anual anual
Criancgas e
adolescentes de 30 R$ 1.759,81 R$ 52.794,30 R$ 146,65
06 a 15 anos

14.5.4 - Forma e Periodicidade para liberagao dos Recursos
A liberagdo dos recursos sera mensal, obedecendo ao cronograma de desembolso

previsto em plano de trabalho (Anexo II).

14.5.5- Dotagao orcamentaria
Os recursos financeiros para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO sera atendida
pela dotagcdo orgcamentaria prevista no exercicio de 2020, abaixo indicada:
| - Dotagdo Orgamentaria n° 25.04.00.33.50.43.08.243.4002.2128 — Fonte 02 — Cod. Aplicacao
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5000013, Recurso Estadual.
Sendo que, o teto para execugdo do servigo sera de R$ 52.794,30 (Cinquenta e dois mil
setecentos e noventa e quatro reais e trinta centavos), para execug¢ao da parceria no periodo

previsto de 12 (doze) meses

OPERACIONALIZACAO DO PROJETO: As atividades desenvolvidas devem ser orientadas para
0 alcance dos objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, em conformidade com a
Resolugdo N° 109, de 11 de Novembro de 2009 - “Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais, especificamente na atuagao prevista para as criangas e/ou adolescentes, faixa
etaria 06 a 17 anos. Dessa forma é fundamental que propicie estratégias para o fortalecimento de
vinculos e de inclusdo social e o desenvolvimento de suas potencialidades. As atividades deverao

ocorrer no minimo 01 (uma) vez por semana, em turnos de até 04 (quatro) horas.

- Impacto social esperado:

e Reducgao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

e Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

e Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

e Melhoria da qualidade de vida das criangas/adolescentes e suas familias;

e Aumento no numero de adolescentes que conhecam as instancias de denuncia e recurso
em casos de violagao de seus direitos;

e Aumento no numero de adolescentes autdbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

e Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os adolescentes;

uso/abuso de drogas; doencgas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Para a avaliagao do resultado a unidade executora devera considerar indicadores mensais
de referéncia a saber:
- 100% dos usuarios (com perfil) inseridos no CADUNICO;

- 100% dos usuarios inseridos na escola;
- Usuarios com, no minimo, 70% de frequéncia ao servigo;

- 80% de participacao dos familiares/cuidadores nas reunides de familiares;
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- 100% dos usuarios fora do trabalho infantil;

- 30% de reducéo no descumprimento de condicionalidades de educacéo.

-10 % do percentual de familias de usuarios, beneficiarias do Bolsa Familia, que nao
cumpriram condicionalidades dos Programas de Transferéncia durante o trimestre;

-20 % do percentual de criangas e adolescentes de 06 a 17 anos que abandonaram o

servigo durante o trimestre;

14.5.5 Etapas 4 e 5. Divulgacdo do resultado preliminar e interposicido de recursos e

contrarrazées aos recursos contra o resultado preliminar

O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho e
respectiva pontuagéo das OSC'’s selecionadas, sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) e
divulgado no sitio eletrbnico da Administragdo Publica Municipal.

As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas através de
divulgagao do Diario Oficial do Estado (DOE) para apresentar, caso queiram, contrarrazbes no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagao.
Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

E assegurado a OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.6 Etapa 6. Julgamento dos eventuais recursos.

A Comissao de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Prefeito, com as informagdes necessarias a
decisao final.

A deciséo final do recurso deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

14.7 Etapa 7: Publicacao do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho.

ApoOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Comissao de Selecao encaminhara o resultado do julgamento para homologagédo do Prefeito e
publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no Diario Oficial do Estado (DOE),
contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e
selecionada, com a respectiva pontuagao.

O resultado preliminar, nao gera direito para a OSC a celebragao do termo de colaboragao.

Apobs o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo uma unica OSC
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com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragcao
Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selegido e convoca-la nos termos do
previsto deste Edital.

14.8. Etapa 8. Sessédo Publica Para Apresentacao dos Documentos de Habilitagao.

A Comisséo de Selecdo, na propria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas,
podera designar data e hora da sessédo publica para que a OSC selecionada, na ordem de
classificagcao, apresente os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos exigidos
neste Edital, bem como a Declaracido nos moldes do modelo previsto no Anexo V, no sentido de
que néo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certidoes previstas deste Edital.

No periodo entre a apresentacdo da documentacgéo prevista na Etapa 8 da Tabela 1 deste Edital e
a assinatura do instrumento do termo de colaboragédo, as OSC’s ficam obrigadas a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo do termo, sobretudo
quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

As OSC’s deverdao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

14.9 Etapas 09 e 10 Avaliacdo dos documentos de habilitagcdo e demais procedimentos.

A Comissao de Seleg¢do examinara os documentos de habilitacdo apresentado(s) pela(s) OSC'(s)
selecionada(s) ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a
celebragédo do termo de colaboracéo, que n&o incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias deste Edital.

Caso se verifique a nao conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC sera considerada inabilitada.

Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos, incluindo os exigidos nos art. 33 e
34 da Lei Federal n° 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a
aceitar a celebragao do termo de colaboragao nos termos da proposta por ela apresentada.

Caso a OSC convidada aceite celebrar o termo de colaboracgao, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos deste Edital.

Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegdo prevista no
Edital, obedecida a ordem de classificacao.

14.10. Etapas 11 e 12: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagdo e
Interposicdo de Recursos e Contrarrazées.

O resultado do julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicado no Diario Oficial do
Estado (DOE).

As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicacédo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as demais OSC’s intimadas
por publicacao no Diario Oficial do Estado (DOE) para apresentar, caso queiram, contrarrazées no
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prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de intimacao.
Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
E assegurado as OSC'’s obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus

interesses, arcando somente com os devidos custos.

14.11 Etapa 13. Julgamento dos Eventuais Recursos.

A Comissdo de Selecao julgara os eventuais recursos podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Prefeito, com as informacdes necessarias a
deciséo final.

A decisao final do recurso deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

Nao cabera novo recurso contra esta decisio.

14.12. Etapa 14. Publicacdo do julgamento final contendo o resultado Definitivo do
Chamamento Publico.

Apéds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do de recurso, o 6rgao
da Administragdo Publica Municipal publicara decisdo contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Publico no Diario Oficial do Estado (DOE).

15. DA FASE DE CELEBRAGAO

15.1. A celebragdo e a formalizagdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das seguintes
providéncias pela Administracdo Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovagao de atendimento aos documentos previstos deste Edital;

¢) emissdo de parecer de 6rgao técnico da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, se
pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagao, em mutua cooperagao,
da parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugao;
c¢.5.) a verificagao do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execugado da colaboragdo, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
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avaliagao da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacéo do gestor da colaboragédo e de seu suplente, que deverao ter conhecimento
técnico adequado do objeto da colaboragao;

c.8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo da colaboragéo.

d) emissao de parecer juridico pela Procuradoria Administrativa do Municipio acerca da legalidade
dos atos adotados para o Chamamento Publico bem como a possibilidade de celebracao do termo
de colaboracgao.

15.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebragdo do termo de colaboracdo com ressalvas, devera o Secretario da Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservagao desses aspectos ou sua exclusao.

15.3. As OSC'’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo érgéao ou
em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

15.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos
de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais
alteracoes.

15.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico devera ser custodiado pela
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social responsavel pelo objeto do termo de
colaboragao pactuado, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de cdpia do parecer
técnico conclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da colaboracao e cépia da
manifestagao conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacgao das contas.

15.6. O extrato do Termo de Colaboragcdo devera ser publicado no Diario Oficial do Estado
(DOE).

15.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo
de Colaboracao.

16. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
16.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estio vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser

alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

16.2. As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observarao o disposto na Lei
13.019/14 e suas alteragdes.

16.3. As despesas serao executadas em estrita observancia ao plano de trabalho e clausulas
pactuadas.

16.4. A movimentacao e aplicagao financeira dos recursos se dardo em conformidade com:

16.4.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente
especifica em institui¢gao financeira publica.

a) A conta corrente, de que trata o item 14.4.1, estao isenta de tarifa bancaria, nos termos do art.
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51 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracoes.

b) Os recursos recebidos, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

¢) Os rendimentos da aplicacao financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

16.4.2. Toda a movimentagcdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final.

i) Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigcos, por meio de transferéncias eletrbnicas, débitos
automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro
Nacional;

j) De acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletrénica os contribuintes que realizem operacdes destinadas a administragao publica direta
e indireta;

16.4.3. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugéo do
termo de colaboragédo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

16.5. A OSC devera apresentar a administracao publica, mensalmente, prestacdo de contas da
aplicacéo dos recursos repassados.

| - A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento, com descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagao de contas, a qual devera conter:

e Relatério mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, com data do documento, va-
lor, dados da OSC e numero do Termo de Colaboragao; copias dos recibos de pagamentos
devidamente quitados pelos funcionarios;

e notas fiscais eletrbnicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da OSC;

e Extratos bancarios das contas correntes e aplicagbes exclusivas para o projeto e respectiva
conciliacdo bancaria;

e guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e
SEFIP);

e copias dos cheques ou contra cheque das despesas realizadas, e se as despesas realizadas
forem por meio eletrdnico deverao ser apresentados comprovantes da operagao realizada;

e de acordo com o Protocolo ICMS n°® 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletrénica os contribuintes que realizem operagdes destinadas a administragdo publica direta
e indireta;

h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverao conter em seu corpo, o tipo do re-
passe e do numero do ajuste, bem como do 6rgéo repassador a que se referem. Devera con-
ter carimbo de identificagdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as
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copias que serao juntadas nas prestacdes de contas. A OSC, quando da entrega da presta-
cao de contas, devera apresentar as originais e respectivas cépias para conferéncia;

i) Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da instituicdo de assisténcia
social sobre a exatiddao do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituicao financeira oficial.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

§ 2.° A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de
até 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

Il - A prestacdo de contas relativa a execu¢do do termo de colaboracdo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

b) relatério de execugéo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto.

lll - A Administragao publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

a) relatdrio da visita técnica “in loco” realizada durante a execuc¢ao da parceria;
b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragdo ou de

fomento.

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n° 13.019/2014, devera conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) os impactos econdmicos ou sociais;
¢) o grau de satisfagao do publico-alvo;

V - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observara
os prazos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacgao da prestagao de contas;
b) aprovacgao da prestagédo de contas com ressalvas; ou

c) rejeicao da prestagcao de contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

VI - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacéo de contas, sera concedido prazo para a
OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.
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§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovacgao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

VII - A administragcido publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

a) nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

b) nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a apreciagao pela administragcéo publica.

VIII - As prestagdes de contas serao avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

k) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
1) omiss&o no dever de prestar contas;
2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
3) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovagao da prestacdo de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragido, no primeiro caso,
os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacédo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

X - Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
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Ty
promovido por meio de acbes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacéo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracéo e a area de atuacgao
da organizacdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicao integral dos recursos.

Xl - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas,
a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de
contas.

17. DA GESTAO DO CONTRATO

17.1- A gestao e acompanhamento da execucao da parceria sera responsabilidade da Secretaria

de Desenvolvimento e Inclusdo Social - SEDIS.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Quando a execugao da colaboragédo estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a
Administragéo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebracao
de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, por prazo
nao superior a dois anos;

c¢) declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de  governo.
18.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais severa.

18.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos.

18.1.3. A sanc¢ao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

18.1.4. As sangdes de suspensdao temporaria e de declaracdo de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Prefeito.

18.1.5. A aplicacéo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas
civis, penais e administrativas cabiveis.

18.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisao de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo.

18.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo
a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitarem os principios da razoabilidade e da
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proporcionalidade.

18.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicagdo da sancgao, para apresentar defesa, se quiserem.

18.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

18.4.2. A notificacdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento
- AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

18.5. O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento -
AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem de adverténcia;

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem de suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com
6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangdes propostas forem de declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de
todas as esferas de governo.

18.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os o6rgaos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sanc¢bes previstas nas alineas 'b'
e 'c' do item 14.1, devera ocorrer também manifestacao da area juridica.

18.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagao dos 6rgaos técnicos e juridicos, se for
0 caso, bem como do gestor ou Secretario da SEDIS, o Prefeito decidira, fundamentadamente,
pela aplicagdo ou ndo da sancgdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

18.8. A decisao de aplicagdo das penalidades sera publicada no Diario Oficial do Estado (DOE),
assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagdo de recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

18.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara decidindo pela manutencao
da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacao da autoridade superior para analise e
julgamento do recurso.

18.10. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da penalidade
sera dada mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado (DOE).

18.11. A reabilitacdo da sanc¢do, podera ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicagdo da
penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigacdo com ela firmada.

18.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestagao de
contas, a aplicagcao das sangdes previstas no item 14.1.

18.12.1. A prescri¢cao sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuragao de
infracao.
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19. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO.

19.1. Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos do
inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

19.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

19.3. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por
ato proprio e independente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

19.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto, a
PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que
atendida a ordem de classificagcdo e mantidas as mesmas condi¢gdes do instrumento anterior.

19.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagao ou na auséncia de interesse das OSC’s
convocadas, a PREFEITURA assumird diretamente a execugdo do objeto ou realizar4d novo
Chamamento Publico.

19.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

19.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 17.4., observada a vinculagéo legal dos recursos,
devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolugcdo de recursos do préprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de exercicios
anteriores.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS.

20.1- A Organizagao da Sociedade deve:
e Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizagao e gestao do Projeto;
e Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestao do

Projeto para a garantia dos resultados e metas estipuladas;
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e Manter recursos humanos, materiais adequados e compativeis com o atendimento
das agdes previstas, com vistas ao alcance dos objetivos desta parceria;
e Apresentar relatério mensal demonstrando o atendimento prestado, com os
aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o
numero de beneficiarios, bem como os resultados alcancados;
e Promover agoes integradas junto a rede de servigcos da Assisténcia Social;
e Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.
e Os integrantes do Quadro de Pessoal remunerados com recursos governamentais
nao poderao ser servidores publicos, nem membros da diretoria da instituicio.
e A celebracado da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatadas em parcerias celebradas pela Entidade com
o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese das irregularidades
nao serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e serao
convocadas sucessivamente as Entidades eventualmente eliminadas na fase de
desempate. Na possibilidade desta apresentar situagdes impeditivas ou na
auséncia de Entidade eventualmente eliminada, o Poder Publico podera proceder
com novo chamamento publico.
¢ As publicagcbes decorrentes deste Edital, como recursos, decisdes, julgamentos e
demais informagbdes serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Estado (DOE),

caderno Executivo .

Taubaté, de de 2020.

José Bernardo Ortiz Monteiro Junior
Prefeito

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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Considerando o disposto na Lei 13.019, de 31
de julho de 2014, com alteragées dada pela Lei
13.204 de 2015, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragao
publica e as organizagoes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperagdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugao de atividades
ou projetos previamente estabelecidos em
plano de trabalho inseridos em termos de
colaboragcdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagao com organizagoes da
sociedade civil.

CONSIDERAGOES INICIAIS

Este Termo de Referéncia tem por objetivo descrever e especificar de forma clara as
exigéncias apontadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS em consonancia com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS N° 109/2009;
NOB/SUAS, NOB/RH SUAS; Lei Federal 8.069 — ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
bem como as demais Resolugbes do Conselho Nacional, especificas do objeto deste Edital de
Chamamento Publico, além dos principios, diretrizes e orientacbes que constam nos documentos
de orientagdes técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento Social — MDS para o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas e adolescentes de 06

a 15 anos e/ou 15 a 17 anos.

Serao consideradas candidatas as Organizag¢des da Sociedade Civil — OSC, privadas sem
fins lucrativos, constituidas legalmente de acordo com o Cddigo Civil Brasileiro, que comprovarem
sua capacidade juridica e regularidade fiscal e que estiverem inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, bem como aquelas que, embora ndo tenham atuacdo preponderante
na area da Assisténcia Social, possua o servigo, programa ou projeto de Assisténcia Social inscrito

no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000 — FAX: (0XX12) 3621-6444



Prefeitura Municipal de Taubaté

14
—

Estado de Sao Paulo

1 - Justificativa

A Politica de Assisténcia Social organiza a oferta de seus servicos por niveis de
complexidade: Servigcos de Protecdo Social Basica e Servigos de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade.

De acordo com a PNAS/2004, a Protecdo Social Basica tem como objetivo prevenir
situagcdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagao que vive em situagao
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo
acesso aos servigos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagao de vinculos afetivos - relacionais e
de pertencimento social (discriminagbes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre
outras).

Assim, propde que 0s servigos, programas e projetos sejam desenvolvidos em locais de
acolhimento, que promovam a convivéncia e a socializacdo de familias e dos individuos, conforme
identificacdo da situacdo das vulnerabilidades apresentadas. Deverdo também incluir criancas e
adolescentes com deficiéncia e ser organizados em rede, articulando agdes com as demais
politicas publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade das ag¢des desenvolvidas e o
protagonismo das familias e individuos atendidos, de forma a superar as condigbes de
vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco potencial.

Nessa perspectiva, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possui carater
preventivo e proativo, com indicagdo para ser realizado em grupos, de modo a garantir aquisi¢coes
progressivas aos seus usuarios, em acordo com seu ciclo de vida.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de
06 a 15 anos deve incluir criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de
isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencgao de situagdes de risco social.

Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos o SCFV deve contribuir para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma formagao geral para o mundo do
trabalho. As atividades devem abordar as questbes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a construgdo de novos conhecimentos e formacgao de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades devem desenvolver habilidades gerais, tais
como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de modo a orientar o jovem para a escolha

profissional, bem como a realizagao de agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-
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cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condigao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a
direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade da oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV na area de abrangéncia dos CRAS, executado de forma
indireta por Organizagdes Sociedade Civil, como forma de prevenir as situagdes de risco e
vulnerabilidades, promovendo o atendimento das situagdes instaladas, investindo no
desenvolvimento de potencialidades, no fortalecimento de vinculos familiares/comunitarios e
contribuindo também, na oferta da possibilidade de aquisi¢cdes coletivas e individuais.

A execugao do respectivo servico, objeto do presente Edital, devera obrigatoriamente estar
de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009
(Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), com os principios, diretrizes e orientagdes
constantes nos documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo Ministério do

Desenvolvimento Social - MDS, e demais normativas pertinentes.

2 - Objeto

Selecao publica de Organizagbes da Sociedade Civil, devidamente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, para a execugao indireta do Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e/ou 15 a 17 anos, nas
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, que atenda o territério de referéncia do Cen-

tro de Referéncia de Assisténcia Social “Aurely Barbosa Balthazar” - CRAS Bagé.

3- Descricao do servigo

Conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, a Protegcao Social
Basica tem como objetivos prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes. Nesse sentido, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), apresenta como proposta a execucao de atividades que contribuam no processo
de desenvolvimento saudavel. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacédo dos direitos e na promogao das capacidades e potencialidades para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Deve ser realizado em grupos e organizado a partir de conteudos
socioeducacionais, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, ampliando as
trocas culturais e de vivéncias entre os usuarios de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
auxiliar na prevencao da ocorréncia ou agravamento de situagdes de risco social.

O SCFV tem como foco a constituicao de espacos de convivéncia, a formagao para a
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participagao e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e dos
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e especificidades préoprias da faixa etaria.

O seu conteudo deve ser planejado para ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacao e a convivéncia comunitaria.

As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias artisticas, musicais, culturais,
esportivas e/ou de lazer, como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social, considerando para tanto, os interesses e demandas especificas do publico-alvo.
Devem também incluir vivéncias em grupo que valorizem experiéncias coletivas e comunitarias
estimulando as potencialidades dos territérios de abrangéncia.

O SCFV deve ser organizado em grupos de convivéncia, cuja composi¢cao deve observar
as faixas etarias dos participantes. E fundamental que as atividades executadas nesses encontros
sejam planejadas e considerem os eixos norteadores do servigo - convivéncia social, direito de ser
e participacao, a fim de que efetivamente criem situagcdoes desafiadoras para os usuarios e 0s
estimulem, bem como os orientem, a construir e reconstruir as suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas.

Entre as variadas acbes que compdem o SCFV, no ambito do trabalho realizado com os
grupos, estdo as oficinas, que consistem na realizagdo de atividades de esporte, lazer, arte e
cultura, entre outras. Essas atividades podem ser resultado, inclusive, de articulacbes
intersetoriais no municipio. Porém, vale destacar que as oficinas, bem como as palestras e as
confraternizagbes eventuais, por si sO, ndo constituem o SCFV, sédo estratégias para tornar os
encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento do percurso, os temas
transversais e os objetivos a serem alcangados nos grupos.

As agbes do SCFV seréo desenvolvidas no territorio de abrangéncia dos CRAS, devendo
ser a ele referenciados, mantendo articulagado, estabelecendo fluxos de encaminhamento e de

repasse de informacgdes sobre as familias entre o PAIF e esses servicos.

4 — Objetivos

4.1 - Objetivo Geral:

I) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

m) Prevenir a institucionalizacdo e a segregagéo de criangas e adolescentes, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

n) Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecéo social de assisténcia social nos territérios;
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0) Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

p) Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

q) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, musicais, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

r) Acompanhar o acesso e a participagao efetiva na escola;

s) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.

4.2 - Objetivos Especificos:

Para criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos:

»
1

Complementar as acbes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
7- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

(o]
1

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,

talentos e propiciar sua formacao cidadj;

©
1

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

10-Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Para adolescentes de 15 a 17 anos:

Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de

criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua

formacao cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
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e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdao como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

e Contribuir para a insergao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

5 - Meta de atendimento:

A meta de atendimento compreende o atendimento a 30 criangas e/ ou adolescentes de 06
a 15 anos e/ou adolescentes de 15 a 17 anos, nas instalagdes proprias da Organizagdo da
Sociedade Civil, tendo como referéncia de atendimento, o territério do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social “Aurely Barbosa Balthazar” - CRAS Bagé.
6 - Abrangéncia: Municipal.

7 - Publico Alvo:
O publico-alvo sao criangas e adolescentes, de ambos os sexos, encaminhados pelo

CRAS Bagé tendo como publico prioritario:

Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

e Criancas encaminhadas pelos servigos da protecdo social especial: Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de
acolhimento; e outros;

e Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC,;

e Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

e Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e

com dificuldades para manter.

Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:
e Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de

renda;
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Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecao, conforme disposto na
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA);
Adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a
exploragao sexual,;

Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;
Adolescentes com deficiéncia, em especial, beneficiarios do BPC;

Adolescentes fora da escola.

8 — Condicoes e formas de acesso:

As criangas e adolescentes serdo encaminhadas preferencialmente pelo CRAS “Aurely

Barbosa Balthazar” - CRAS Bagé. Em caso de auséncia de demanda de encaminhamento do

CRAS para o preenchimento das vagas pactuadas, a Organizagao podera realizar inclusdes de

usuarios desde que os mesmos sejam posteriormente referenciados ao equipamento.

Para a ocupacgdo das vagas estipuladas em meta, devera ser respeitado o critério de

desprotecdo social, priorizando a insercdo dos usuarios dos grupos prioritarios e encaminhados

pela rede socioassistencial.

9 - Trabalho Social Essencial ao servigo:

Acolhida;

Escuta;

Orientagao e encaminhamentos;

Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
Fortalecimento da fungao protetiva da familia;
Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;
Informagé&o, comunicagao e defesa de direitos;
Organizacao da informagao com banco de dados de usuarios e organizagoes;
Elaboracao de relatérios e/ou prontuarios;
Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
Mobilizagédo para o exercicio da cidadania.

O Processo de trabalho deve contar com a listagem nominal atualizada dos usuarios,

elaboracdo de relatérios e prontuarios, referéncia e contra referéncia com vistas ao
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acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados.

10 — Operacionalizagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

O SCFV devera ser organizado em grupos, cuja formacao observara as faixas etarias das
criangas e adolescentes, a presenga de grupo de irmaos, o envolvimento de seus componentes,
vinculos estabelecidos, entre outras caracteristicas de cada grupo. Esses grupos devem ser
organizados a partir de percursos e as atividades planejadas de acordo com a fase do
desenvolvimento dos participantes.

Assim, as atividades desenvolvidas devem ser orientadas para o alcance dos objetivos da
assisténcia social e do SCFV, especificamente, e das aquisi¢cdes previstas para as criancas e/ou
adolescentes, de maneira que propiciem estratégias para o fortalecimento de vinculos e de
inclusdo social e o desenvolvimento de suas potencialidades.

As atividades deverao ocorrer preferencialmente por no minimo 16 horas semanais e até
20 horas semanais (dias uteis, feriados ou finais de semana), com duragao de 04 (quatro) horas,
podendo ser fornecido lanches aos participantes.

Evidencia-se a importancia do planejamento de atividades envolvendo a familia, tais como:
encontros para trocas culturais, de saberes, discussbes, apresentacoes, atividades extras, bem
como o planejamento de ag¢des junto a comunidade local, que favoreg¢a a inclusdo no convivio
comunitario e a sociabilidade.

A OSC devera cadastrar e manter atualizado os dados das criancas e adolescentes, e
suas familias, como forma de acesso a identificacdo das necessidades destes usuarios, a
producdo de informacdes e a realizacdo de acompanhamento do trabalho social, conforme
preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS.

A OSC executora indireta do SCFV devera estar em permanente articulagado com o Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS “Aurely Barbosa Balthazar’ - CRAS Bagé,
objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas respectivas
familias.

O SCFV devera manter articulagdo com os servigos socioassistenciais da protecao social
basica e protecdo social especial; Servigos publicos locais de educagado, saude (em especial,
programas e servicos de reabilitagdo), cultura, esporte meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
Redes sociais; Instituicbes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de

desenvolvimento de talentos e capacidades.

11 - Aquisicdes dos usuarios:
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e Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

o Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como
aos demais direitos sociais, civis e politicos;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

¢ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios;

o Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

e Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

e Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

o Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagcao do universo informacional e cultural;

¢ \Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgcédo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

¢ Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

¢ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo; administrar conflitos
por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

e \Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

e Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territério e a oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

e Ter acesso a ampliacado da capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas
dificuldades de convivio;

o Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢gdes sobre
o seu usufruto;

e Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacbes artisticas e culturais do
territério e da cidade;

e Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

e Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

e Ter acesso a experimentagdes no processo de formacdo e intercAmbios com

grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.
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12 - Impacto social esperado:

o Redugao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social,

¢ Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

e Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

¢ Melhoria da qualidade de vida das criangas/adolescentes e suas familias;

e Aumento no numero de adolescentes que conhecam as instancias de denuncia e recurso
em casos de violagao de seus direitos;

e Aumento no numero de adolescentes autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

e Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os adolescentes;

uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

13 — Monitoramento e Avaliagao

O monitoramento e avaliagao serdo efetivados pela Administragcao Publica, por intermédio
da Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social, do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao.

A administracdo publica realizara visitas in loco, com emissédo de relatorios técnicos de
acompanhamento e fiscalizagéo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a analise dos relatorios técnicos
emitidos pela organizagdo da sociedade civil e reunides realizadas com a equipe de execugao do
servico, objeto do Termo de Colaboragéao.

As agdes acima, nao excluem o acompanhamento e fiscalizagcao realizados pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgaos de controle.

14 - Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas:
Para a avaliagdo do resultado a unidade executora devera considerar indicadores mensais
de referéncia a saber:
- 100% dos usuarios (com perfil) inseridos no CADUNICO;

- 100% dos usuarios inseridos na escola;

- Usuarios com, no minimo, 70% de frequéncia ao servico;

- 80% de participacao dos familiares/cuidadores nas reunides de familiares;
- 100% dos usuarios fora do trabalho infantil;

- 30% de redugéo no descumprimento de condicionalidades de educagéo.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000 — FAX: (0XX12) 3621-6444



Prefeitura Municipal de Taubaté

'
—

Estado de Sao Paulo

-10 % do percentual de familias de usuarios, beneficiarias do Bolsa Familia, que n&o

cumpriram condicionalidades dos Programas de Transferéncia durante o trimestre;

-20 % do percentual de criancas e adolescentes de 06 a 17 anos que abandonaram o

servigo durante o trimestre;

15 - Infraestrutura necessaria para a execugao do SCFV:

15.1 - Bem imoével

Espaco locado e/ou de propriedade da organizagéo da sociedade civil.

15.2 - Ambiente Fisico

O local deve dispor de iluminacéo e ventilagcido adequada; conservagao do espago,
salubridade, limpeza e acessibilidade. Assim, devera possuir espago destinado a recepgao, sala(s)
de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usuarios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do
servigo; sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: espago destinado a realizagédo de
atividades grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para até 30 usuarios; espago aberto para
atividades ludicas e/ou esportivas; cozinha, dispensa e refeitorio: espago para organizagéo e
elaboracdo de lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades com os participantes do
SCFV; instalagbes sanitarias para criangas e adolescentes com separacdo de uso feminino e

masculino.

15.3 - Recursos Materiais
Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigco, tais como: mobiliario, computadores, entre outros; materiais socioeducativos: artigos
pedagodgicos, culturais, musicais e esportivos; banco de dados de usuarios (as) de beneficios e
servicos socioassistenciais (Cadastro Unico para Programas Sociais e Cadastro de Beneficiarios
do BPC).

15.4 - Recursos Humanos:
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Equipe minima necessaria para execugao do SCFV:

Quantidade Profissional Escolaridade Opcional
01 Técnico Orientador (Assisten’t\leivgfl)ggrgl:i%sicélogo) nao
01 Orientador Social Nivel Médio nao
01 Monitor de Oficina Nivel Médio sim

Serao vedadas despesas com: Multas, juros e corregcdes em quaisquer documentos fiscais;
Taxa de emissao de boleto; Pagamento de aviso prévio e férias indenizatéria; Pagamento de taxa
administrativa de contratos; Pagamento de sindicato patronal; IPVA; IPTU; Taxas bancarias.

Na falta de qualquer profissional por conta de demisséo e/ou outros motivos, a Entidade ou
Organizagao deve substituir por imediato o profissional. Para o bom funcionamento geral da OSC,
0 servigo devera apresentar ainda, os demais profissionais necessarios a execugao das atividades
cotidianas.

O quadro de Recursos humanos existente e o necessario para Prestagcdo do Servico
devera ser apresentado no Plano de Trabalho — anexo lI;

Os recursos financeiros da parceria serdo utilizados para a execugao das acbes e
atividades previstas em Plano de Trabalho, bem como a Remuneragdo da equipe minima
responsavel pelo servico, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro

salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

16 — Principais atividades desenvolvidas pelos profissionais

Técnico Orientador: nivel superior (com formagao em servigo social ou psicologia). Sera
responsavel, em conjunto com os Orientadores Sociais e/ou monitores de oficina, pelo
planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos
usuarios.

Cabera ao Técnico Orientador: Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco
das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras); Acolher os usuarios e
ofertar informagdes sobre o servico; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a
familias referenciadas ao CRAS; Participar da definicao dos critérios de insergdo dos usuarios no

servigo; Participar das atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo; Atuar
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como referéncia, para criangas, adolescentes e demais profissionais que desenvolvam atividades
com 0s grupos sob sua responsabilidade; Explorar e desenvolver temas e conteudos do servico;
Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social; Identificar o
perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Assessorar o(s) orientador(es)
social(ais) do SCFV; Manter arquivo fisico da documentagao do Grupo, incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Avaliar, com as familias, os
resultados e impactos do SCFV; Articular com o técnico da equipe de referéncia do CRAS a
identificagdo das familias participantes do servigco, contextos familiares e informagbées quanto ao
desenvolvimento dos usuarios.

Orientador Social: minimo ensino médio, responsavel mediagcdo dos grupos do servico,
pela atuagao constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugédo do SCFV e pela criacdo
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

Cabera ao profissional: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execug¢ao das
atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagédo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por
meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios,
etc.

Monitor de Oficinas: minimo ensino médio, responsavel pela realizacdo de atividades de
convivio por meio de esporte, lazer, arte e/ou cultura. Caberad ao profissional: Desenvolver e
organizar as oficinas/atividades sistematicas esportivas, artisticas e/ou de lazer; Organizar e
executar os eventos esportivos, de lazer, artisticos e/ou culturais; Participar das atividades de

planejamento, sistematizacéo e avaliagéo do servigo.

17 - Utilizagado dos Recursos

As despesas deverao ser realizadas especificamente com recursos humanos, alimentacgao,
eventos, transporte, despesas com materiais e insumos, entre outras despesas de custeio
conforme Plano de Trabalho apresentado, sendo vedado sua utilizagdo com bens permanentes.

A liberagao dos recursos sera feita mensalmente, conforme cronograma previsto no Plano
de Trabalho.

18 — Da Analise do Plano de Trabalho
A anadlise técnica das propostas dos Planos de Trabalho apresentados tera carater

eliminatério e classificatorio e sera realizada pela Comissao de Selecao instituida pela Portaria n°
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a) Que nao se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;

b) Que nao tenham sido protocoladas na data limite deste Edital

19 - Critérios de julgamento e metodologia de pontuagao

A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas,

de acordo com os critérios de julgamento discriminados abaixo e com a seguinte proposta de

pontuagao apresentada:

adequado desenvolvimento dos

CRITERIOS DE AVALIACAO AVALIACAO PONTUACAO
Nao sdo suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 0
projetos
1) Informacgdes sobre as acdes a Sao parcialmente suficientes para o
serem executadas adequado desenvolvimento dos 10
projetos
Sao integralmente suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 20
projetos
2) Estratégias metodologicas N&o sé&o suficientes para o
compativeis com o alcance dos adequado desenvolvimento dos 0
objetivos do servigo - apresentagdo do projetos
cronograma de atividades, bem como | Sao parcialmente suficientes para o
das atividades pedagdgicas, oficinas e adequado desenvolvimento dos 10
atividades internas, demonstrando a projetos
diversidade e aplicabilidade das Sao integralmente suficientes para o
mesmas; adequado desenvolvimento dos 20
projetos
Nao sao suficientes para o
adequado o desenvolvimento dos 0
3) Informagdes sobre as metas a projetos
serem atingidas em termos Sao parcialmente suficientes para o
quantitativos e mensuraveis adequado desenvolvimento dos 10
projetos
Sao integralmente suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 20
projetos
4) A adequacéo da proposta ao valor Nao sao suficientes para o
de referéncia e aplicabilidade do adequado desenvolvimento dos 0
recurso financeiro previsto para a projetos
parceria Sao parcialmente suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 10
projetos
Sao integralmente suficientes para 20
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projetos

Nao sao suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 0

5) A adequacao da proposta aos projetos

objetivos da politica publica, do plano,
do programa ou da agéo que insere a
parceria

Sao parcialmente suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 10
projetos

Sao integralmente suficientes para o
adequado desenvolvimento dos 20
projetos

A classificacdo para cada critério de avaliagao de que trata a Metodologia de Pontuacéo da
Tabela acima, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Integralmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texto
com informagbes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes
do Edital e seus anexos: correcdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de
abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragao da proposta de plano de trabalho com a
estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposi¢cao — Pontuagao 20.

b) Parcialmente suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texto
com informagdes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza —
Pontuacao 10.

c) Nao suficientes para o adequado desenvolvimento dos projetos: texto com
informagdes incompletas n&o possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando
informagdes antagbnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema
indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado neste Edital. Pontuacéo 0.

Para afericao da nota, sera atribuida pontuagcado de 0 (zero), 10 (dez) ou 20 (vinte) para
cada item, sendo:

l. 0 (zero): ndo atende;
Il. 10 (dez): atende parcialmente;

lll. 20 (vinte): atende completamente.

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
Serao desclassificados os planos de trabalho que:

I. Apresentarem nota final, igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos ou;
Il. Obtiverem nota 0 (zero) nos critérios de julgamento (1); (2); (3); (4);(5).

lll. Cujo valor global da proposta apresentada estiver acima do teto previsto no Edital.
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20 - Critérios de desempate
Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte
ordem:

I. Maior nota no item de estratégias metodoldgicas (2);
Il. Maior nota no item de metas (3);

lll. Maior tempo de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem
crescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base nos Critérios de Julgamento item
14.2.

21 - Da vigencia

Tera como vigéncia o periodo de 12 (doze) meses, se inicia na data da assinatura do Termo de
Colaboragao, podendo ser prorrogadas, mediante disponibilidade orcamentaria, a partir de
solicitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do término do termo de
colaboragao, conforme outorga Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15.

22 - Estimativa de custo

VALOR DE REFERENCIA

SCEV Met_a de Valor unitario Valor total Per capta
atendimento anual anual
Criangas e
adolescentes de 30 R$ 1.759,81 R$ 52.794,30 R$ 146,65
06 a 15 anos

23 - Forma e Periodicidade para liberagao dos Recursos
A liberacdo dos recursos serda mensal, obedecendo ao cronograma de desembolso

previsto em plano de trabalho (Anexo II).

24 - Dotagao orgcamentaria
Os recursos financeiros para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAO sera atendida
pela dotacdo orgcamentaria prevista no exercicio de 2020, abaixo indicada:
| - Dotagdo Orgamentaria n° 25.04.00.33.50.43.08.243.4002.2128 — Fonte 02 — Cod. Aplicacao
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5000013, Recurso Estadual.
Sendo que, o teto para execugdo do servigo sera de R$ 52.794,30 (Cinquenta e dois mil
setecentos e noventa e quatro reais e trinta centavos), para execug¢ao da parceria no periodo

previsto de 12 (doze) meses.

Taubaté, 01 de Novembro de 2019.

Andréa Auxiliadora da Silva Gongalves José Bernardo Ortiz Monteiro Junior

Secretaria de Assisténcia Social Prefeito

ESTIMATIVA DE CUSTOS
BASE DE CALCULO PARA RECURSOS HUMANOS

Qte Funcao Carga horaria Valor Unitario Valor Total
(semanal)
01 Técnico 30h R$ 2.041,13 R$ 2.041,13
Orientador
01 | Orientador Social 30h R$ 1.564,81 R$ 1.564,81
TOTAL MENSAL R$ 3.605,94
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TOTAL ANUAL R$ 43.271,28

Obs: Valores calculados com referéncia ao salario-base no site do Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educagao a Crianca, ao Adolescente e a
Familia do Estado de Sao Paulo — SITRAEMFA (www.sitraemfa.org.br)

BASE DE CALCULO - CUSTEIO

Materiais para execugéo do servigo (alimentagédo, materiais de expediente, R$ 793,58

artesanato, didatico, combustiveis, passeios, entre outros)

TOTAL MENSAL R$ 793,58

TOTAL ANUAL R$ 9.523,02

OBS: Os valores apresentados referem-se somente como base de calculo para a

execucao do SCFV, podendo variar de acordo com a realidade da OSC.

ANEXO Il
INSTRUMENTAL PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

I- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome da OSC:

Endereco:

Cidade: Estado:
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CEP: Telefone: FAX:

Correio Eletrénico:

Home Page:

CNPJ:

Numero de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Numero de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

1.1 - Identificacdao do Responsavel pela Organizagao:
Nome do Presidente:

RG:

CPF:

Vigéncia do mandato de diretoria atual: de _ / / até /| |/

1.2 — Identificagdo do Responsavel técnico:
Nome:

Formacao:

N° do Registro Profissional:

RG:

CPF:

Vinculo empregaticio:

Telefone para contato:

E- mail:

Il - APRESENTAGAO GERAL:

2.1 — Breve histérico da Organizagao:
- Apresentar um breve histérico da Organizagao relacionando: quando foi criada, finalidades,
percurso ligado a Assisténcia Social.

- Relacionar atuais finalidades estatutarias.

Il - DESCRIGAO DO PROJETO PROPOSTO:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes

OBS: Especificar se de 6 a 15 anos/ ou 15 a 17 anos
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3.1 - Apresentacao do Plano de Trabalho: informar de forma clara e objetiva em que consiste a

proposta com descricdo da realidade.

3.2 - Justificativa: A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como

resposta a uma demanda da sociedade e do territério a ser atendido.

3.3- Objetivo geral: O objetivo geral é o elemento que resume e apresenta a idéia central do

projeto. E a situagdo concreta que se quer conseguir no Plano.

3.4 - Objetivos Especificos do Servigo:

Objetivo é a descrigdo daquilo que se pretende alcancar. Sao aqueles relacionados ao obijetivo
geral que contribuirdo para a alteracao global da situacdo enfrentada, através das agbes que o
projeto irda desenvolver junto ao publico alvo. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo
Geral. Os objetivos devem responder as expressoes: O QUE? COMO? PARA QUE? OU PARA
QUEM?

3.5 - Publico Alvo:

Neste item deve-se descrever — claramente e objetivamente — o publico alvo, em conformidade
com o estabelecido pelo edital, pelo projeto e local onde se desenvolvera. Qual a populagao que
se quer atingir?

Indicar, especificando o publico a ser atendido, conforme a natureza dos servigos, programas e
projetos.

a. Area de abrangéncia.

b. Perfil da populagao atendida — descreva as caracteristicas do seu publico alvo.

3.6 - Meta de Atendimento:

Meta de atendimento/més:

Devera ser especificado o numero de pessoas que serdo atendidas e a capacidade de

atendimento por més ou capacidade total.

3.7 - Metodologia do trabalho — Forma de execugao das atividades:

E imprescindivel a descricdo detalhada das agbes que serdo desenvolvidas com o publico alvo
para alcancar os objetivos do Servico e os resultados esperados (explicar passo a passo o
conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas). Descrever também as estratégias de
participagdo dos usuarios na elaboracdo, execuc¢do, avaliagdo e monitoramento do servigo
prestado.

Devera conter atividades, rotinas de trabalho, competéncias, formas de registros do atendimento
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ao usuario, visitas domiciliares, interagao com as familias, comunidade, dentre outras atividades,

oferta do servigo especializado, acordo com as orientagdes técnicas sobre o servico;

Atividade Metodologia

3.8 — Horario de Funcionamento do Servigo:
Descrever horario de funcionamento do Servico de acordo com o Edital, considerando as

informacgdes do Plano de Trabalho e inserindo ainda os horarios que seréo realizadas as refei¢cdes
diarias.

Apresentar cronograma semanal

3.9 - Cronograma de atividades:

Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, de forma clara e
objetiva, observando os objetivos especificos registrados no Termo de Referéncia. Ex. oficina de

esporte (carga horaria/periodo/quantidade de atendimento).

Atividade Dias da Carga Meses

semana Horaria | 1 2 |3 |4 |56 |7 [8 (9 (10 |11 12

3.10 - Condigoes e formas de acesso de usuarios e familias:

Condicoes de Acesso:

Formas de Acesso:

3.11 - Identificagcado das instalagoes fisicas:

Descrever as instalagdes fisicas onde ocorrerao as atividades.

3.12 - Metas a serem atingidas

Descrever as metas a serem atingidas e as atividades ou projetos que serdo executados para
alcance das metas;

Tarefas especificas para alcanga-los;

IV. Monitoramento e Avaliagao

A Entidade devera descrever como pretende acompanhar todas as fases do projeto, avaliando de
forma clara, se todos os objetivos propostos serdo cumpridos a cada etapa de execugao. (Ex:
Indicadores qualitativos e quantitativos — monitoramento- o0 que sera monitorado, quais o0s

instrumentos que serdo utilizados, quando monitorar, quem participara, onde ocorrera, etc -
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avaliagdo de resultados: o que sera avaliado, quem, quando, se foram alcangados os objetivos e

as metas, podendo ainda ser feito avaliagdo de impacto social)

4.1 - Monitoramento:

COos

Objetivos Especifi-

Acéo

Resultados Esperados

volvidos

Profissionais en-

Quantitativos

Qualitativos

a. - Avaliagao:

Impacto social esperado:

Indicadores de avaliagao:

Meios de Verificaco:

V — QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS:

e Apresentar quadro de Recursos humanos geral da Organizagdo da Sociedade Civil:

VI- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

1.

O recurso recebido sera de R$

financiara:

- cofinanciamento municipal que

Obs: A Entidade devera elaborar as planilhas de acordo o Termo de Referéncia deste Edital:

6.1- Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més Total
Custos 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

detalha

dos

Total

6.2 — Recursos Humanos (Informar os que serao custeado pela parceria)

Func&o |Vinculo Carga [Salarios |Contribuigbes Verbas Custo |Custo |Atividades |[Total
horaria sociais, INSS, [rescisérias mensal [anual |[Nas Quais
semanal FGTS,PIS,13° Estdo

, férias, Vinculados
demais

encargos

trabalhistas
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TOTAL | | | | | | | |

VIl — Quadro sintético do cronograma financeiro para a prestagao do servigo.

ltens 6.1 e 6.2 R$ Total
1. Custos detalhados

2. Recursos humanos necessarios
CUSTO TOTAL DA PROPOSTA

APRESENTADA
Taubaté, / /
Técnico responsavel Presidente da Entidade

ANEXO lll — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia aos termos da Lei Federal 13.019/2014.

Declaro que a [identificacao da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacbes e documentos apresentados durante o processo de selegcdo, que
esta ciente, concorda e atende a todas as disposicdes, condigdes e requisitos previstos no Edital
de Chamamento Publico n°. 09/18 e anexos e na Lei Federal n® 13.019/2014.

» é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, e quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certiddao simplificada emitida por Junta Comercial;
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» possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da

alinea “a@” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentacdo da
Proposta de Plano de Trabalho;

» POSSUi «occoeveeeeienn. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014;

» possui instalagbes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga,
quando necessarias para realizagdao do objeto e capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV — Declaracao sobre instalagées e condigcdoes materiais
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014,
que a [identificagao da OSCJ:

» dispbe de instalagcbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Oou
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» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» dispde de instalacbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se o

[T}

disposto no subitem 9.2 alinea “g”.
(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observagcdo devera ser suprimida da versao
final da declaragao).

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V - Declara¢ao da nao ocorréncia de impedimentos
Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da OSCI:
» nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos;

» nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

» estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;
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» nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagao 1: a presente vedagao nao se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39,
§ 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);
» nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecgoes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014;
» nao se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspensao de participagdo em
licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administragao; ii) declaragcao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica; iii) suspensao temporaria da participagdo em
chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragao
Publica Municipal e v) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

» nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - DECLARAGAO CUMPRIMENTOS EXIGIDOS EM EDITAL

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcdo da OSC], sob as penas da lei, que:

” ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em Comissao
ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal, bem como seus
respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade

” ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
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dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

” ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial | Numero e 6rgao expedidor da Carteira de
cargo que ocupa na OSC telefone e email Identidade e nimero do CPF
Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIl — Declaragao

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcdo da OSC], sob as penas da lei, que:

» nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos cdnjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito),
Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros

do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

» nao incorre nas situacoes de vedagodes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art.

39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.
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(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

ANEXO VIl — Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n.09/18 que a [identificacdo da OSC] dispoe de
contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos], economicamente mensuraveis, no valor total
de RS ..., (ceremmmree e ), conforme identificados abaixo:

Identificagao do bem
e/ou servigco

Valor econdmico

Outras informagodes relevantes
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Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAUBATE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
, PARA A CELEBRACAO DE
PARCERIA, A SER EXECUTADA EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO, DESTINADA AO
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SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
DENOMINADO “SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS
E/OU 15 A 17 ANOS” — ATENDIMENTO NO
TERRITORIO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL “AURELY BARBOSA
BALTHAZAR — CRAS BAGE”

O MUNICIPIO DE TAUBATE por intermédio da Prefeitura Municipal de Taubaté, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 45.176.005/0001-08, com sede Av. Tiradentes, n® 520, Centro, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Chefe do
Executivo Municipal, Sr. Jos¢ Bernardo Ortiz Monteiro Junior, € a ,

inscrita no CNPJ sob N° , com sede na Rua , . Bairro
. , Taubaté — SP, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada neste ato por sua presidente , RG: CPF

, resolvem celebrar o presente termo de colaboracao, regendo-se pela Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, em conformidade ao Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, Tipificagio Nacional dos Servigos socioassistenciais, a Lei
Federal n° 8.069 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos NOB/RH SUAS e a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ suas alteracdes, bem como as demais
legislacdes especificas destinada a execucdo do Servigo da Protecdo Social Basica denominado
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV Para Criancas e Adolescentes
de 06 a 15 anos e/ou 15 a 17 anos, de ambos os sexos, consoante com o Processo Administrativo
n°. , Edital de Chamada Publica N° - publicado em __/ /2020 - Diario de
Taubate; e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I - O presente termo de colaboragdo, decorrente de Chamamento Publico, tem por objeto o Servigo
da Protecdao Social Basica: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para Criangas e
Adolescentes de 06 (seis) a 15 (quinze) anos e/ou 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos; conforme
estabelecido na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais contido na Resolu¢do do
Conselho Nacional de Assisténcia Social 109/2009 e detalhado no Plano de Trabalho apresentado
pela Organizacdo da Sociedade Civil.

Paragrafo 1° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL atendera 30 (trinta) criangas e/ ou
adolescentes de 06 a 15 anos e/ou adolescentes de 15 a 17 anos, de ambos os sexos, nas instalagdes
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proprias da Organizagdo da Sociedade Civil.

Parigrafo 2° — Fica reservada a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, o direito de encaminhar e
validar as criangas e adolescentes para atendimento, respeitando as vagas pactuadas no Paragrafo

anterior, por meio da Protecdo Social Basica pelo Centro De Referéncia de Assisténcia Social
“Aurely Barbosa Balthazar” - CRAS BAGE.

Pardgrafo 3° - Para a ocupac¢do das vagas estipuladas, devera ser respeitado o critério de
desprotecdo social, priorizando a inser¢dao dos usuérios dos grupos prioritarios.

Paragrafo 4° - Em caso de auséncia de demanda de encaminhamento do CRAS para o
preenchimento das vagas pactuadas, a Organizagao podera realizar inclusdes de usuérios desde que
0s mesmos sejam posteriormente referenciados ao equipamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR:

I - O Termo de Colaboragao sera executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo
como Gestor designado por ato oficial, com poderes de controle e fiscalizagdo, nos termos da Lei
Federal n° 13.019, de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Efetuar 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o repasse para custeio do objeto desta
Colaborac¢do, no valor total de R$52.794,30 (Cinquenta e dois mil setecentos e noventa e quatro
reais e trinta centavos), através do deposito bancario em conta corrente especifica, utilizada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para execucdo do presente termo de Colaboracio,
mediante apresentagdo dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica, que guardard consonancia com as metas,
fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboracgao;

¢) acompanhar, supervisionar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta colaboragio, bem como apoiar
tecnicamente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na execugio das atividades objeto desta
colaboragao;

d) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto do termo de colaboragao;

e) Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre
que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, manter e
movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica da parceria
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II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar o objeto da colaboragdo a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

b) Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e aprovados
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;

¢) Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta
Colaboragao;

d) comunicar, de imediato, a SEDIS, paralisacdes das atividades, alteracio do nimero de
profissionais, alteracdo do nimero de vagas/adolescentes atendidos, bem como quaisquer outras
informagdes ¢ atividades que venham a interferir no atendimento e nas atividades prestadas;

e) elaborar e executar sua proposta social, respeitadas as diretrizes do presente Edital, Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, NOB/SUAS,
NOB/RH SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais — Resolu¢gdo CNAS N°
109/2009 e legislagdes especificas ao Servico;

f) recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢do compativel com a fungdo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na clausula primeira deste
Termo de Colaboragao;

g) apoiar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais 6rgaos do Sistema, as acdes de formagao
e capacitagdo dos seus profissionais;

h) atender eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no
ambito municipal;

i) Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL na prestagdo dos servicos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na
clausula primeira;

j) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficidrios das acdes colaboradas a disposicdo dos o6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboragao;

k) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

1) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lein® 13.019/2014;
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m) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacodes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

n) divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca
suas agoes todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Paragrafo tinico. As informagdes deverdo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da administracao
publica responsavel;

II - nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seu niimero de inscrigio no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

[T - descricao do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI -quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao
prevista para o respectivo exercicio;

o) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

p) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao;

q) Apresentar, mensalmente & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, até o 5° dia ttil do
més subsequente, por meio do Relatorio Circunstanciado, relatério mensal de desempenho das
metas e das atividades desenvolvidas, relacio nominal das Criancas e¢ Adolescentes atendidos,

comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano
de Trabalho;

r) apresentar mensalmente a Auditoria Geral a relacdo de todos os pagamentos efetuados com os
recursos do presente termo de colaboragdo, bem como a documentagdo comprobatdria, conforme
consta no Manual de Prestagdao de Contas, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird para execugio do presente Termo de
Colaboracdo o valor total de RS 52.794,30 (Cinquenta e dois mil setecentos e noventa e quatro
reais e trinta centavos) provenientes de Recursos da Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social — SEDS, na Dotagao orcamentaria n® 25.04.00.33.50.43.08.243.4002.2128 — Fonte 02 — Cod.
Aplicagio 5000013, vinculada a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
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SOCIAL, obedecendo ao que segue:

I — Recursos financeiros devendo ocorrer mensalmente até o 5° (quinto) dia util de cada més, com
excecao do pagamento da 1° (primeira) parcela, que devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis apos
a assinatura deste Termo, sendo a 1° (primeira) parcela no valor de R$ 4.399,58 (Quatro mil ,
trezentos € noventa e nove reais e cinquenta e oito centavos), e as demais 11 parcelas no valor de R$
4.399,52 (Quatro mil, trezentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos).

Paragrafo Unico - Os repasses financeiros vinculados ao cofinanciamento Estadual estdo atrelados
ao recebimento do recurso pelo municipio, através do FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia
Social).

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

I - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme previsio de aplicacdo de recurso, contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

IT - Os recursos repassados, conforme Clausula TERCEIRA, item II, poderdao ser aplicados de
acordo com os seguintes itens:

a) remunera¢do de Recursos Humanos;
b) aquisicao de material de consumo.

Paragrafo 1° - A aplicagdo dos recursos desta Clausula esta detalhada e definida conforme Plano de
Trabalho.

Pardgrafo 2° - E vedada a aplicagdo de valores advindos da parceria em quaisquer despesas nao
({92l

previstas nos itens “a” e “b” desta clausula, em especial a compra de material permanente e/ou bens
com recursos desta parceria.

CLAUSULA SEXTA - DOS SALDOS DA COLABORACAO

Os saldos desta Colaboragdo, enquanto ndo utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, serdao obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca aberta para este fim, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um més, sempre em institui¢do financeira oficial.

Paragrafo 1° - As receitas financeiras auferidas na forma desta clausula serdo obrigatoriamente
computadas a crédito deste termo de colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

Paragrafo 2° — Quando ndo utilizado em sua totalidade os recursos, estes serdo devolvidos ao
término da parceria.
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CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da colaboracdo nao serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragao;

III- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdao publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

IV. quando a instituicdo interromper e/ou paralisar a prestacdo do atendimento sem prévia
comunicacdo escrita a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario Anual de Atividades,
previamente apresentado ao Municipio.

V- Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

I — O presente termo de colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

II - As contratagdes de bens e servigos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, feitas com
o uso de recursos transferidos pelo MUNICIPIO, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacao dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

IIT - Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial a ser utilizada exclusivamente para o
recebimento de verbas oriundas do presente Termo de Colaboragdo, informando a Secretaria de
Assisténcia Social o nimero, procedendo toda movimentacdo financeira dos recursos na mesma,
sendo vedadas as transferéncias bancarias.

IV - Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal
eletronica - o nimero do presente Termo, fonte de recurso € o 6rgdo publico celebrante a que se
referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias.

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CEP 12030-180 — CAIXA POSTAL 320 — TELEFONE PABX (0XX12) 3625-5000 — FAX: (0XX12) 3621-6444



Prefeitura Municipal de Taubaté

'
—

Estado de Sao Paulo

V - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

a - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
b - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
c - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

f - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as institui¢des privadas com fins lucrativos;

g - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

VI - Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboracado, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da AdministragaoPublica
Municipal Direta ou Indireta, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

CLAUSULA NONA- DA PROPOSTA SOCIAL

I - Cabe 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, respeitada a Resolugio CNAS n° 109/2009,
elaborar e executar sua proposta Socioassistencial para o Servigo da Prote¢do Social Basica
denominado “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para Criancas e Adolescentes
de 06 a 15 anos e/ou 15 a 17 anos.

Pardgrafo 1° - A proposta Socioassistencial serd acompanhada e avaliada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL, durante todo o periodo de
vigéncia deste Termo de colaboragdo, no sentido de assegurar o respeito aos direitos das Criangas e
Adolescentes, a garantia a convivéncia familiar e comunitaria e o desenvolvimento de suas
potencialidades.

Pardgrafo 2° - A presente parceria tera sua execugdo fiscalizada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nos termos da Lei Municipal n® 416 de 05 de outubro de 2017.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

I - O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de

sua assinatura, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucdo de seu
Objeto.
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II - Sempre que necessdrio e mediante interesse da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

III - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia inicial, manifestacdo devidamente justificada.

IV — A prorrogacdo do prazo de vigéncia fica condicionada a prestacdo de contas, a apresentagdo de
novo Plano de Trabalho para o novo periodo e as demais exigéncias legais e regulamentares.

V - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracao,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

VI — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, deverd ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracao ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

I - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a unica responsavel pelas contratagdes e
dispensas, pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdencidrios, securitdrios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal
necessario a execugao de suas atividades.

Paragrafo tinico — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com referéncia
aos encargos estabelecidos nesta clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em nenhuma
hipotese transfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a responsabilidade por seu
pagamento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
I - Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
coordenar as obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboragao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO

I - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descricao sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
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obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverad apresentar 3 ADMINISTRACAO
PUBLICA, mensalmente, prestagdo de contas da aplicacao dos recursos repassados.

A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas, a qual devera conter:

a) relatorio mensal de pagamentos, notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e niimero do Processo
Administrativo que norteia a parceria;

b) copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;

¢) notas fiscais eletronicas e RPAs devidamente atestados pelo Presidente da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

d) extratos bancarios das contas corrente e aplicacdo exclusivas para o projeto e respectiva
conciliagao bancaria;

e) guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN, IRRF, FGTS e
SEFIP);

f) todas as despesas realizadas deverao ser pagas por meios eletronicos, devendo ser apresentados os
comprovantes das operagdes realizadas;

g) de acordo com o Protocolo ICMS n° 85 de 09/07/2010, estdo obrigadas a emitir nota fiscal
eletronica os contribuintes que realizem operacdes destinadas a administragdo publica direta e
indireta;
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h) todos os documentos fiscais originais das despesas deverdo conter em seu corpo, o tipo do
repasse € do numero do ajuste, bem como do o6rgdo repassador a que se referem. Deverd conter
carimbo de identificagdo e assinatura do representante legal, extraindo-se, em seguida, as copias que
serdo juntadas nas prestacdes de contas. A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da entrega da
prestagdo de contas, devera apresentar as originais e respectivas copias para conferéncia.

1) Manifestagdo expressa do Conselho Fiscal da mantenedora ou da instituicdo de assisténcia social

sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados
em conta especifica, aberta em institui¢ao financeira oficial.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até¢ 90 (noventa) dias no final de cada exercicio, se a duracao da

parceria exceder um ano.

IT - A prestagdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-se-4 mediante a anélise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

a) relatorio de execugdio do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de

metas propostas com os resultados alcancados;

b) relatorio de execugdo financeira do termo de colabora¢do, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto.

11T - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliacao, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execucao do termo de colaboragao ou de fomento.

IV - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei
Federal n° 13.019/2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) os impactos econdmicos ou sociais;
¢) o grau de satisfacao do publico-alvo;

V - A manifestacao conclusiva sobre a prestacao de contas pela administracao publica observara os
prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacao da prestacdo de contas;
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b)aprovagao da prestacao de contas com ressalvas; ou

c)rejeicao da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

VI - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagio.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA possui para
analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

VII - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogéavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

a) ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

b) nos casos em que nio for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciagdo pela administragao publica.

VIII - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
1) omissdo no dever de prestar contas;
2) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

3) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
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4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IX- O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de contas ou por
omissdo em relagdo a andlise de seu contetido, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

X - Quando a prestagcdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagdo para
que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragdo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restitui¢do integral dos recursos.

XI - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

I — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a
data de término de sua vigéncia.

IT - Nao ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragao com alteracdo da
natureza do objeto.

III - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivagio de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor e do prazo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com
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base no inciso b.

Paragrafo unico. As sang¢des estabelecidas nos incisos b e ¢ sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal de Taubaté, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apos dois anos de aplicagao da
penalidade.

IT - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

I - A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracao da
infragao.

IV - a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL assumiré a responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, em caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I - Este termo de colaboragdo poderd ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigagdes ou condi¢des nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;
¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

I — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL encaminhara ao Ministério Publico dentincia
contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que aplicar os recursos em fins diversos ou
praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste termo de colaboragdo e a
Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres
publicos dos recursos gastos irregulares.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdao ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no jornal eleito como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada pela
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ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Taubaté para dirimir quaisquer davidas e/ou controvérsias
decorrentes deste termo de colaboracao.

E por estarem acordes com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 03 (trés)
vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Local, data.
JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Testemunhas:
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